Pedro Nuno Ferreira

Diretor e responsavel pela
formacgdo na Ordem dos
Contabilistas Certificados (OCC)
comunicacao@occ.pt

A formacao continua:
um compromisso com o futuro

A profissdao de contabilista
certificado vive um dos perio-
dos de maior transformacgao
da sua historia. A sucessdo de
alteracoes legislativas, a cres-
cente digitalizacdo da econo-
mia, a evolugdo tecnoldgica,
a inteligéncia artificial, a ci-
berseguranca, a sustentabi-
lidade e as novas exigéncias
das empresas alteraram pro-
fundamente a forma como os
profissionais desempenham a
sua atividade.

Hoje, o contabilista certi-
ficado ja ndo é apenas o es-
pecialista responsavel pelo
cumprimento das obrigagoes
fiscais e contabilisticas. E um
parceiro estratégico das em-
presas, participa na tomada
de decisodes, interpreta infor-
macao financeira, identifi-

da profissao

ca riscos, acompanha inves-
timentos e apoia empresarios
e gestores na resposta a um
contexto econémico cada vez
mais exigente. Esta evolucdo
exige profissionais tecnica-
mente preparados, capazes de
aprender continuamente e de
acompanhar o ritmo a que o
conhecimento é produzido.

E precisamente neste con-
texto que a formacdo assume
um papel determinante.

Na Ordem dos Contabilis-
tas Certificados, entendemos
que a formac¢dao ndo deve ser
encarada como uma obriga-
¢do, mas como um investi-
mento na qualidade do exer-
cicio profissional. Cada acdo
de formacdo representa uma
oportunidade para adquirir
novos conhecimentos, conso-

lidar competéncias, esclarecer
davidas e reforgar a confianga
com que os contabilistas cer-
tificados enfrentam os desa-
fios do dia a dia.

Ao longo dos ultimos anos,
a Ordem tem realizado um
forte investimento na moder-
nizacao e diversifica¢cdo da sua
oferta formativa, procurando
responder as necessidades de
profissionais com diferentes
perfis, experiéncias e dispo-
nibilidades.

A formagdo presencial
continua a assumir um pa-
pel muito relevante. O con-
tacto direto entre formado-
res e participantes favorece
a discussdo técnica, a parti-
lha de experiéncias e a anali-
se conjunta de casos praticos,
proporcionando uma apren-
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dizagem particularmente en-
riquecedora.

Neste ambito, destacam-
-se as seguintes modalida-
des:

- Formacao Eventual -
concebida para responder

a alteragoes legislativas

ou regulamentares que

exijam uma atualizacdo
imediata dos profissio-
nais. Estas ag¢Oes decor-
rem em 31 localidades do
pais, permitindo a Ordem
acompanhar de forma cé-
lere a evolucdo do enqua-
dramento legal e assegu-
rar uma resposta rapida
as necessidades de atua-
lizacdo dos seus mem-
bros. A titulo de exemplo,

0 mais recente ciclo de

Formacao Eventual, rea-

lizado em julho de 2026,

integrou 40 sessOes pre-

senciais e contou com a

participa¢ao de cerca de

14 700 contabilistas cer-
tificados, evidenciando
a relevancia desta mo-
dalidade na atualizacao
técnica e profissional da
classe.

Reunides Livres - sessoes
de curta duracdo dedica-
das a analise de temas da
atualidade, alteracdes le-
gislativas e matérias que
suscitam maior interesse
entre os membros. Estas
iniciativas permitem uma
atualiza¢do rapida sem-
pre que surgem novida-
des relevantes e reali-
zam-se regularmente em
42 localidades de Portu-
gal continental e das Re-
gides Auténomas, pro-
movendo a proximidade
entre a Ordem e os seus
membros. Durante o ano
de 2025, as Reunides Li-
vres contaram com a par-
ticipacdao de 11 998 con-
tabilistas certificados e
colaboradores, eviden-
ciando a relevancia des-
ta modalidade enquanto
instrumento de atualiza-
¢do técnica e de partilha
de conhecimento.
Formacao Segmentada
- dirigida a areas espe-
cificas da atividade pro-
fissional ou a grupos de
membros com necessi-
dades particulares de es-
pecializacdo, permitindo
aprofundar conhecimen-
tos em matérias técnicas
muito concretas.
Formagado “Just in Time”
- desenvolvida para res-
ponder rapidamente a
necessidades emergentes
identificadas pelos mem-
bros. Esta modalidade

permite organizar agoes
especificas em prazos
reduzidos, asseguran-
do uma resposta eficaz as
exigéncias da profissdo.
Em paralelo, a formacdo
por meios telematicos veio
aproximar ainda mais a Or-
dem dos seus membros, per-
mitindo acompanhar acoes
de elevada qualidade técnica

a partir de qualquer ponto do

pais ou do estrangeiro, man-

tendo a interacdo entre for-
madores e participantes.
Neste dominio, destacam-

-se as seguintes modalida-

des:

- Reunioes Livres online -
sessOes realizadas sema-
nalmente, todas as quar-
tas-feiras, através de
meios telematicos, que
contam com a participa-
¢do da Senhora Bastonaria
para a apresentacdao das
principais  atualizagOes
institucionais da Ordem e
das mais recentes altera-
¢Oes legislativas com im-
pacto na profissao. Estas
iniciativas permitem uma
atualizacdo continua dos
membros sobre temas da
atualidade,  proporcio-
nando simultaneamen-
te um espaco de esclare-
cimento de duvidas e de
proximidade entre a Or-
dem e os contabilistas
certificados.

- Plug-in - modalidade de
formacado online em dire-
to que permite acompa-
nhar as sessdes a distan-
cia, mantendo a interacao
com os formadores em
tempo real. Assume es-
pecial importancia para
os profissionais que, por
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razdes geograficas ou de
disponibilidade, ndao con-
seguem deslocar-se aos
locais das acOes presen-
ciais. Durante o ano de
2025, realizaram-se 428
acoes de formacdo nesta
modalidade, que conta-
ram com a participacdo de
139 034 contabilistas cer-
tificados e colaboradores,
demonstrando a elevada
adesdao dos membros e o
papel determinante que o
Plug-in desempenha na
democratizacdo do acesso
a formacdo e na atualiza-
¢do continua dos profis-
sionais.

E-learning, modalida-
de totalmente assincrona
que permite ao forman-
do gerir autonomamen-
te o seu ritmo de apren-
dizagem, conciliando a
formacdo com a ativida-
de profissional. Os con-
teidos permanecem dis-
poniveis durante um
periodo alargado, possi-
bilitando a sua consulta
sempre que necessario.
E-learning, modalida-
de totalmente assincrona
que permite ao forman-
do gerir autonomamen-
te o seu ritmo de apren-
dizagem, conciliando a
formacdo com a ativida-
de profissional. Os con-
teidos permanecem dis-
poniveis durante um
periodo alargado, possi-
bilitando a sua consulta
sempre que necessario.
Durante o ano de 2025,
realizaram-se 181 acdes
de formacdao nesta mo-
dalidade, que registaram
a participacdao de 53 256

Formacao em Contabilidade

contabilistas certificados
e colaboradores, confir-
mando a importancia do
e-learning como uma so-
lucdo flexivel e acessivel
para a atualizacdo con-
tinua de conhecimentos
e o desenvolvimento de
competéncias profissio-
nais.

+ CCCLIX, plataforma de
formagdo continua que
disponibiliza contet-
dos on-demand e em
live streaming, incluin-
do cursos, conferéncias,
videos e tutoriais sobre
matérias contabilisticas,
fiscais e outras areas de
interesse para a profis-
sdo.

- Descomplicar na Hora,
modalidade de forma-
¢do online sincrona, com
a duracao de duas horas
e uma forte componente
pratica, permitindo aos
membros colocar ques-
toes aos formadores em
tempo real e obter res-

postas imediatas sobre
temas de elevada atuali-
dade.

«  Reunioes Livres onli-

ne SNC-AP, sessdoes com
a duracdo de duas horas,
realizadas na primei-
ra segunda-feira de cada
més, dedicadas a anali-
se e ao esclarecimento
de matérias relacionadas
com o Sistema de Nor-
malizacdo Contabilistica
para as Administracoes
Publicas (SNC-AP).
Independentemente da
modalidade escolhida, exis-
te uma preocupacao trans-
versal: garantir que toda a
formacdo possui uma forte

((

Os programas
privilegiam a analise
de casos reais,

a interpretacao

da legislacao,

a resolucao de
exemplos praticos e
o esclarecimento das
duvidas

))

componente pratica. Os con-
tabilistas certificados procu-
ram respostas concretas para
situacOes concretas. Por essa
razao, os programas privile-
giam a analise de casos reais,
a interpretacao da legislagao,
a resolucdo de exemplos pra-
ticos e o esclarecimento das
dividas que surgem diaria-
mente no exercicio da pro-
fissdo.

Esta ligacdo permanente
entre a formacao e a realida-
de profissional constitui uma
das principais marcas dis-
tintivas da oferta formati-
va da Ordem. As areas abor-
dadas refletem igualmente a
diversidade de competéncias
atualmente exigidas aos pro-
fissionais.

A contabilidade financei-
ra, a contabilidade de gestao,
o relato financeiro e a ana-
lise  econdémico-financeira
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A rapidez com que
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igualmente uma
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continuam a ocupar um lu-
gar central na programacao
formativa, complementadas
por acgdes dedicadas a area
laboral, a gestdo, a ética e a
deontologia profissional.

A fiscalidade mantém
igualmente uma posicdo de
destaque, acompanhando de
forma permanente a evolu-
¢do da legislacdo em matéria
de impostos, beneficios fis-
cais e demais obrigacoes tri-
butarias.

Nos ultimos anos, a Or-
dem reforcou ainda a apos-
ta em dominios emergentes,
como a transformacdo digi-
tal, a inteligéncia artificial,
a automatizacao de proces-
sos, a protecao de dados, a
ciberseguranca e a sustenta-
bilidade, areas que assumem
uma importancia crescente
na atividade dos contabilis-
tas certificados e das organi-
zacgoes que acompanham.

A rapidez com que surgem
alteracoes legislativas exige

igualmente uma capacidade
de resposta cada vez maior.
Sempre que novas medidas
produzem impacto relevante
na profissao, a Ordem procu-
ra disponibilizar, num cur-
to espaco de tempo, acoes de
formacdo, semindarios, reu-
nides livres ou contetidos em
e-learning que permitam aos
membros compreender as
alteragdes e aplica-las cor-
retamente. Esta proximida-
de constitui um dos com-
promissos permanentes da
Ordem para com o0s seus
membros.

A qualidade da forma-
¢do depende igualmente das
pessoas que a ministram. A
Ordem conta com uma vasta
rede de formadores altamen-
te qualificados, composta por
contabilistas certificados,
docentes universitarios, ju-
ristas, especialistas da Au-
toridade Tributaria, da Se-
guranca Social e de diversas
entidades publicas e pri-

vadas. Esta diversidade de
experiéncias garante uma
abordagem multidiscipli-

nar e assegura elevados pa-
droes de qualidade cientifica
e pedagobgica. A aprendiza-
gem ao longo da vida deixou
de ser uma op¢ao para pas-
sar a constituir uma condicao
essencial para o exercicio da
profissao.

Num contexto em per-
manente mudanga, 0 co-
nhecimento rapidamente se
desatualiza. Aqueles que in-
vestem na atualizacdo conti-
nua estardo mais preparados
para interpretar correta-
mente a legislagdo, utilizar
novas ferramentas tecno-
légicas, prestar um melhor

servico aos seus clientes e
criar maior valor para as or-
ganizagoes. E esta visdo que
orienta a estratégia da Or-
dem dos Contabilistas Certi-
ficados.

Queremos que cada con-
tabilista certificado encontre
na Ordem um parceiro per-
manente na sua valorizacao
profissional: uma instituicao
que acompanha a evolucdo
da profissdo, antecipa neces-
sidades, promove conheci-
mento e cria oportunidades
de aprendizagem ao longo de
toda a carreira.

Porque investir na forma-
¢do é investir na confianca,
na competéncia e no futuro
da profissdao. E uma profissao
mais preparada é também
uma profissdao mais respei-
tada, mais valorizada e mais
capaz de responder aos desa-
fios que o futuro inevitavel-
mente colocara.
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Num contexto
em permanente
mudanca, o
conhecimento
rapidamente se
desatualiza
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