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Associacao empresarial de Leiria garante que a Seguranca Social considera que o diploma que manda pagar
o lay-off a 100% nao tem qualquer efeito este ano. Apesar das duvidas de trabalhadores e empregadores,
o Ministério do Trabalho nao esclarece as consequéncias da nova lei da Assembleia da Reptiblica.

Efeitos da depressdo Kristin em Alcacer do Sal, no final de janeiro.

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

Associacio Empresa-
rial da Regido de Lei-
ria garante que a Segu-
ranca Social entende
que o pagamento a 100% do lay-
-off criado a propdsito das tem-
pestades - umalei da Assembleia
da Republicaqueja esta emvigor,
contra a vontade do Executivo
s6 tera efeitos no proximo ano.
Apesar das dividas levantadas e
das insistentes questoes, o Minis-

tério do Trabalho nio esclarece
quais sdo e quando mudam as
obrigacoes de empregadores eda
Seguranca Social.

Aliniciativada oposi¢ao nasceu
de uma contradicio do Governo,
depois de aprovados os primeiros
apoios por causa das tempestades,
noiniciode fevereiro. Embora fon-
tedo Ministériodo Trabalho tenha
garantido que o lay-off simplifica-
do criado para as tempestades as-
seguraria o salario na integra (com
o limite de 3 salarios minimos) o
diploma que acabouporser publi-

‘adono final dessasemana autori-
zou cortes salariais de um terco

logo acima do saldrio minimo. Na
sequéncia de um pedido de apre-
ciacdo parlamentar de BE, PCP e
Livre, foi aprovada uma alteracio
aodiplomaque passou a estabele-
cer que a “compensacdo retributi-
va a que trabalhador tem direito
corresponde a 100% da sua retri-
buicio normaliliquida, sendo paga
pelo empregador, até ao limite de
trés vezes a remunerag¢iio minima
mensal garantida”.

O diploma que acabou por ser
aprovado em votacdo final com os
votos favoraveis de Chega, PS, Li-
vre, PCP, BE, PAN e JPP - e ape-
sar dos votos contrade PSD, CDS

e IL - reiteraque o financiamento
daSeguranca Social as empresas é
de 80% nos primeiros 60 dias e de
70% nosseguintes. Contudo, numa
tentativade contornaraameacade
inconstitucionalidade do Gover-
no, estabelece, de formaalgo origi-
nal, que o “acréscimo de despesa”
publica que decorra das novas re-
gras “entra em vigor com o Or¢a-
mento do Estado subsequente a
sua publica¢io”.

Na sequéncia das perguntas
formuladas pelo Negocios quando
odiploma foiaprovado pela oposi-
¢do na especialidade (a 4 de mar-
¢o) e reiteradas depois de o diplo-

Rux‘Mindenco/Lusa

ma ter sido promulgado pelo Pre-
sidente da Repuiblica (a2 de abril)
o Ministério do Trabalho respon-
deu, a 6 de abril, que tinha apenas
aadiantar que “qualquer diploma
legal que entre em vigor, deverd o
Governo atuar em devida confor-
midade, a partir do momento que
produza efeitos, aplicando-se o
principio dalegalidade”, numares-
postaque parece afastar ainten¢io
de levar a legislacio ao Tribunal
Constitucional.

Contudo, o Negicios também
temyvindoa perguntar - cominsis-
téncia, mas sem obter respostas -
se 0 Ministério do Trabalho (que
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tutela a Autoridade para as Con-
di¢oes do Trabalho) entende
que, com a entrada em vigor do
diplomaa 19 de abril, as empre-
sas estio de imediato obrigadas
apagar 100% aos trabalhadores,
com o limite de 2.760 euros,
como defendeu o deputado do
Bloco de Esquerda (BE) assim
que a sua proposta foi aprovada.
Ousea Seguranca Social (igual-
mente tutelada pelo Ministério
do Trabalho) vai aumentar este
ano o financiamento da Seguran-
caSocial asempresas namedida
doaumento do valor a pagar aos
trabalhadores.

Uma informacao
e muitas davidas
Enoterrenooquesepassa? “Até
agora o que nos chegaram foram
duvidas de trabalhadores ede en-
tidades empregadoras”, diz em
resposta ao Negocios, depois de
ter estado em Leiria, o deputado
Fabian Figueiredo, do Bloco de
Esquerda, que tem defendido
desdeavotacio naespecialidade
que aobrigacio de pagar al00%
entraria em vigor de imediato.
Nio é essaa interpretacio da
Seguranca Social, segundo garan-
teemrespostaao Negocios Hen-
rique Carvalho, diretor executivo
daAssociacio Empresarial da Re-
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S6 tem efeitos a partir
do préximo Orcamento.
Havera duvidas, mas

€ essa a interpretacao
que a Seguranca Social
esta a fazer.

HENRIQUE CARVALHO

Diretor executivo
da Nerlei

30-04-2026

gidode Leiria (Nerlei). “Alegisla-
¢aoaprovadaso temefeitosapar-
tir do préximo orcamento do Es-
tado. Haverd dividas, mas a Ner-
leisabe que é essaainterpretagio
que a Seguranca Social estd a fa-
zer”, permitindo que se conti-
nuemaaplicar cortessalariais.“E
sei que no caso de uma empresa
estaaseraplicadaaversiodo Co-
digo do Trabalho”, afirma. Uma
informaciio que o MTSSS nio co-
mentou.

Questionado, o advogado
Nuno Cerejeira Namorasusten-
ta que como a lei “ndo concreti-
za” emrelacio aquemserefereo
acréscimo de despesa cujos efei-
tos sio adiados “subsiste a duvi-
dadese paraas entidades empre-
gadoras o inicio da produ¢io de
efeitos também fica deferido”,
divida essa a qual — depois de
uma andlise a uma redacio que
“ndo é particularmente feliz”, e
que “carece de clarificacio” - res-
ponde afirmativamente, ao refe-
rirque o artigo sobre os efeitos do
“acréscimo de despesa” também
remete para o pagamento a
100%.

Anabela Santos, consultora
da Ordem dos Contabilistas
Certificados (OCC), que subli-
nha que ha outros apoios com
maior adesio, também vé mar-
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A partir do
momento em que a
lei entra em vigor os
trabalhadores tém
direito ao lay-off a
100%.

FABIAN FIGUEIREDO

Deputado do Bloco de
Esquerda

gem parase concluir que nenhu-
ma regra se altera antes do pro-
ximo ano. Mas “néo é pacifico”,
reconhece. “Esta formade legis-
lar é de facto uma forma mais
peculiar que levanta davidas so-
bre as obrigacoes dos emprega-
dores a respeito do pagamento
da compensacio retributiva, nao
sendo essa compensacdo finan-
ciada pela Seguranca Social an-
tesde 2027

Fabian Figueiredo, que esta
semanaenviou seis perguntas so-
breaquestio ao Executivo, insis-
te que “a partir do momento em
quealei entraemvigor os traba-
lhadores tém direito ao lay-offa
100%”, defendendo que remeter
0 “acréscimo de despesa” para o
proximo orcamento seria uma
solucdo para a eventualidade de
amedida se revelar financeira-
mente pesada. “O Governo ja as-
sumiuque amedida é poucoone-
rosa paraas contas ptiblicas. Por-
tanto, a menos que queira fazer
um braco de ferro burocratico,
temde pagar asempresas em fun-
¢do da nova compensacio retri-
butiva e virar a pigina deste as-
sunto”, sustenta, concluindo: “E
sempre bom recordar que quem
deu agarantia as empresas e tra-
balhadores afetados foio proprio
Governo."s
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Esta forma de
legislar é de facto
mais peculiar e
levanta diavidas
sobre as obrigacdes
dos empregadores.
ANABELA SANTOS

Consultora da Ordem
dos Contabilistas
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CRONOLOGIA

Trés meses de discussao
sobre o lay-off

1.2.2026

APROVACAO EM CONSELHO DE MINISTROS

No primeiro domingo de fevereiro, o Conselho de Ministros aprova medidas
“no montante de 2,5 mil milhdes de euros” para responder as tempestades.
0 comunicado indica que se aplicam as regras do Cédigo do Trabalho, que
preveem que o lay-off corresponda a 2/3 do salario, com o valor minimo do
salario minimo e maximo de 3 salarios minimos (este ano, 2.760 euros).

2.2.2026

GARANTIAS DO MINISTERIO DO TRABALHO

Depois das questdes colocadas pelo Negocios, o Ministério do Trabalho
(MTSSS) garante em comunicado que aos trabalhadores afetados pela
tempestade Kristin “sera garantido 100% do seu vencimento normal li-
quido, até ao triplo do salario minimo nacional”, ou seja, até ao limite
de 2.760 euros.

3.2.2026

NOVO ESCLARECIMENTO DO MTSSS

Em resposta as questdes do Negdcios sobre a dificuldade pratica de as-
segurar 100% do saldrio liquido a trabalhadores com diferentes perfis
para efeitos fiscais, o Ministério do Trabalho (MTSSS) esclarece que vai
afinal garantir 100% do salario bruto (e ndo liquido), com o mesmo li-
mite de 2.760 euros.

24.2.2026 i

0 ARGUMENTO DA “NORMA-TRAVAO”

Na sequéncia dos protestos da oposicdo, que através de uma apreciacao
parlamentar ameacou corrigir o decreto-lei retirando os cortes, uma
fonte do Governo ndo identificada indica ao Publico que se aprovarem
aalteragdo os deputados estdo a violar a chamada “norma-travao”, da
Constituicdo, que impede que por iniciativa do Parlamento se aumente
a despesa do ano em curso.

6.3.2026

OPOSICAO AVANCA CONTRA GOVERNO

Acusando o Governo de ter faltado a palavra, e sequéncia de um pedido
de apreciacdo parlamentar, a oposicao aprova em votacao final global
uma lei que altera o decreto-lei do Governo para passar a determinar
que a compensacao retributiva a ser paga ao trabalhador corresponde
a100% da sua retribuicdo bruta até ao limite de trés salarios minimos.
Numa tentativa de contornar os riscos de inconstitucionalidade, a lei
prevé que o acréscimo de despesa que dai decorre entre em vigor com
o orcamento do Estado seguinte. Lei teve em plenario os votos contra do
PSD, da Iniciativa Liberal e do CDS-PP. Todos os outros partidos (Chega,
PS, Livre, PCP, BE, PAN e JPP) votaram a favor.

16.3.2026

LAY-OFF AUTOMATICO NAS CALAMIDADES

Numa nova versao das propostas sobre alteracdes ao Codigo do Traba-
lho em discussao com os parceiros sociais, € incluida uma norma para
passar a tornar automatico o acesso ao lay-off simplificado com cortes
salariais as empresas “cujas instalacdes se situem no ambito geografi-
co de situacdo de calamidade”, tal como o Negdcios noticiou na altura.
A intencdo mantém-se na tltima versao do documento.

1.4.2026

PRESIDENTE PROMULGA

Presidente da Repiiblica promulga a lei aprovada pelo Parlamento, de
acordo com uma nota publicada no site da Presidéncia.

14.4.2026 ]

PUBLICACAO EM DIARIO DA REPUBLICA

E publicada em Diario da Reptiblica a lei da Assembleia que corrige os
cortes salariais, que entra em vigor ao quinto dia apés a publicacao.





