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Na preparacdo deste guia pratico é dada especial relevincia ao Cddigo do Trabalho, ao Cddigo dos Regimes Con-
tributivos do sistema previdencial da Seguranga Social e sua regulamentacgao, e ao Cédigo do IRS.

Demais legislagdo serd indicada de forma expressa ao longo do guia.
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1. O que é um contrato de trabalho de muito curta duracdao?

E uma modalidade especial de contrato de trabalho a termo resolutivo destinada a responder a necessidades tem-
porarias e excecionais da entidade empregadora.

O regime consta do artigo 142.° do Cddigo do Trabalho, que fixa a duragdo maxima de 35 dias por contrato e o
limite de 70 dias de trabalho por ano civil entre o mesmo empregador e o mesmo trabalhador.

2. Em que situacoes pode ser utilizado?

Pode ser utilizado para acréscimo excecional e temporario de atividade ou para necessidade sazonal na agricultura
ou no turismo.

O recurso a este regime exige uma necessidade real, concreta e transitdria, ndo podendo servir para satisfazer
necessidades permanentes da organizagao.

3. O contrato tem de ser escrito?

Em regra, ndo esta sujeito a forma escrita.

Ainda assim, por razdes de prova e gestdo de risco, é prudente reduzir a escrito os elementos essenciais da con-
tratagao, incluindo identificagdo das partes, fungao, local de trabalho, datas, remuneragio e motivo concreto da
necessidade transitdria.

4. Que elementos convém documentar, mesmo quando a lei ndo exige forma escrita?

Convém arquivar, no minimo: a identificagdo completa do trabalhador, fungao, local de trabalho, datas de inicio
e fim, remuneragdo, motivo concreto do recurso ao regime, comprovativo da comunicagdo a Seguranga Social,
registos de assiduidade, comprovativos de pagamento e prova do periodo efetivamente prestado.

Em contexto de fiscalizagdo ou litigio, a documentacado da necessidade transitéria e da execugao real do trabalho
é decisiva para sustentar a validade pratica da contratagdo.
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5. Quais sdo os limites legais de duracao?
O contrato nao pode exceder 35 dias de duragao.

Entre o mesmo empregador e o mesmo trabalhador, a soma de contratos de muito curta duragao nao pode ultra-
passar 70 dias de trabalho no mesmo ano civil.

6. O que acontece se forem ultrapassados os limites de dura¢ao?

Ultrapassados os limites do n.c 3 do artigo 142.°, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de seis meses, con-
tando a duragdo a partir do inicio da prestacédo de trabalho.

Esse efeito legal aumenta significativamente o risco de desconformidade laboral, contributiva e fiscal.

7. Este regime dispensa a justificacdo do termo?

Sim. O artigo 142.° do Codigo do Trabalho estabelece um regime especial que dispensa a justificacdo do termo nos
termos gerais exigidos pelo artigo 140.°c do mesmo Cddigo, designadamente a necessidade de indicar o fundamen-
to concreto da contratagdo a termo no préprio contrato.

Ainda assim, em termos prudenciais e probatdrios, continua a ser essencial conseguir demonstrar a necessidade
temporaria e excecional que motivou a contratacgao, sobretudo quando se pretenda afastar o risco de requalifica-
¢do do vinculo em contrato por tempo indeterminado.

8. Como distinguir o contrato de trabalho da prestacao de servicos?

A distingdo depende da realidade da execugdo: ha contrato de trabalho quando exista subordinagao juridica, sujei-
¢ao a ordens, integracdo na organizacdo do beneficiario e controlo de horarios ou modo de execugao.

Quando existe autonomia técnica e organizativa, auséncia de diregdo e assun¢do do modo de execugio pelo pres-
tador, a situagao aproxima-se antes da prestagao de servigos.

(7]
o
2
-
[}
i )
v
=]
(7]
(]
T
(]
3
=
c
(]
Q
o
e
(]
=
]
-
c
=]
(]
>
(%]
[
L)
(]
o
(¥
0
(]
(7]
(]
=
N
Lo
£
(]
(2]
c
[
>
o
o—
(]
T
o
ug
W
(]
-
©
)
-
c
o
(S

Contratos de Muito Curta Duracao

N
v

&>
)

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, MAIO 2026




GUIA PRATICO
CONTRATOS DE MUITO CURTA DURACAO, CONTRATAGCAO DE JOVENS EM FERIAS ESCOLARES, VOLUNTARIADO E ENTIDADES LUCRATIVAS

9. Quadro pratico de distincdo

Critério Contrato de trabalho de muito curta duragao Prestacdo de servigos
Subordinagao Existe direcdo, ordens e fiscalizagdo. Predomina autonomia do prestador.
Integragdo O trabalhador integra-se na organizagao do empregador. O prestador atua com organizagao propria.
Horério/local Frequentemente definidos pelo empregador. Em regra, geridos pelo prestador.

0 enquadramento é o do trabalhador independente,

Seguranga Social | A admissdo é comunicada pela entidade empregadora. .,
quando aplicavel.

Fiscalidade O rendimento é tratado como trabalho dependente. O rendimento é tratado como prestagao de servigos.

10. Ha comunicacado obrigatoria a Seguranca Social?

Sim. A admiss3o e a cessacgao de vinculos de trabalhadores com contratos de trabalho de muito curta duragdo sdo
objeto de comunicacdo prépria 3 Seguranga Social.

Pode consultar o Guia Pratico da Seguranca Social para este efeito, acedendo a seguinte ligacdo

https://www.seg-social.pt/ptss/pssd/documento/cmcixIxpq00d9kl2yOp3inyft?dswid=-6701

A falta de comunicagao do inicio do vinculo constitui contraordenacéo leve, quando seja cumprida nas 24 horas
subsequentes ao termo do prazo, e constitui contraordenagao muito grave nas demais situagdes. (n.c 7 do artigo
29.c do Cédigo Contributivo).

A falta de comunicagdo da cessacdo do vinculo constitui contraordenagao leve, contudo, enquanto nio for cum-
prida, presume-se a existéncia da relagdo laboral, mantendo-se a obrigagdo contributiva. (n.° 4 e 5 do artigo 34.°
do Cddigo Contributivo).
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11. Quando deve ser feita a comunicacdo de admissao junto da Seguranca Social?

A comunicacao deve acontecer até 24 horas antes do inicio da atividade, admitindo-se comunicagéo nas 24 horas
posteriores em situacdes excecionais e devidamente fundamentadas. (alinea b) do n.c 2 do art.c 29.c do Cédigo
Contributivo).

12. Que dados devem ser preparados para a comunicacao?

Devem estar disponiveis os elementos de identificagdo do empregador e do trabalhador, fungao, local de trabalho,
data de inicio, duragdo prevista e remuneracao base.

E prudente recolher também NIF, NISS, morada e todos os elementos que permitam comprovar a execugao con-
creta do vinculo.

13. Qual o montante das coimas associado a violacdo dos normativos relativos as comunicacoes
junto da Seguranca Social?

Classificagio Negligéncia Dolo
Leve 50,00€ a 250,00€ 100,00€ a 500,00€
Grave 300,00€ a 1.200,00€ 600,00€ a 2.400,00€
Muito Grave 1.250,00€ a 6.250,00€ 2.500,00€ a 12.500,00€

Agravamento: Os limites sdo elevados em 50% para pessoas coletivas com menos de 50 trabalhadores e em 100%
para pessoas coletivas com 50 ou mais trabalhadores.
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14. Existem outras previsdes legais especificas no que se refere aos contratos de muito curta
duracdo, junto da Seguranca Social?

Sim. O Cédigo Contributivo contem uma subseccdo especifica para "Trabalhadores em regime de contrato de tra-
balho de muito curta duragao” (Subsecgao IV, artigos 80.° a 83.°).

Assim, sdo abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na referida subsecgao, os trabalhadores
em regime de contrato de trabalho de muito curta duragao, nos termos do disposto na legislagao laboral.

Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho de muito curta duragdo tém direito a protegdo nas eventua-
lidades de invalidez, velhice e morte.

Constitui base de incidéncia contributiva a remuneragdo convencional calculada com base no nimero de horas
de trabalho prestado e na remuneragao horaria determinada de acordo com a seguinte férmula: Rh = (IAS x 12)/
(52x40)

Sendo que Rh corresponde ao valor da remuneragio horaria e IAS ao valor do indexante dos apoios sociais (que
para 2026 é no valor de 537,13€).

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores em regime de trabalho de muito curta duracio é de 26,1%, da res-
ponsabilidade exclusiva das entidades empregadoras. Neste regime especial, ndo existe taxa contributiva a cargo
do trabalhador, ao contrario do que acontece no regime geral dos trabalhadores por conta de outrem, em que a
reparticdo é de 23,75% para o empregador e 11% para o trabalhador.

15. E necessario entregar declaracdo mensal de remuneracées?

Sim, se tem atividade aberta e esta obrigado ao envio da declaragdo mensal de remuneragées.

Os valores pagos devem ser refletidos na Declaragdo Mensal de Remuneragdes, nos termos gerais do regime
contributivo aplicavel aos trabalhadores por conta de outrem, sendo a entrega até ao dia 10 do més seguinte e o
pagamento das contribui¢cbes até ao dia 20.
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Se é um particular ou empregador dispensado do envio da declaragdo mensal de remuneragdes € obrigado a enviar
a Modelo 10, anualmente, para comunicar os saldrios pagos, mesmo que no tenha havido retengédo na fonte de IRS.

A DMR deve seguir com todas as remuneragdes, horas extra, subsidios, etc., pagos ao trabalhador com contrato
de muito curta duragao.

16. Existem obrigacdes perante a Autoridade Tributaria?

Sim. Sendo uma relagio de trabalho subordinado (categoria A), a entidade empregadora deve assegurar o correto
tratamento do rendimento em IRS, incluindo retencdo na fonte as taxas aplicaveis em vigor para o periodo contra-
tado, quando aplicavel, e cumprimento das obrigagdes declarativas correspondentes.

17. Existe obrigacdo de seguro de acidentes de trabalho?

Sim. A entidade empregadora esta obrigada a celebrar seguro de acidentes de trabalho que cubra os trabalha-
dores contratados ao abrigo deste regime, nos termos da Lei n.c 98/2009, de 4 de setembro, que regulamenta o
regime de reparacgao de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Esta obrigagdo aplica-se independentemente da duragio do contrato, pelo que deve ser assegurada antes do ini-
cio da prestacgao, ainda que esta seja de apenas um ou dois dias.

A falta de seguro constitui contraordenagdo muito grave e pode acarretar responsabilidade civil direta da entidade
empregadora em caso de sinistro.

18. Ha direito a férias, subsidio de férias ou de Natal?

O contrato de muito curta duragao continua a ser um contrato de trabalho, pelo que nio elimina, automaticamen-
te, os direitos laborais que resultem do Cédigo do Trabalho, salvo especificidade legal do regime.
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Férias e Subsidio de Férias:

Assim, nos termos do n.° 4 e 5 do artigo 239.c do Cédigo do Trabalho, para contratos com duragdo inferior a seis
meses, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados de prestacdo de trabalho, sendo gozadas imediata-
mente antes da cessagao do contrato, salvo acordo das partes.

Constitui contraordenacao laboral grave a violagao do acima indicado.

Mais, nos termos do n.° 1e 3 do artigo 245.° do Cédigo do Trabalho, cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuigdo de férias e respetivo subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;
b) Proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

Em caso de cessacgdo de contrato cuja duragdo nao seja superior a 12 meses, o cOmputo total das férias ou da cor-
respondente retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de
férias tendo em conta a duragdo do contrato.

A retribuicdo do periodo de férias corresponde & que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo, ten-
do ainda direito a subsidio de férias, compreendendo a retribuigdo base e outras prestagdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho, correspondentes & duragdo minima das férias. (artigo
264.0,n.°1e 2 do Cédigo do Trabalho)

Natal:

J& no que se refere ao subsidio de Natal, o n.c 2 do art.c 263.°c do Cédigo do Trabalho, o valor do subsidio de Natal
é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;
b) No ano de cessagdo do contrato de trabalho;
c) Em caso de suspensdo de contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

Sendo que a violagdo destes preceitos constitui contraordenagdo muito grave.
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19. Existe compensacao por caducidade?

O artigo 142.° do Cddigo do Trabalho ndo prevé expressamente compensac¢do por cessacdo do contrato de muito
curta duragdo, ao contrario do que sucede com o contrato a termo nos termos gerais dos artigos 344.° e 345.° do
mesmo Cddigo.

A auséncia de previsdo especifica no regime especial, aliada & brevidade do vinculo, aponta no sentido de que ndo
ha lugar a compensagio por caducidade nos contratos de muito curta duragdo. Ainda assim, a articulagdo entre
o regime especial e as regras gerais do contrato a termo nao ¢ pacifica, pelo que em caso de duvida sobre o caso
concreto deve ser ponderada consulta juridica especializada.

Em qualquer caso, se fosse devida compensacgio, o calculo teria sempre de atender ao disposto no artigo 366.° do
Cddigo do Trabalho, sendo o montante calculado proporcionalmente a duragido efetiva do contrato, dado tratar-se
de fragdo de ano.

20. Quais os montantes de coima associados as contraordenacdes laborais consoante a sua
classificacao?

Quanto aos valores das coimas, nos termos do artigo 554.°c do Cddigo do Trabalho, a cada escaldo de gravidade
das contraordenagdes laborais corresponde uma coima varidvel em fungdo do volume de negdcios da empresa e
do grau da culpa do infrator, salvo o disposto no artigo 555.°c do Cddigo do Trabalho)

Os limites minimo e maximo das coimas correspondentes a contraordenacéo leve sdo os seguintes:

a) Se praticada por empresa com volume de negdcios inferior a (euro) 10 000 000, de 2 UC a 5 UC em caso de
negligéncia e de 6 UC a 9 UC em caso de dolo;

b) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a (euro) 10 000 000, de 6 UC a 9 UC em
caso de negligéncia e de 10 UC a 15 UC em caso de dolo.
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Os limites minimo e maximo das coimas correspondentes a contraordenacgio grave sdo os seguintes:
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a) Se praticada por empresa com volume de negdcios inferior a (euro) 500 000, de 6 UC a 12 UC em caso de
negligéncia e de 13 UC a 26 UC em caso de dolo;

b) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a (euro) 500 000 e inferior a (euro) 2 500
000, de 7 UC a 14 UC em caso de negligéncia e de 15 UC a 40 UC em caso de dolo;

c) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a (euro) 2 500 000 e inferior a (euro) 5
000 000, de 10 UC a 20 UC em caso de negligéncia e de 21 UC a 45 UC em caso de dolo;

d) Se praticada por empresa com volume de negécios igual ou superior a (euro) 5 000 000 e inferior a (euro)
10 000 000, de 12 UC a 25 UC em caso de negligéncia e de 26 UC a 50 UC em caso de dolo;

e) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a (euro) 10 000 000, de 15 UC a 40 UC
em caso de negligéncia e de 55 UC a 95 UC em caso de dolo.

Os limites minimo e maximo das coimas correspondentes a contraordenagdo muito grave sio os seguintes:

a) Se praticada por empresa com volume de negdcios inferior a (euro) 500 000, de 20 UC a 40 UC em caso de
negligéncia e de 45 UC a 95 UC em caso de dolo;

b) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a (euro) 500 000 e inferior a (euro) 2 500
000, de 32 UC a 80 UC em caso de negligéncia e de 85 UC a 190 UC em caso de dolo;

c) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a (euro) 2 500 000 e inferior a (euro) 5
000 000, de 42 UC a 120 UC em caso de negligéncia e de 120 UC a 280 UC em caso de dolo;

d) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a (euro) 5 000 000 e inferior a (euro)
10 000 000, de 55 UC a 140 UC em caso de negligéncia e de 145 UC a 400 UC em caso de dolo;

e) Se praticada por empresa com volume de negdcios igual ou superior a (euro) 10 000 000, de 90 UC a 300 UC
em caso de negligéncia e de 300 UC a 600 UC em caso de dolo.

(]
©
>
=
©
1
7]
=
(%]
[}
T
©
©
=
c
(1)
)
(]
o
]
=
©
-
c
L
(]
>
w
)
1)
s
o
]
(%]
(1)
w
L]
15
‘O
L)
£
[}
0
c
o
>
(]
o—
[}
T
o
]
U
]
-
©
)
]
c
o
(8]

Contratos de Muito Curta Duracao

N
v

&>
)

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, MAIO 2026
15




GUIA PRATICO
CONTRATOS DE MUITO CURTA DURACAO, CONTRATAGCAO DE JOVENS EM FERIAS ESCOLARES, VOLUNTARIADO E ENTIDADES LUCRATIVAS

A cada escalao de gravidade das contraordenagdes, em caso em que o agente nao tenha trabalhadores ao servigo
ou, sendo pessoa singular, ndo exerca uma atividade com fins lucrativos corresponde o valor de coimas nos termos
seguintes:

- A contraordenacéo leve corresponde coima de 1 UC a 2 UC em caso de negligéncia ou de 2 UC a 3,5 UC em
caso de dolo.

- A contraordenacdo grave corresponde coima de 3 UC a 7 UC em caso de negligéncia ou de 7 UC a 14 UC em
caso de dolo.

- A contraordenacdo muito grave corresponde coima de 10 UC a 25 UC em caso de negligéncia ou de 25 UC a
50 UC em caso de dolo. (artigo 555.°c do Cdédigo do Trabalho).

Os valores maximos das coimas aplicaveis a contraordenagdes muito graves sdo elevados para o dobro em situa-
¢ao de violagdo de normas sobre trabalho de menores, seguranga e salde no trabalho, direitos de estruturas de
representacao coletiva dos trabalhadores e direito a greve. (Artigo 554.°/4 do Cédigo do Trabalho)

21. Quais sdo os principais riscos juridicos da utilizacdo deste tipo de contratos?

Em termos praticos devem ser retidas quatro ideias centrais:
- Primeira: a necessidade transitdria deve ser real, concreta e documentalmente demonstravel;
- Segunda: os vicios formais ndo sdo meras irregularidades, podendo afetar a validade do vinculo;

- Terceira: a sucessao abusiva de contratos de curta duragdo ou a sua utilizagdo para satisfazer necessidades
permanentes aumenta fortemente o risco de conversdo em contrato sem termo;

- Quarta, sempre que a prestagdo revele subordinag3o juridica, a qualificagdo como relagédo laboral torna-se
mais provavel, independentemente da designagio dada pelas partes.
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Os principais riscos sd3o o uso do regime para necessidades permanentes, a falta de prova da transitoriedade, a
auséncia de documentacgdo e a confusdo entre trabalho subordinado e prestacdo de servigos.

Deve existir um controlo apertado dos vicios formais e substanciais dos vinculos temporarios e para a valorizagio
da realidade material da prestagao.

A falta de justificagdo objetiva, a insuficiéncia documental e a utilizagado reiterada do regime para necessidades
permanentes podem determinar nulidade ou conversdo do vinculo em contrato por tempo indeterminado.

22. Existe jurisprudéncia relevante quanto aos critérios de risco?

Embora a jurisprudéncia ndo seja abundante quanto ao contrato de muito curta duragdo em si, a orientagdo dos
tribunais superiores em relagdo a outros tipos de contratos de trabalho, é Util para delimitar os riscos de requalifi-
cacio, nulidade e conversdo do vinculo em contrato por tempo indeterminado.

Os tribunais tém insistido na necessidade de justificacdo objetiva, rigor formal e prova bastante da necessidade
transitéria que sustenta o recurso a formas contratuais precarias.

Destacamos:

1. Acérdao do Tribunal da Relagdo de Lisboa, proc. 2094/12.7TTLSB.L1-4, de 12/01/2016

Apesar de ndo versar, especificamente quanto aos contratos de muito curta duragéo, este acérdao pode ser de
aplicagdo relevante para afirmar que vicios formais e substanciais podem conduzir 4 nulidade do vinculo e a sua
conversdo em contrato por tempo indeterminado. O aresto sublinha ainda que o dnus da prova da justificagdo do
contrato recai sobre a entidade empregadora ou utilizadora.

Pode ser consultado em https://jurisprudencia.pt/acordao/68828/

2. Acé6rdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa, proc. 14574/22.1T8LSB.L1-4, de 07/10/2025
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A jurisprudéncia recente da Relacdo de Lisboa é util para ilustrar a importancia da agdo de reconhecimento da
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existéncia de contrato de trabalho e da presunc¢ao de laboralidade, sobretudo quando a prestagdo apresenta sinais
de subordinagéo juridica, integracdo na organizacao alheia e dependéncia funcional.

Pode ser consultado em https://jurisprudencia.pt/acordao/237048/
3. Acordao do Tribunal Constitucional n.° 318/2021

Apesar de ndo versar diretamente sobre contratos de muito curta duracéo, este acérdao é Util por evidenciar a re-
levancia constitucional dos limites legais & contratagdo precaria, enquanto mecanismo de prote¢do da seguranga
no emprego e de prevencgao do uso abusivo de vinculos temporarios.

Pode ser consultado em https://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20210318.html

23. Quadro de risco pratico

Situagdo Nivel de risco Efeito provavel
Falta de prova da necessidade transitéria Elevado. Requalificagdo ou fragilizagdo defensiva.
Ultrapassagem de 35 dias por contrato Elevado. Conversao legal para prazo de 6 meses.
Ultrapassagem de 70 dias/ano Elevado. Desconformidade e risco acrescido de litigio.
Omissdo de comunicagdo a Seguranga Social Elevado. Responsabilidade contraordenacional e dificuldade probatéria.
Utilizagdo para fungdo permanente Muito elevado. Forte risco de contrato sem termo ou requalificagéo.
Arquivo documental completo Reduz o risco. Melhor capacidade de defesa em inspegdo ou tribunal.

24. Que checklist pratica deve a entidade empregadora seguir e implementar antes do inicio
deste tipo de vinculo?

1. Verificar se a necessidade é efetivamente temporaria e excecional.
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2. Confirmar que ndo serdo ultrapassados os limites de 35 dias por contrato e 70 dias por ano civil.
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3. Recolher NIF, NISS e demais elementos de identificagdo do trabalhador.

4. Preparar documento interno com fungéo, local, datas, remuneragdo e motivo concreto da contratagao.
5. Efetuar a comunicagdo a Seguranga Social nos termos aplicaveis.

6. Garantir seguro de acidentes de trabalho e processamento remuneratério coerente.

7. Arquivar comprovativos de comunicacao, assiduidade, pagamento e justificacdo da necessidade transitéria.

25. Que checklist pratica deve ser seguida no fim do contrato?

1. Confirmar a data efetiva de cessacdo e o niUmero real de dias prestados.
2. Verificar se foi cumprida a comunicagao de cessagao exigida pela Seguranga Social.
3. Processar remuneracgoes, retencdes e contribuicdes em coeréncia com a execugao real do vinculo.

4. Arquivar toda a documentagao por periodo adequado de conservagdo documental.

26. EXEMPLOS PRATICOS

Exemplo A.
Festival de musica durante 3 dias
Uma empresa organizadora de eventos precisa de reforcar a equipa de bilheteira e controlo de acessos durante

trés dias consecutivos de festival.

Se a necessidade for realmente excecional e temporaria, e se houver subordinagio juridica, este é um exemplo
tipico de recurso a contrato de trabalho de muito curta duragdo dentro do limite legal de 35 dias por contrato.
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Estrutura factual:

Elemento Exemplo

Entidade empregadora FestEvents Lda.

Fungdo Operador de bilheteira e acessos.

Local Parque da Cidade, Lisboa.

Periodo 15/06/2026 a 17/06/2026.

Duragao 3 dias.

Remuneragao €450,00 iliquidos, a titulo exemplificativo.

Enquadramento Trabalho subordinado, com comunicagio a Seguranga Social e processamento
remuneratdrio como categoria A.

Notas:
- 0 exemplo deve ser tratado como relagido de trabalho dependente, com aplicacao das tabelas de retengéo na
fonte em vigor para 2026, quando haja retengao efetivamente devida.

- A obrigacgdo declarativa perante a Autoridade Tributaria é, primordialmente a DMR.

- Em caso de ser particular ou ndo estar sujeito a obrigagdo de envio da DMR, devera enviar, anualmente, a Mo-
delo 10 com os salérios que pagos, tenham ou n3o sido sujeitos a reten¢ado na fonte.

- O empregador deve garantir também o seguro obrigatério de acidentes de trabalho para trabalhadores por
conta de outrem.

Exemplo B.

Feira do Livro de Lisboa

Pode usar-se um contrato de muito curta duragao para contratar trabalhadores para a Feira do Livro de Lisboa,
desde que a necessidade seja temporaria, excecional e ligada ao evento, e desde que sejam respeitados os limites
de 35 dias por contrato e 70 dias por ano civil entre o mesmo empregador e o mesmo trabalhador.
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A Feira do Livro de Lisboa de 2026 decorre no Parque Eduardo VIl entre 27 de maio e 14 de junho, sendo um evento

N
v

&>
)

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, MAIO 2026
20




GUIA PRATICO
CONTRATOS DE MUITO CURTA DURACAO, CONTRATAGCAO DE JOVENS EM FERIAS ESCOLARES, VOLUNTARIADO E ENTIDADES LUCRATIVAS

temporario com centenas de pavilhdes, marcas editoriais e atividades, o que pode justificar reforgos sazonais de
pessoal para fungdes de apoio, vendas, bilheteira, reposicado, informagdo ao publico ou controlo de acessos.
Exemplo de contratacdo

Uma editora participante na Feira do Livro de Lisboa necessita de reforgar o seu pavilhdo com dois trabalhadores

para apoio ao publico, reposicdo de livros e operagdo de caixa durante o periodo do evento.

Como a feira decorre durante 19 dias, um contrato de trabalho de muito curta duragdo pode, em principio, cobrir
integralmente esse periodo sem ultrapassar o limite maximo de 35 dias por contrato.

Elemento Exemplo
Entidade empregadora Editora Alfa, Lda. (exemplo ficticio).
Evento Feira do Livro de Lisboa 2026, no Parque Eduardo ViII.
Fungdes Atendimento ao publico, reposigdo de livros, apoio de caixa e arrumagao do espago.
Local de trabalho Pavilhdo da editora no recinto da feira, Parque Eduardo VII, Lisboa.
Periodo 27/05/2026 a 14/06/2026.
Duragio 19 dias consecutivos.
Regime Contrato de trabalho de muito curta duragéo, se houver subordinagéo juridica e necessidade temporéria real.
Obrigagdes principais Comunicacgdo & Seguranga Social, processamento remuneratério e seguro de acidentes de trabalho.

Formulacao pratica do motivo da contratacao

Pode usar-se uma formulagdo deste tipo no arquivo interno: “Contratagdo motivada por acréscimo temporario e
excecional de atividade decorrente da participagao da entidade empregadora na Feira do Livro de Lisboa de 2026,
no Parque Eduardo VI, entre 27 de maio e 14 de junho, com necessidade de reforgo transitdrio de atendimento ao
publico, reposicdo e apoio operacional no pavilhdo".
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Quando é que este exemplo deixa de ser seguro?

O exemplo torna-se juridicamente mais fragil se a mesma pessoa ja tiver trabalhado, no mesmo ano civil, outros
periodos relevantes para o mesmo empregador e com isso ultrapassar o limite anual de 70 dias.

Também perde seguranga se a fungdo corresponder, na pratica, a necessidade permanente da empresa ou se a
prestacdo for formalmente apresentada como independente quando exista efetiva subordinacéo juridica.

Exemplo C.
Docente convidada para curso intensivo de 10 dias

Uma universidade ou entidade formadora convida uma docente para ministrar um curso intensivo durante 10 dias.

Este exemplo é paradigmatico do que podera consubstanciar um contrato de muito curta duragdo ou uma presta-
¢ao de servigos, dependendo do modo concreto da prestagao da atividade.

Pergunta decisiva: existe subordinacdo juridica?

0o Tende para contrato de Tende para prestagio de
Indicio .
trabalho servigos
Horario imposto pela entidade Sim. N3o.
Programa, método e avaliagdo definidos sob . - . .
rograma, m ¢ Sim. N&o ou com menor intensidade.
diregdo alheia
Integragdo funcional na estrutura do organizador | Sim. N&o ou muito reduzida.
Autonomia de meios e organizagado Menor. Maior.
Retribuigdo como salério Sim. Nao; prego de servigo.

Cendrio 1: qualificacdo como contrato de trabalho

Se a docente ficar sujeita a horario, direcdo pedagdgica relevante, integragado funcional e controlo de execugéo, o
caso aproxima-se de trabalho subordinado e pode ser enquadrado como contrato de muito curta duragao, desde
que também se verifiquem os restantes pressupostos legais do artigo 142.° do Cddigo do Trabalho.
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Nesse caso, a entidade deve comunicar o vinculo 3 Seguranga Social, processar a remuneragdo como categoria A
e aplicar o regime laboral e contributivo correspondente.

Cenario 2: qualificacdo como prestacao de servicos

Se a docente conservar autonomia técnica e organizativa relevante, sem subordinag3o juridica, o caso aproxima-se

de prestagao de servigos.

Nessa hipdtese, o rendimento ndo deve ser apresentado como contrato de trabalho de muito curta duragéo, e o
tratamento fiscal depende do regime aplicavel aos rendimentos profissionais, incluindo eventual retengdo na fonte
na fonte em categoria B quando, legalmente, devida.

27. MODELOS PRATICOS

Estes modelos n3o substituem a comunicagio eletrdnica oficial, mas serve para recolha e arquivo interno dos
elementos essenciais do contrato.

| - Modelo de comunicacdo:

Deve conter identificagdo das partes, objeto, local, datas, duragdo e remuneragao.

Il - Modelo de informacéo ao trabalhador

Deve indicar partes, objeto, periodo, local, remuneragdo e mencao as obrigagdes legais aplicaveis.

A vantagem destes modelos é ajudar a uniformizar procedimentos e a reduzir falhas formais que podem ser usadas
contra a entidade empregadora.

(7]
o
2
-
[}
i )
v
=]
(7]
(]
T
(]
3
=
c
(]
Q
o
e
(]
=
]
-
c
=]
(]
>
(%]
[
L)
(]
o
(¥
0
(]
(7]
(]
=
N
Lo
£
(]
(2]
c
[
>
o
o—
(]
T
o
ug
W
(]
-
©
)
-
c
o
(S

Contratos de Muito Curta Duracao

>
o

N
v

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, MAIO 2026
23




GUIA PRATICO
CONTRATOS DE MUITO CURTA DURACAO, CONTRATAGCAO DE JOVENS EM FERIAS ESCOLARES, VOLUNTARIADO E ENTIDADES LUCRATIVAS

Modelo | - COMUNICACAO INTERNA DE ADMISSAO — CONTRATO DE TRABALHO DE MUITO CURTA DURACAO

Data de preparagdo: [DD/MM/AAAA]
EMPREGADOR
Nome/Designacéo social:

NIF: NISS:
Morada:

ENQUADRAMENTO DA NECESSIDADE TEMPORARIA
Motivo concreto do recurso ao contrato de muito curta duragéo:
DADOS DA PRESTA(}ZO

Duragao prevista: dias

Remuneracdoiliquida: € __________
CHECKLIST DE CONFORMIDADE

[ 1 Verificado limite de 35 dias por contrato

[ 1 Verificado limite anual de 70 dias entre 0 mesmo empregador e trabalhador:
1- Conforme;

2 - Desconforme (Especificar desconformidade)

[ 1 Comunicagdo a Seguranga Social efetuada
[ 1 Seguro de acidentes de trabalho confirmado
[ 1 Arquivo documental organizado
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Modelo Il - MODELO INFORMAGCAO MINIMA A ENTREGAR AO TRABALHADOR
Embora o Contrato de trabalho de muito curta duragdo ndo esteja, em regra, sujeito a forma escrita, é prudente entregar ao
trabalhador um documento simples com os elementos fundamentais da prestacio e da remuneragio.
INFORMACZO CONTRATO MUITO CURTA DURACZO
Partes:
Empregador: [NOME/NIF]
Trabalhador: [NOME/NIF]
Objeto: [descrigdo fungdol
Periodo: [data inicio] a [data fim]
Duragdo prevista: [nUmero] dias
Local: [morada completal]
Remuneracao iliquida: € [valor]
Forma e data previsivel de pagamento: [indicar]
Observagées:

Contratagdo motivada por necessidade temporaria e excecional devido ao seguinte evento

Obrigagdes SS/IRS suportadas por empregador conforme legislagdo aplicavel.
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IIl. CONTRATAGAO DE JOVENS
EM FERIAS ESCOLARES E
ARTICULAGAO COM 0 REGIME
DOS CONTRATOS DE MUITO
CURTA DURAGAD
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1. O que é o regime dos jovens em férias escolares no Codigo do Trabalho?

O Cddigo do Trabalho prevé um regime especifico para o contrato de trabalho celebrado com estudante, vigente
em periodo de férias escolares ou interrupgao letiva, no artigo 89.°-A.

Nos termos desse artigo 89.-A, este contrato ndo esta sujeito a forma escrita e o empregador deve comunicar a
sua celebragdo a Segurancga Social, mediante formulario eletrdnico que identifique as partes, o estabelecimento de
ensino frequentado, o ano escolar, a data de inicio, o local de trabalho e a duragdo previsivel do contrato.

2. Este regime é diferente do contrato de trabalho de muito curta duracdo do artigo 142.° do
Codigo do Trabalho?

Sim. O contrato com estudante em férias escolares do artigo 89.>-A do Cddigo do Trabalho e o contrato de trabalho
de muito curta duragado do artigo 142.° do mesmo Cddigo sdo regimes distintos, embora ambos possam ser usados
para necessidades temporarias e ambos dispensem, em regra, forma escrita.

0 artigo 89.°-A do Cédigo do Trabalho centra-se na qualidade do trabalhador como estudante em férias escolares
ou interrupgao letiva, enquanto o artigo 142.° centra-se na especialidade da necessidade temporaria e nos limites
objetivos de duragdo do vinculo.

3. Um jovem em férias escolares pode ser contratado por contrato de trabalho de muito curta
duracao?

Em abstrato, pode, se estiverem reunidos os pressupostos do artigo 142.° do Cddigo do Trabalho, mas isso ndo elimina a relevan-
cia do regime especial do artigo 89.2-A quando o trabalhador seja estudante em periodo de férias escolares.

Na pratica, quando o trabalhador é estudante e o contrato vigora, precisamente, em férias escolares ou interrup-
¢ao letiva, o artigo 89.°-A fornece um enquadramento laboral especifico que deve ser considerado em conjunto
com o regime contributivo préprio dos artigos 83.c-A a 83.°-D do Cédigo Contributivo.
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4. O que prevé o Caodigo Contributivo sobre a contratacao de jovens em férias escolares?

O Cddigo dos Regimes Contributivos consagra uma subsecgdo autéonoma para “Jovens em férias escolares”, nos
artigos 83.°-A a 83.0-D.

0 artigo 83.°-A define o dmbito pessoal, abrangendo os jovens que frequentem estabelecimento de ensino oficial
ou autorizado e prestem trabalho, nos termos da legislagdo laboral, durante o periodo de férias escolares.

5. Qual é a base de incidéncia contributiva neste regime especial?

Nos termos do artigo 83.>-C do Cddigo Contributivo, a base de incidéncia contributiva ndo corresponde necessa-
riamente a remuneracgao real paga, mas a uma remuneragao convencional calculada com base no nimero de horas
prestadas e numa remuneragao horéria obtida pela férmula legal:

Rh = (1AS x 12)/(52 x 40)

Esta é uma diferenca importante face ao regime contributivo geral dos trabalhadores por conta de outrem.

6. Qual é a taxa contributiva aplicdvel aos jovens em férias escolares?

O artigo 83.°-D do Cddigo Contributivo estabelece uma taxa contributiva de 26,1%, da responsabilidade exclusiva
da entidade empregadora.

Isto significa que, neste regime especial, ndo ha a reparticdo contributiva tipica entre empregador e trabalhador
que existe no regime geral dos trabalhadores por conta de outrem.

7. Ha limites temporais proprios no regime contributivo dos jovens em férias escolares?

Sim. A regulamentagdo do Cédigo Contributivo (Decreto Regulamentar n.c 1-A/2011, de 3 de janeiro) determina que
o enquadramento do jovem em férias escolares ao abrigo do artigo 83.-A ndo pode exceder o periodo de férias
escolares estabelecido para o respetivo nivel de ensino. (artigo 42.0-A)
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A mesma regulamentagdo prevé que a comunicagdo de admissdo seja efetuada em formulario préprio e que o en-
quadramento cesse no uUltimo dia do periodo de férias escolares.

A comunicagao deve conter:
a) Identificagdo, domicilio ou sede das partes;
b) Identificacdo do estabelecimento de ensino;
c) Ano de escolaridade e nivel de ensino que o trabalhador frequenta;
d) Data de inicio dos efeitos do contrato de trabalho;
e) Local de trabalho;

f) Duracdo do contrato de trabalho e data da respetiva cessagao.

8. O que diz o Codigo do IRS sobre rendimentos de estudantes em férias escolares?

Os n.°s 9 e 10 do artigo 12.°c do Cdédigo do IRS prevé uma exclusdo de tributagao, até ao limite anual global de cinco
vezes o valor do IAS para rendimentos da categoria A provenientes de contrato de trabalho e para rendimentos
da categoria B provenientes de contrato de prestagdo de servigos, quando obtidos por estudante considerado
dependente, nos termos do artigo 13.c do Cddigo do IRS, e que frequente estabelecimento de ensino integrado no
sistema nacional de educagéo ou reconhecido como tendo fins analogos.

O n.° 10 do mesmo artigo 12.° exige a submissdo, no Portal das Finangas, de documento comprovativo da frequén-
cia escolar até ao final de fevereiro do ano seguinte ao da obtengdo dos rendimentos.
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9. Essa exclusado de tributacdo em IRS aplica-se, automaticamente, a qualquer jovem
trabalhador?

N3o. O regime dos n.°s 9 e 10 do artigo 12.c do Cddigo do IRS exige, além da frequéncia de estabelecimento de
ensino, que o estudante seja considerado dependente para efeitos do artigo 13.°c do Cédigo do IRS.

Por isso, nem todo o jovem trabalhador beneficia automaticamente desta exclusdo de tributagdo, mesmo quando
trabalhe apenas nas férias escolares.

10. Como articular, entdo, estes regimes?

A articulagdo correta pode ser exposta em trés planos.

Plano laboral: se o trabalhador é estudante e o contrato vigora em periodo de férias escolares ou interrupgao
letiva, deve ser considerado o artigo 89.-A do Cddigo do Trabalho; - se, além disso, a contratagio se destina a res-
ponder a necessidade temporaria enquadravel no artigo 142.°, pode haver concomitancia pratica de pressupostos,
mas sem confundir os regimes.

Plano contributivo: se estiverem reunidas as condi¢des do artigo 83.°-A do Cddigo Contributivo, prevalece a anélise
do regime especial dos jovens em férias escolares, incluindo a base convencional do artigo 83.°-C e a taxa de 26,1%
do artigo 83.0-D.

Plano fiscal: se o estudante for dependente para efeitos do artigo 13.c do Cédigo do IRS e cumprir os requisitos
dos n.°s 9 e 10 do artigo 12.° do mesmo Cddigo, os rendimentos podem beneficiar de exclusdo de tributacdo até
ao limite legal.

11. Qual é a principal cautela na utilizacdao conjunta destes regimes?

A principal cautela é ndo presumir que todo o estudante contratado nas férias escolares esta automaticamente
em contrato de muito curta duragdo, nem que todo o contrato de muito curta duragdo celebrado com um jovem
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beneficia automaticamente do regime contributivo especial e da exclusio de tributagdo em IRS.

E sempre necessario verificar cumulativamente os pressupostos laborais, contributivos e fiscais de cada regime,
com referéncia expressa aos artigos 89.°-A e 142.° do Codigo do Trabalho, 83.c-A a 83.>-D do Cddigo Contributivo e
12.°, n.os 9 e 10, do Cddigo do IRS.
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lil. VOLUNTARIADO
E ENTIDADES COM FINS
LUCRATIVOS
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1. O que é o voluntariado?

O regime juridico do voluntariado encontra-se previsto na Lei n.c 71/98, de 3 de novembro que aprovou as Bases
do Enquadramento Juridico do Voluntariado.

Nos termos desse diploma, o voluntariado corresponde ao conjunto de agdes de interesse social e comunitario
realizadas de forma desinteressada, no &mbito de programas, projetos e outras formas de intervencgéo ao servigo
de individuos, familias e comunidade, desenvolvidos sem fins lucrativos por entidades publicas ou privadas.

2. O voluntariado pode ser prestado a uma entidade com fins lucrativos?

Nao.

O conceito legal de voluntariado assenta na realizagdo de atividades sem fins lucrativos e no quadro de organi-
zagbes promotoras que desenvolvem a sua intervengdo com essa natureza, pelo que n3o existe base legal para
qualificar como voluntariado a prestagdo gratuita de atividade em favor de uma empresa comercial ou de outra
entidade que prossiga fins lucrativos préprios.

3. Que entidades podem ser organizacoes promotoras de voluntariado?

Podem ser organizagdes publicas ou privadas que reunam os requisitos legais e desenvolvam atividades de inte-
resse social e comunitario sem fins lucrativos.

O Decreto-Lei n.c 389/99, de 30 de setembro, regulamenta a Lei n.° 71/98 e enquadra a organizagdo, promogao e
coordenacgédo do voluntariado em Portugal.

4. O que acontece se uma entidade com fins lucrativos usar a expressao “voluntariado”?
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Se a atividade for prestada com subordinagao juridica, integracdo na organizag3o, sujeicdo a horarios, diregio e
beneficio econdmico para uma entidade com fins lucrativos, deve ponderar-se antes a existéncia de trabalho su-
bordinado, com o consequente risco de requalificagdo como contrato de trabalho.

5. Como se articula este tema com o contrato de trabalho de muito curta duracao?

No contexto deste guia, a articulagdo é simples: voluntariado e contrato de trabalho de muito curta duragdo sdo
realidades distintas e ndo substituiveis.

Sempre que a atividade seja prestada para uma entidade com fins lucrativos, em moldes tipicos de subordinagéo,
o enquadramento correto tendera a ser laboral, podendo o caso, se estiverem verificados os respetivos pressupos-
tos, ser analisado a luz do artigo 142.°c do Cddigo do Trabalho, e ndo, da Lei do Voluntariado.
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Nota Final:

Este guia deve ser lido como instrumento pratico de apoio interno e ndo dispensa a verificagcdo da redacdo legal
atualizada nem a confirmagio administrativa dos procedimentos eletrénicos aplicaveis.

Em caso de duvida entre contrato de trabalho e prestacio de servigos, prevalece a andlise material da subordina-
¢do e dainsergdo do trabalhador na organizacido do beneficiario da atividade.

Este guia tem caracter meramente informativo e pedagdgico.
N&o constitui aconselhamento juridico, contabilistico ou fiscal personalizado.

Alegislacdo laboral, contributiva e fiscal esta sujeita a alteragdes frequentes e deve ser confirmada em fonte oficial
antes de qualquer decisdo pratica.

(7]
o
2
-
[}
i )
v
=]
(7]
(]
T
(]
3
=
c
(]
Q
o
e
(]
=
]
-
c
=]
(]
>
(%]
[
L)
(]
o
(¥
0
(]
(7]
(]
=
N
Lo
£
(]
(2]
<
[
>
o
o—
(]
T
o
ug
W
(]
-
©
)
-
c
o
(S

Contratos de Muito Curta Duracao

>
o

N

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, MAIO 2026
35




CONTRATOS DE MUITO CURTA DURAGCAO, CONTRATACAO DE JOVENS EM FERIAS ESCOLARES, VOLUNTARIADO E ENTIDADES LUCRATIVAS

TiTULO
GUIA PRATICO: CONTRATOS DE MUITO CURTA DURAGCAO, CONTRATACAO DE JOVENS EM FERIAS ESCOLARES,

VOLUNTARIADO E ENTIDADES LUCRATIVAS

Y \Vagel:{VY
Amandio Silva

Servigo de Contencioso Tributario:
Cheila Peres, Filipa Rodrigues Pereira, Ricardo Oliveira Venancio e Rute Rodrigues Pinto

DESIGN e PAGINA(}ZO
Duarte Camacho, Departamento de Comunicagao e Imagem da OCC

DATA DE PUBLICA(}ZO
Maio 2026

> Guias praticos ja editados

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, MAIO 2026


https://portal.occ.pt/pt-pt/publicacoes

	ENtada
	Índice 
	bm_1_o_que_é_um_contrato_de_traba_4fd1d5
	bm_2_em_que_situações_pode_ser_utilizado
	bm_3_o_contrato_tem_de_ser_escrito
	bm_4_que_elementos_convém_documen_46925c
	bm_5_quais_são_os_limites_legais_407840
	bm_6_o_que_acontece_se_forem_ultr_6d586a
	bm_7_este_regime_dispensa_a_justi_856172
	bm_8_como_distinguir_contrato_de_f0fca7
	bm_9_quadro_prático_de_distinção
	bm_10_há_comunicação_obrigatória_4c058e
	bm_11_quando_deve_ser_feita_a_com_1d0adb
	bm_12_que_dados_devem_ser_prepara_f79f2b
	bm_14_que_legislação_contributiva_eb3ad0
	bm_13_é_necessário_entregar_decla_aa6246
	bm_16_que_normas_fiscais_convém_m_eaed7a
	bm_17_há_direito_a_férias_subsídi_63b304
	bm_18_existe_compensação_por_caducidade
	bm_19_quais_são_os_principais_ris_f84955
	fnref1_13
	fnref5_37
	fnref13
	fnref14
	fnref17
	fnref18
	fnref5_45
	fnref4_29
	fnref13_1
	fnref1_14
	fnref7_12
	fnref5_56
	fnref19
	fnref5_57
	fnref4_31
	bm_27_modelos_práticos_revistos
	fnref7_13
	fnref5_59
	1. O que é o voluntariado?
	2. O voluntariado pode ser prestado a uma entidade com fins lucrativos?
	3. Que entidades podem ser organizações promotoras de voluntariado?
	4. O que acontece se uma entidade com fins lucrativos usar a expressão “voluntariado”?
	5. Como se articula este tema com o contrato de trabalho de muito curta duração?


	III. VOLUNTARIADO 
	III. CONTRATAÇÃO DE JOVENS EM FÉRIAS ESCOLARES E ARTICULAÇÃO COM O REGIME DOS CONTRATOS DE MUITO CURTA DURAÇÃO
	1. O que é o regime dos jovens em férias escolares no Código do Trabalho?
	2. Este regime é diferente do contrato de trabalho de muito curta duração do artigo 142.º do Código do Trabalho?
	3. Um jovem em férias escolares pode ser contratado por contrato de trabalho de muito curta duração?
	4. O que prevê o Código Contributivo sobre a contratação de jovens em férias escolares?
	5. Qual é a base de incidência contributiva neste regime especial?
	6. Qual é a taxa contributiva aplicável aos jovens em férias escolares?
	7. Há limites temporais próprios no regime contributivo dos jovens em férias escolares?
	8. O que diz o Código do IRS sobre rendimentos de estudantes em férias escolares?
	9. Essa exclusão de tributação em IRS aplica-se, automaticamente, a qualquer jovem trabalhador?
	10. Como articular, então, estes regimes?
	11. Qual é a principal cautela na utilização conjunta destes regimes?



	II. CONTRATOS DE MUITO CURTA DURAÇÃO
	1. O que é um contrato de trabalho de muito curta duração?
	2. Em que situações pode ser utilizado?
	3. O contrato tem de ser escrito?
	4. Que elementos convém documentar, mesmo quando a lei não exige forma escrita?
	5. Quais são os limites legais de duração?
	6. O que acontece se forem ultrapassados os limites de duração?
	7. Este regime dispensa a justificação do termo?
	8. Como distinguir o contrato de trabalho da prestação de serviços?
	9. Quadro prático de distinção
	10. Há comunicação obrigatória à Segurança Social?
	11. Quando deve ser feita a comunicação de admissão junto da Segurança Social?
	12. Que dados devem ser preparados para a comunicação?
	13. Qual o montante das coimas associado à violação dos normativos relativos às comunicações junto da Segurança Social?
	14. Existem outras previsões legais específicas no que se refere aos contratos de muito curta duração, junto da Segurança Social?
	15. É necessário entregar declaração mensal de remunerações?
	16. Existem obrigações perante a Autoridade Tributária?
	17. Existe obrigação de seguro de acidentes de trabalho?
	18. Há direito a férias, subsídio de férias ou de Natal?
	19. Existe compensação por caducidade?
	20. Quais os montantes de coima associados às contraordenações laborais consoante a sua classificação?
	21. Quais são os principais riscos jurídicos da utilização deste tipo de contratos?
	22. Existe jurisprudência relevante quanto aos critérios de risco?
	23. Quadro de risco prático
	24. Que checklist prática deve a entidade empregadora seguir e implementar antes do início deste tipo de vínculo?
	25. Que checklist prática deve ser seguida no fim do contrato?
	26. EXEMPLOS PRÁTICOS
	Exemplo A. 
	Exemplo B. 

	Exemplo C. 
	27. MODELOS PRÁTICOS
	Modelo I - COMUNICAÇÃO INTERNA DE ADMISSÃO — CONTRATO DE TRABALHO DE MUITO CURTA DURAÇÃO
	Modelo II - Modelo Informação mínima a entregar ao trabalhador




	I. LEGISLAÇÃO RELEVANTE

