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Jodo Cortesdo

A aplicacdo da férmula mais penalizadora durante um més levaria a “saldo negativo” no saldrio. Valores podem ser consultados nos recibos de vencimento.

Cortes salariais por faltas ou
greve variam segundo a empresa

Codigo do Trabalho permite que descontos salariais aplicados por faltas ou por um dia de greve tenham grandes
diferencas para situacdes iguais. HA empresas que cortam um valor menor, outras um valor 38,5% mais alto e outras
os dois. Lei esta desarticulada com compensacées por despedimento, subsidios da Seguranca Social e Funcdo Publica.

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

uanto vale um dia de
trabalho? O Caédigo
do Trabalho nao dé
uma resposta inequi-
voca, o que leva a que
asempresas estejama usar formu-
las diferentes para os cortes sala-
riais a aplicar em faltas de curta
duracio ou greves, explicam vi-
rios advogados contactados pelo

Negdcios. Paraa mesmaauséncia
de alguém com o mesmo salario
de mil euros, e as mesmas 40 ho-
ras de trabalho por semana, ha
empresas do setor privado que fa-
zem um desconto de 33,3 eu-
ros/dia, outras que fazemumdes-
contode46,16 euros e outras ain-
da que usam um sistema “misto”,
por vezes alterando a férmula
consoante aduracio daauséncia.

Apesar de a questio se colocar
diariamente, tem estado adorme-
cidano debate puiblicoendo foire-
solvida porsucessivos governos. De

hé dois anos para cd, o Negicios
questionou vérios advogados, que
explicam que a divida gera incer-
teza juridica e injusticas relativas
nosdescontosaplicadosemdiver-
sas auséncias, justificadas ou nao.
Como explica a advogada Te-
resa Cruz Almeida, que é também
assessoradabastonariaOrdemdos
Contabilistas Certificados (OCC),
0Cadigodo Trabalho prevé formu-
lasdiferentes “paracalculararetri-
bui¢do ahorae ao dia, mas nao es-
clarece qual delas deve ser aplica-
daaodescontode faltas”. Isto por-

que “ndo diz expressamente qual
usar quando queremos calcular
quantodescontarporumdiade fal-
ta”, descreve também Inés Arruda,
sociada Perez-Llorca. “Estesilén-
cio tem gerado muita confusio”.
Um dos artigos da lei apresen-
ta o calculo para a retribuicio ho-
raria (271.°), de acordo com uma
formula que se baseia na retribui-
¢aomensal enoperiodonormal de
trabalho e que, para um saldrio de
mil euros e periodo normal de tra-
balho de40 horas porsemana, che-
gaaumvalorhora (5,77 euros) que

multiplicado pelas oito horasdodia
resultanodescontode 46,16 euros,
equeseaplicadiretamente emcaso
detrabalhosuplementar. Outroar-
tigo (366.°) determina, desde o
programade ajustamento, que para
calcular o valor didrio que se apli-
caacompensacioporcessaciodo
contrato de trabalho - um direito
dotrabalhador que foiem 2012 du-
plamente cortado - a retribuicio
“base” deve ser dividida por 30,0
que para o mesmo saldrio de mil
euros, resulta nos referidos 33,33
euros. Assim, paraamesmasitua-
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A MESMA SITUA(;KO, DESCONTOS DE FALTAS MUITO DIFERENTES
Impacto das formulas no desconto de faltas, para periodo normal de trabalho de 40 horas por semana
Aplicar uma ou outra formula di re- Retribuicao mensal (€) Tipo de falta Férmula aplicada Célculo Valor do desconto (€)
sultados muito diferentes, como valor diario 1.000/30 3333
ilustram os exemplosda OCC.Osva-  gxemplo 1 1000 1 dia completo (8h) valor horério (1.000 x 12)/(52 x 40) = 5,77 x 8h 46,16
lores efetivamente descontados em —
cada caso real podem ser consulta- ) Valor didrio {1500/30) % 3 =
dos nos recibos de vencimentos. Exemplo 2 1500 3 dias completos (24 h) Valor horario 8,65 x 24 horas 207,60

¢do,oprimeiro cilculoresultanum
desconto 38,5% superior.

“O resultado é previsivel: em-
presasdiferentesusam métodos di-
ferentes — e, em alguns casos, a
mesma empresa pode usar crité-
rios distintos consoante aduracio
da auséncia”, conclui a assessora
daOCC.“Estafaltade uniformida-
de pode gerar situacoes injustas
tantoparao trabalhador como para
aentidade empregadora”, alerta.

Um saldrio negativo?
Naverdade,o calculodeumdiade
trabalho feito apartir dovalorhora
(peloartigo 271.°) é desproporcio-
nalmente elevado face ao saldrio
mensal do trabalhador. De tal for-
ma que as empresas multiplicas-
semovalor didrioque obtémapar-
tir da formula hordria por 23 dias
uteis (ou mesmo 22), o trabalha-
dorque faltasse duranteum més fi-
caria, por absurdo, adever dinhei-
roaempresa (descontode 1.061,5
euros paraumsaldrio de 1.000).
“Istopoderialevaraumasitua-

caoextremaemqueo trabalhador
ndo so perde a totalidade do salé-
riodomés,comoainda ficariacom
um ‘saldo negativo™, diz Teresa
Cruz Almeida, considerando que
oresultadoé “juridicamente insus-
tentavel e incompativel com prin-
cipios basicos do Direito do Traba-
lho,masmostraaté que pontoala-
cuna pode produzir distor-
¢oes”. Um resultado “negativo”
numa auséncia mais longa (por
exemploummés) “violariao prin-
cipio da proporcionalidade e con-

rariariaaproprianaturezado con-
tratode trabalho”, diz Inés Arruda.
Por esta razdo, ha empresas que
aplicama formulahordriaparaau-
séncias de até duas semanase que
mudam para outra férmula se a
auséncia for superior.

Problema “real e frequente”

Aduvida coloca-seno caso das fal-
tasinjustificadas e nasjustificadas
semdireitoaretribui¢io, o quein-
clui as que sdo dadas por doenca
(sehouverumregime de seguran-
casocial com proteciio nadoenca),
as de acidente no trabalho (quan-
dohadireito asubsidio ouseguro)
ou as autorizadas ou aprovadas

pelo empregador. Em caso de
doenca a desarticulagio com os
subsidios dasegurancasocial (que
noseu calculo dividem aremune-
racio por 30) torna-se evidente.
Pedro Furtado Martins, con-
sultor da Campos Ferreira, Sa
Carneiro e Associados, acrescen-
taquese colocaaindana assistén-
ciaamembrodoagregado familiar
ou nas auséncias justificadas dos
representantes dos trabalhadores
que excedam os eréditos de horas.
Tiago de Magalhdes, da CMS,
nota que as licencas de parentali-
dade “naosio faltas”, mas também
implicam perda de retribuicdo.
Aduvidacoloca-se tambémno
caso de adesdo a greve, que tam-
bém nio é uma falta, mas que im-
plica asuspensio do contrato de
rabalho e do direito a retribuicao.
Nada estando previsto “compete
ao empregador decidir como pro-
cedeaodesconto naremuneraciao
pelasuspensio de trabalho, isto é,
pelo valor hora ou pelo valor dia”,
descreve Teresa Cruz Almeida, o
que daresultadosbastante diferen-
tes. “Nagreve deve-se seguir oque
se segue para as faltas justificadas
ndo remuneradas, mas a lei nada
dizsobreoassunto”,diz Pedro Fur-
tado Martins. Assim, permite-se
que emssituagdes como a da greve
geralde11dedezembrosejamapli-
cados descontos diferentes.
Astnicasduassituagdesemque

nao ha dividas sdo no casodo pa-
gamento do trabalho suplementar
~poisoartigo dalei que estabelece
oacréscimo a aplicar em dia nor-
mal,dedescansoouferiadodiz que
ocalculoéem funcaodovalorhora
(maisalto) - enocasodas compen-
sacoes por despedimento, ja que o
artigo estabelece que ovalor didrio
daretribui¢do “base” e diuturnida-
des éadividir por 30 (mais baixo).

Solucao passa por mudar lei
Adivisio por 30 é tambémasolu-
¢do que se encontra na principal
lei da Funcio Publica e nalgumas
convengoes coletivas de trabalho
queresultam de acordo entre sin-
dicatos e patroes, com alcance li-
mitadono privado. Contudo, “ape-
sar de ser um problema real e fre-
quente, olegisladoraindandoore-
conheceucomo prioridade nasre-
visoes do Cddigo do Trabalho”,
constata aassessora da OCC. To-
dos os advogados ouvidos pedem
quealei clarifique as davidas.

Teresa Cruz Almeida defen-
de que a“solu¢io mais equilibra-
da” seria a introducio de uma
norma legal “clara” que consa-
grasse por exemplo o valordidrio
(1/30) para faltas de dias comple-
tos e o valor hordrio (do artigo
271.°) apenas para faltas de ho-
ras, “comumaregra expressaque
impeca descontos superiores a
retribuicio mensal”.

Subsidios diarios da Seguranca Social
resultam de divisdao por 30

A “lacuna” no Cédigo do Trabalho permite que no caso de alguns dias de
doenca os trabalhadores vejam descontado no salario, por cada dia de au-
séncia, o valor obtido através do célculo hora. S6 que o valor do subsidio
diario que vao receber da Seguranca Social obtém-se dividindo a chama-
da “remuneracdo de referéncia” por 30. Assim, “no caso especifico das fal-
tas por doenca”, ou outras que tenham protecdo social, “esta discrepan-
cia entre métodos pode gerar prejuizos significativos para os trabalhado-
res e criar situagdes de incoeréncia sistémica”, diz Inés Arruda. Assim, em
caso de doenca, o desconto no recibo de vencimento pode ser de 46,15 eu-
ros por dia. Ja o subsidio diario da Seguranca Social, que em caso de doen-
¢asd é pago a partir do 4.° dia, pode ter por base uma remuneracio dere-
feréncia que se aplica sobre 33,3 euros, e que na pratica, como é pago a
55% no primeiro més (embora, é certo, sem sujeicdo a IRS) vai resultar
num subsidio didrio de 18,33 euros. Para auséncias mais longas a diferen-
ca que resulta meramente da formula de cdlculo atenua-se, uma vez que
o subsidio diario da Seguranca Social também é pago em dias ndo lteis.

Fonte: Negdcios com base nas contas apresentadas pela advogada Teresa Cruz Almeida. da OCC.

’ara Inés Arruda, a alteracio
deve passarporumanormaquees-
clareca que para efeitos de ausén-
cias “o valor didrio corresponde a
remuneracio mensal divida por
trinta” eque ovalorhorasereserva
paraquandoaleiouasconvencoes
coletivasomandamaplicar, oupara
auséncias inferiores aumdia.

Estasolugiio “teria vantagens”,
a0 garantir “uniformidade de tra-
tamento entre todos os trabalha-
dores”, ao assegurar “coeréncia
comosistemade Seguranca Social,
evitando prejuizos desproporcio-
nados emssituacio de doenga”, ao
dar “seguranca juridica as empre-
sas, permitindo configurar ossiste-
mas de processamento salarial
comconfianga” eao evitar “conten-
cioso laboral desnecessdrio”.

Nas propostas que divulgou ha
duas semanas a UGT propoe uma
alteracioalei. Confrontadonosil-
timos dias sobre os problemas que
selevantam,o Ministériodo Traba-
lho limitou-se a constatar que are-
visdo desta matéria “nio foi equa-
cionada” nareformalaboral.

E enquanto a lei nio é altera-
da? Nasrespostas enviadas ao Ne-
gociosemjulho de 2024, que man-
tém, Tiago de Magalhaes, advoga-
do de Direito do Trabalho da
CMS, sustentou que lhe parece
“que a formula que o legislador
terd pensado” para as faltas “terd
sidoadovalorhora”, reconhecen-
do que “nos casos de baixas mais
prolongadas” o descontondo pode
superar o salario.

As duas advogadas ouvidas
mais recentemente discordam.
Caso os instrumentos de regula-
mentacdo coletiva de trabalho
(IRCT) aplicaveis nada determi-
nem,aassessorada OCC defende
politicas internas transparentes
com “aplica¢io proporcional do
desconto ao tempo efetivamente
nio trabalhado”. A séciada Pérez-
-LLorcaconsideraqueainterpre-
tacio “mais consistente”, garan-
tindo proporcionalidade, é a que
conclui que se deve aplicar a divi-
si0 por 30 no calculo de faltas, por-
queeste ¢ “ométodoqueo legisla-
dor escolheu para calcular o valor
dia” no artigo das compensacoes
por despedimento.m

&&

A lei ndo diz
claramente que
formula usar quando
queremos calcular
quanto descontar por
um dia de falta. E esse
siléncio tem gerado
muita confusdo.

INES ARRUDA

Socia responsavel pela area
de Direito do Trabalho

da Pérez-Llorca

A auséncia de uma
norma expressa sobre
o desconto de faltas
gera incerteza e
desigualdade. Apesar
de ser um problema
real e frequente,

o legislador ainda nao
o reconheceu como
prioridade nas
revisoes do Codigo

do Trabalho.

TERESA CRUZ ALMEIDA
Advogada e assessora da OCC

A questao so se
resolve se a lei
estabelecer uma
solucdo, que por
agora nao tem.

PEDRO FURTADO MARTINS
Consultor da CS Advogados
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Governo diz que nao “equacionou”
revisao. UGT tem proposta

0 Governo nao comenta os efeitos da lacuna do Cédigo do Trabalho que permite cortes salariais diferentes
para auséncias iguais, constatando apenas que nao “equacionou” a revisao desta matéria. UGT tem uma
proposta para resolver. Sindicatos e patrées acordaram em negociacao coletiva solucdes divergentes.

CATARINA ALMEIDA PEREIRA
catarinapereira@negocios.pt

“lacuna” do Cédigo do
Trabalho que permite
que asempresas facam
cortessalariais diferen-
tesemsituacoesidénticas de faltas
ougrevesnido merece comentarios
do Governo, que se limita a cons-
tatar que na reforma laboral que
propds ndo “equacionou” arevisio
dasregras destes descontos. A pro-
posta apresentada pela UGT ha
duas semanas inclui um artigo
pararesolver a questio.

Em causa esti o facto de a lei
laboral consagrar o célculo da
hora que é aplicivel ao trabalho
suplementar e o cilculo do valor
do diaque é aplicavel as compen-
sacoes por despedimento, sem es-
clarecer qual deles se aplica nas
faltas, justificadas ou nio, ou nas
greves. Para o mesmo saldrio de
mil euros e 40 horas semanais de

rabalho o primeiro dd o valor did-
rio de 46,16 euros, 38,5% mais
alto do que o valor obtido através
do segundo. Algumas empresas
usam o primeiro, outras o segun-
do,eoutras osdois, variando con-
soante a duracdo da auséncia.

Nas perguntas enviadas ao Mi-
nistério do Trabalho na semana
passada, o Negicios quis saber se
o Governo reconhece que haduma
lacuna legal no Cédigo do Traba-
lho, perguntouque férmulaconsi-
derao Executivo que se deve apli-
car nas faltas ou em situacio de
greve - jaquenio haabsoluto con-
senso entre os advogados - ou se
fazsentido que aleida Funcio Pu-
blica harmonize o cilculo e a que
se aplica ao privado ndo. Pergun-
touaindase deve oundo haveruma
alteracdio legislativa.

“Sobre as questoes colocadas,
apenas temosadizer que arevisiao

destamatérianio foi equacionada
no Trabalho XXI”, ou seja, na re-
formalaboral baseadano antepro-
jeto de alteracdes ao Codigo do
Trabalho aprovado em julho do
ano passado, e que estd em fase de
discussiao comos parceirossociais,
respondeu ao Negdcios o gabine-
tede Rosdrio Palma Ramalho.

Nas propostas que apresentou
hé duas semanas, e que témaltera-
¢oes adezenas de artigos,a UGT
sugeriu varias alteracoes que con-
sistem em temasnaoabordadosno
anteprojeto, incluindo neste.

O queacentralsindical propoe
¢ que ao artigo do Codigo do Tra-
balho que estabelece o cdlculo do

zalor hora - o mesmo que tem per-
mitido descontos pordiamaisele-
vados e porvezes desproporciona-
dos face ao saldrio mensal - se
acrescentemdois novos niimeros.

O primeiro a esclarecer que a
formuladovalorhora“serve debase
decdlculo daremuneragio corres-
pondenteaqualquer fracaiode tem-
po inferior ao periodo de trabalho
didrio”. Eosegundoaesclarece que
semprejuizo dessas auséncias infe-
rioresaumdia“aremuneracaodia-
riacorresponde al/30daremune-
raciio mensal para efeitos de faltas
ou auséncias do trabalhador”, que
éasolucio ja expressamente apli-
cavel ao caleulo do valor das com-
pensacoes por despedimento.

Sindicatos e patroes criam
solugdes divergentes

s advogados contactados pelo
Negocios, que chamam a atencio
parainsegurancajuridicae paraas
situagoes injustas criadas pelo que
consideramseruma “lacunalegal”,
recomendam uma clarifica¢iio ao
Codigo do Trabalho.

Enquanto isso ndo acontece,
alguns instrumentos de regula-
mentacio coletiva, que resultam
das negociagbes entre associacoes

ata
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patronais e sindicais - e que tém
legalmente deserrespeitados - re-
solvem a questdio nas empresas e
setores em que se aplicam.

Em alguns setores “existem
instrumentos de regulamentacio
coletiva de trabalho que definem
expressamente ométodo de calcu-
lo ou fixam regras claras para o
desconto de faltas (hordrias e did-
rias)”, refere Teresa Cruz Almei-
da, advogadae assessoradaOrdem
dos Contabilistas Certificados
(OCC), emresposta ao Negacios.

“Contudo, esta solucio ndo ¢ uni-
forme dado que depende dosetor,
dacoberturasindical e donivel de
densidade negocial”, alerta.

Inés Arruda, sociaresponsivel
peladrea de Direito do Trabalho
da Pérez-Llorca, descreve um pa-
norama “muito heterogéneo” a ni-
vel de negociacio coletiva que
“confirma a necessidade de clari-
ficacdo legislativa”.

A advogada identifica varias
convencdes concretasqueabordam
aquestio. E o caso do contrato co-

letivo entre a Associacio Nacional
de Transportadores Ptiblicos Ro-
dovidrios de Mercadorias (AN-
TRAM) ea Federagiiodos Sindica-
tosdeTransportese Comunicagies
(FECTRANS), que como descre-
ve distingue entre “valor do dia” (a
dividirpor30) e “valordahora”para
efeitosde trabalhoextraordindrioe
emdescanso e feriados.

O contrato coletivoentre a As-
sociacio da Hotelaria, Restaura-
cdo e Similares de Portugal
(AHRESP) ea Federacaodos Sin-
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na reforma laboral.

dicatos da Agricultura, Alimenta-
¢do, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal (FESAHT), que abran-
geosetordarestauragio ebebidas,
tambémresolveaquestao comuma
cldusulasobre “desconto de faltas™
queexplicaqueovaloradescontar
porumaremuneracaodidriaquese
obtém dividindo a remuneracéo
mensal por 30,0 que, como vimos,
dasduas opedes é queaqueresulta
no valormais baixo adescontar.
Mas também hd convencoes
que optam pelo valor mais alto. E

20-02-2026

ocaso do contrato coletivoentre a
Associa¢io da Hotelariade Portu-
gal (AHP) e o Sindicato dos Traba-
lhadores do Setorde Servigos (SI-
TESE), onde se lé que “o calculo
daremuneracaoaabonarouades-
contar devido a trabalho suple-
mentar, auséncias ao trabalho ou
quaisquer outras causas serd efe-
tuado com base na remuneraciio
horéria” apurada pelaaplicagiode
uma férmula semelhante a do ar-
tigo 271.° dalei. O mesmo aconte-
cenocasodeum CTT do Comér-

egocios

Temos contratos
coletivos importantes,
abrangendo milhares
de trabalhadores, que
seguem métodos
completamente
diferentes, o que
reforca a necessidade
de clarificacdo legal.
INES ARRUDA

Sécia responsavel pela drea

de Direito do Trabalho
da Pérez-Llorca

A solucdo [via
negociacdo coletiva]
nao é uniforme
dado que depende
do setor, da
cobertura sindical

e do nivel de
densidade negocial.

TERESA CRUZ ALMEIDA
Advogada e assessora da OCC
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ciodo Distrito de Lisboa, refere.
“Estadisparidade é reveladora.
Temos CCT importantes, abran-
gendo milhares de trabalhadores,
que seguem métodos completa-
mentediferentes”, oque “confirma
quealacunalegislativase reflete na
contratacdo coletiva, com setores
diferentes aadotaremsituacoes di-
ferentes, oquerefor¢caanecessida-
dedeclarificagiiolegal que assegu-
re uniformidade de tratamento a
todos os trabalhadores”, conclui

Inés Arruda.m

Péag: 8-11,1

Faltas ou greve: lei da
FFuncio Publica preve
descontos mais baixos

A remuneracdo diaria corresponde, de uma
forma geral, a remuneracdo mensal dividida
por trinta, prevé a Lei do Trabalho no ptiblico.

A principal lei laboral aplica-
vel aos funcionarios publicos
reserva o calculo da remune-
ra¢do hora, que daria um des-
conto salarial mais alto, para
0s casos em que a auséncia é
inferioraum dia, deixando cla-
ro que de uma forma geral a
“remuneracio didria” corres-
ponde a remuneragio mensal
divididapor trinta,oqueddum
desconto mais baixo.

A questio coloca-se por-
que o Codigo do Trabalho -
aplicavel ao setor privado e,
pelo menos em abstrato, aos
trabalhadores do Estado com
contrato individual de traba-
lho - consagra o cilculo da
hora que é aplicavel ao traba-
lho suplementareocdlculodo
valor do dia que é aplicivel as
compensacoes por despedi-
mento,semesclarecer qual de-
les se usa para aplicar em dias
completos de faltas, justifica-
dasounio, ounas greves, Para
omesmo saldrio de mil euros
ehordrio de 35 horas semanais
dd o valor didrio de 46,13 eu-
ros, 38,4% mais alto do que o
valorobtidoatravés do segun-
do. Algumas empresas usamo
primeiro, outras o segundo, e
outras os dois, consoante adu-
racao daauséncia.

Ao contrariodo Cadigo do
Trabalho, que estabelece o cél-
culo da hora aplicavel ao tra-
balho suplementar e manda

66

Se a auséncia for de
um dia ou mais
aplica-se o critério
da divisdo por trinta
dias. A todas as
auséncias.

MIGUEL LUCAS PIRES
Professor de Direito da
Universidade de Aveiro

aplicar o valor dia especifica-
mente s compensacdes por
despedimento, sem esclarecer
o que se aplica nas faltas, gre-
ves ou outras auséncias, a Lei
Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, que abrange
funciondrios publicos com
contrato de trabalho em fun-
¢des publicas, tem um arti-
go que manda genericamente
dividir por 30 quando for para
obter o valor didrio.

O artigo 155.° estabelece
queovalorhora“serve de base
de cilculo da remuneracdo
correspondente a qualquer
outra fracio de tempo de tra-
balho inferior ao periodo de
trabalho diario”. Eacrescenta
depois que “a remuneracio
didria corresponde a1/30 da
remuneracio mensal”.

Tal como resume Miguel
Lucas Pires, professor de Di-
reito da Universidade de Avei-
1o, “se aauséncia do trabalha-
dor for por periodo inferior a
um dia, aplica-se o critério do

ralorhora”, mas “se a auséncia
for de um dia ou mais, aplica-
-se o critério da divisao por
trinta dias”. A Direcio-Geral
daAdministracio edo Empre-
go Publico confirma a inter-
pretacdo.

Naopinido do especialista,
que tem estudado alegislacio
laboral dos trabalhadores do
Estado, este artigo “aplica-se

atodasas auséncias do traba-
lhador, incluindo a greve”.
Isto“porque anormanao fala
em falta, aplicando-se aqual-
querausénciaindependente-
mente do motivo™.

O Negocios contactou
dois funciondrios publicos. O
primeiro confirmaque na pas-
sada greve geral o corte sala-
rial pelo dia de auséncia foi di-
vidido por trinta. O segundo
ndo conseguiu esclarecer
como foram feitos outros des-
contos de um dia, jd que o re-
cibode vencimento nio discri-
minaovalor.mcap
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Cortes salariais
para quem falta
ou faz greve variam
segundo a empresa

Codigo do Trabalho permite que descontos aplicados
tenham grandes diferencas para situacoes iguais.
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