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Decreto-Lei n.2 31-C/2026, de 5 de fevereiro - Cria um regime de apoios sociais, contributivos e de
emprego, bem como um regime simplificado de reducgdo ou suspensdo de atividade em situacdo de crise
empresarial, em resposta a declaracdo da situacdo de calamidade decorrente da tempestade «Kristin»,
incluindo apoios no dominio do emprego e da formacao profissional a conceder pelo Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, I.P.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 15-B/2026, de 30 de janeiro - Declara a situacdo de calamidade,
na sequéncia dos fenédmenos meteorolégicos extremos ocorridos no territério nacional, designadamente
a tempestade Kristin e os seus efeitos diretos e indiretos, incluindo situa¢des de cheia, determinando a
adocdo de medidas excecionais e urgentes destinadas a responder aos danos causados e a salvaguardar
pessoas, bens e a continuidade da atividade econdmica nas areas afetadas.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 15-C/2026, de 1 de fevereiro - Prorroga a declaracgdo da situagdo
de calamidade e alarga o respetivo ambito territorial, em fun¢do da persisténcia e do agravamento dos
impactos dos fenédmenos meteoroldgicos extremos, assegurando a continuidade das medidas excecionais
e a adequacao da resposta publica as necessidades verificadas nos territérios adicionais abrangidos.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 24-A/2026, de 5 de fevereiro — Prorroga a declaragdo da situagdo
de calamidade decorrente da tempestade «Kristin» e da ocorréncia ou do risco elevado de ocorréncia de
cheias graves, fixando o respetivo periodo de vigéncia até as 23h59 do dia 15 de fevereiro de 2026.
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Objeto

O presente Guia de Apoio a Candidatura define os procedimentos de acesso aos apoios a conceder pelo
Instituto do Emprego e da Formacgdo Profissional, I.P. (IEFP) no ambito das medidas excecionais e
temporarias adotadas em resposta a declaracdo de situacdo de calamidade, determinada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.2 15-B/2026, de 30 de janeiro, e prorrogada e territorialmente alargada pelas
Resoluc¢des do Conselho de Ministros n.2s 15-C/2026, de 1 de fevereiro, e 24-A/2026, de 5 de fevereiro,
ou em quaisquer atos que a venham alterar, prorrogar ou alargar.

Os apoios imediatos as entidades empregadoras e aos trabalhadores afetados sdo definidos no Decreto-
Lei n.2 31-C/2026, de 5 de fevereiro, concretizando-se através das seguintes medidas:

2.

a) Incentivo financeiro extraordinario a manutencdo de postos de trabalho, destinado ao
pagamento das obrigacOes retributivas dos empregadores afetados;

b) Incentivo financeiro extraordindrio aos trabalhadores independentes;

c) Plano de qualificacdo e formacdo profissional extraordinario, destinado a apoiar os trabalhadores
abrangidos pelos apoios referidos nas alineas anteriores.

Caracterizacao

O Incentivo extraordinario é atribuido:

3.

a) Aos empregadores que demonstrem a necessidade de apoio para assegurar a manutenc¢do dos
postos de trabalho, cuja viabilidade econdmica se estime vir a ser afetada em virtude da situacao
de calamidade, destinando-se o incentivo a apoiar, exclusivamente, o cumprimento das obrigaces
retributivas legalmente devidas aos trabalhadores;

b) Aos trabalhadores independentes, na medida em que o seu rendimento tenha sido diretamente
afetado nos termos previstos na alinea anterior, destinando-se o incentivo a compensar esta perda
de rendimentos.

Destinatarios

3.1

3.2

Podem ser abrangidos pelo Incentivo extraordinario:

a) Ostrabalhadores por conta de outrem ao servico de empregadores elegiveis, que se mantenham
vinculados a entidade empregadora e que exercam fun¢Ges nos estabelecimentos afetados;

b) Os trabalhadores independentes cuja capacidade produtiva ou o rendimento da respetiva
atividade profissional tenham sido diretamente afetados, e que demonstrem a necessidade de
apoio para assegurar a respetiva manutengao;

c) Os membros dos o6rgdos estatutarios do empregador elegivel que se encontrem a efetuar
contribuicdes para o regime geral dos trabalhadores por conta de outrem.

Os trabalhadores por conta de outrem abrangidos pelo Incentivo extraordinario podem,
temporariamente, realizar fungdes diferentes das contratadas para prevenir ou reparar danos graves
na empresa, desde que isso ndo altere significativamente a sua posi¢do, conforme o artigo 120.2 do
Cédigo do Trabalho.
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Sempre que os trabalhadores (por conta de outrem ou independentes) e os membros dos érgaos
estatutdrios estejam impedidos de exercer fungdes, incluindo as referidas no ponto anterior, durante
a totalidade ou parte do periodo normal de trabalho, por razdes imputadas aos danos causados pela
tempestade, devem ser enquadrados no plano de qualificacdo e formacdo profissional
extraordinario, previsto no ponto 9.

Durante o periodo de vigéncia do Incentivo extraordindrio, todos os trabalhadores e os membros
dos 6rgaos estatutarios abrangidos devem:

a) Manter o pagamento das contribuicdes para a seguranca social, sem prejuizo dos apoios
concedidos ao abrigo do regime excecional aplicavel aos trabalhadores independentes;

b) Frequentar, quando se justifique, o plano de qualificagcdo e formacdo profissional extraordinario,
nos termos acordados, nos casos previstos no ponto anterior.

4. Quem pode candidatar-se

4.1

4.2

4.3

Podem candidatar-se os empregadores de natureza juridica privada, que sejam pessoas singulares
ou coletivas, e as cooperativas.

Podem também candidatar-se as entidades previstas no nimero anterior que tenham iniciado:

a) Processo especial de revitalizacdo previsto no Cédigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de
Empresas (CIRE), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 53/2004, de 18 de mar¢o, na sua redagdo atual;

b) Regime Extrajudicial de Recuperacdo de Empresas (RERE), aprovado pela Lei n.2 8/2018, de 2 de
marcgo, ou processo no Sistema de Recuperacdo de Empresas por Via Extrajudicial (SIREVE), criado
pelo Decreto-Lei n.2 178/2012, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.2 26/2015, de 6 de
fevereiro, em curso antes da entrada em vigor do RERE.

Podem ainda candidatar-se os trabalhadores independentes previstos na alinea b) do ponto 3.1.

5. Quais sao as condi¢oes para atribuicao do Incentivo extraordinario

5.1

Sdo condi¢des de atribuicdo do Incentivo extraordindrio aos empregadores e aos trabalhadores
independentes:

a) Demonstracdo de dificuldade na manutencdo dos postos de trabalho, designadamente em
resultado da reducdo da capacidade produtiva do empregador, por perda em instalagdes,
terrenos, veiculos ou instrumentos de trabalho essenciais a laboragao;

b) Cumprimento das obrigag¢des retributivas devidas aos trabalhadores e manuteng¢do dos postos
de trabalho pelo empregador, quando aplicavel;

c) Ndo ter iniciado processos de despedimento apds o inicio do més em que ocorreu a tempestade
«Kristin» (isto é, 1 de janeiro de 2026), nem celebrado acordos de cessacdo do contrato de
trabalho com fundamento em motivos que permitam o despedimento coletivo ou extingao de
posto de trabalho, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 220/2006,
de 3 de novembro, na sua redagao atual;

d) Ter participado o sinistro junto da respetiva seguradora, sempre que o empregador ou o
trabalhador independente sejam titulares de contrato de seguro cuja cobertura preveja
prestacbes decorrentes da ocorréncia de fendmenos da mesma natureza daqueles que
fundamentam os apoios previstos no presente Guia e com finalidade idéntica ou sobreponivel,
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e) Estar regularmente constituido e registado, quando aplicavel;

f) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo
de ter iniciado o processo aplicavel,

g) Ter asituacdo tributaria e contributiva regularizada;

h) Nao se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos
pelo IEFP;

i) Dispor de contabilidade organizada, quando aplicavel;

j) Nao ter sido condenado por sentenca transitada em julgado por despedimento ilegal de grévidas,
puérperas ou lactantes, nos dois anos anteriores a candidatura (Lei n.2 133/2015, de 7 de
setembro);

k) Quando pessoa coletiva, encontrar-se devidamente inscrita no Registo Central do Beneficiario
Efetivo (RCBE), mantendo a informacgdo atualizada, nos termos da Lei aplicavel.

Os trabalhadores independentes devem demonstrar que se encontram numa situacdo de reducdo
da capacidade produtiva, designadamente em resultado da perda de instalagses, terrenos, veiculos
ou equipamentos e instrumentos de trabalho essenciais a respetiva atividade profissional, bem como
devido a perda acentuada de rendimentos.

Considera-se que existe perda acentuada de rendimentos da atividade independente se o
rendimento médio mensal do més em que ocorreu a tempestade (janeiro ou fevereiro) e dos dois
meses subsequentes, ou, em alternativa, dos trés meses seguintes ao da tempestade, for igual ou
inferior a 50 %:

a) do valor de um duodécimo do rendimento anual tributdvel de 2025, para os trabalhadores com
atividade durante todo o ano de 2025;

b) do valor dos rendimentos auferidos até ao més anterior ao da tempestade (dezembro ou janeiro),
dividido pelo nimero de meses de exercicio de atividade, no caso atividade inferior a 12 meses
em 2025;

c) do valor dos rendimentos auferidos até a data da ocorréncia da tempestade (janeiro ou
fevereiro), no caso de atividade iniciada em 2026, dividido pelo nimero de meses de exercicio de
atividade, caso este seja superior um més e meio.

Notas:

» Sdo considerados os rendimentos afetos exclusivamente a(s) atividade(s) independente(s) (isto €, os
rendimentos empresariais e profissionais, que incluem os rendimentos comerciais, industriais,
agricolas, silvicolas e pecudrios, os auferidos de quaisquer rendimentos de atividades de prestacdo de
servigos, e provenientes de propriedade intelectual, entre outros).

» Ndo sdo considerados os rendimentos constante no Anexo B do Modelo 3 do IRS provenientes de:

e  QOperacbes com criptoativos

e Producdo de eletricidade para autoconsumo ou unidades de pequena producdo de energias
renovdveis

e Contratos de arrendamento e arrendamento urbano para alojamento local em moradia ou
apartamento

e  Subvencdées ou subsidios ao investimento

e  Mais Valias
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5.4 O cumprimento das condi¢cGes previstas nos pontos anteriores é exigivel a data da aprovacdo do
pedido e mantém-se durante todo o periodo de concessao do Incentivo extraordinario.

5.5 A verificagdo da reducao da capacidade produtiva do empregador ou do trabalhador independente,
nos termos dos pontos anteriores compete ao IEFP, que pode ter a colaboracdo de outras entidades
competentes, sempre que necessario.

5.6 Para efeitos do disposto na alinea b) do ponto 5.1:

a) O cumprimento das obrigagGes retributivas devidas aos trabalhadores é aferido no més anterior
a data da tempestade «Kristin» (isto é, dezembro de 2025) e a partir do més seguinte ao do
primeiro pagamento dos apoios e durante o periodo de duragdo das respetivas obrigacdes;

b) A manutencdo dos postos de trabalho é aferida com base no nimero de trabalhadores ao servico
do empregador no dia 1 do més em que ocorreu a declaracdo da situacdo de calamidade em
virtude da tempestade «Kristin» (isto é, 1 de janeiro de 2026).

5.7 O empregador ou o trabalhador independente devem comunicar ao IEFP o valor da indemnizacao
proveniente do seguro referido na alinea d) do ponto 5.1, no prazo maximo de 5 dias Uteis apds o
respetivo recebimento, e proceder a restituicdo da diferenca de valor entre o montante do apoio e
a indemnizacao efetivamente recebida, da seguinte forma:

a) No momento do acerto de contas, previsto no ponto 12.6 e 12.12;

b) Nao sendo possivel a restituicdo nos termos da alinea anterior, no prazo de 10 dias Uteis apods a
notificacdo do IEFP para o efeito.

5.8 Nas situagdes em que o seguro da entidade empregadora assegure a cobertura da totalidade das
obrigacGes retributivas ou dos rendimentos do trabalhador independente durante uma parte do
periodo de duragdo do apoio previsto no ponto 7, incluindo durante o periodo de prorrogac¢do, pode
haver lugar a atribuicao do apoio correspondente ao periodo remanescente.

6. Que apoios financeiros posso receber

Apoio financeiro as obrigac¢oes retributivas

6.1 O Incentivo extraordinario é um apoio mensal referente aos trabalhadores por conta de outrem que
o empregador tem ao seu servigo, que integra os seguintes componentes, por trabalhador:

a) Valor correspondente a retribuicdo normal iliquida, deduzida a contribuicdo para a seguranca
social a cargo do trabalhador, ndo podendo esse montante ultrapassar, o valor de duas vezes a
retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) (em 2026, 1 840 €);

b) O valor correspondente ao duodécimo do subsidio de Natal, quando aplicavel, ndo podendo esse
montante ultrapassar, por trabalhador, o valor de um duodécimo do limite previsto no numero
anterior (153, 33 €).

6.2 Para efeitos da alinea a) do ponto anterior, considera-se retribuicdo normal iliquida * o valor mensal
relevante para efeitos de incidéncia da taxa contributiva devida a seguranca social, com excecdo do
valor do subsidio de Natal.

6.3 O montante mensal do Incentivo extraordindrio é fixado com base na declaragdo mensal de
remuneragdes da seguranca social no més anterior ao da tempestade “Kristin” (isto é, dezembro de

1 A retribuicgo ¢ a prestacdo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito
em contrapartida do seu trabalho. A retribuicdo compreende a retribuicdo base e outras prestagdes regulares e periddicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie (cfr. artigo 258.2 do Cédigo do Trabalho).
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2025), referente aos trabalhadores que se encontram ao servico, sem prejuizo do posterior acerto
de contas previsto no ponto 12.6.

O Incentivo extraordindrio abrange ainda as obrigacdes retributivas referentes aos membros dos
orgaos estatutarios do empregador que efetuem contribuicbes para o regime geral dos
trabalhadores por conta de outrem, nos termos previstos no ponto 6.1.

Apoio financeiro aos trabalhadores independentes

6.5

6.6

O Incentivo extraordinario aos trabalhadores independentes é um apoio mensal destinado a
compensar a perda de rendimentos empresariais ou profissionais, correspondente a um duodécimo
do rendimento anual tributavel (categoria B - ver notas do ponto 5.3), referente ao ano de 2025,
com o limite de duas vezes a RMMG (1 840 €).

Para efeitos do disposto no ponto anterior:

a) no caso de exercicio de atividade por periodo inferior a 12 meses em 2025, é considerado o valor
dos rendimentos da categoria B auferidos até ao més anterior ao da tempestade “Kristin” (isto €,
dezembro de 2025), dividido pelo nimero de meses de exercicio de atividade;

b) no caso de atividade iniciada em 2026, é considerado o valor dos rendimentos da categoria B
auferidos até a data da tempestade (janeiro ou fevereiro), dividido pelo nimero de meses de
exercicio de atividade, caso este seja superior um més e meio.

7. Durante quanto tempo posso beneficiar do apoio

7.1

7.2

7.3

O Incentivo extraordinario produz efeitos a partir da data da ocorréncia do evento que tenha afetado
o empregador ou o trabalhador independente, desde que ocorrido apds o dia 28 de janeiro de 2026
e dentro do periodo definido nos termos do ponto 1, e tem a duragdo mdaxima de trés meses.

Este apoio destina-se a suportar, exclusivamente:

a) Os encargos do empregador com as obrigacGes retributivas legalmente devidas aos
trabalhadores, vencidas a partir da data da ocorréncia do evento, no préprio més da sua
ocorréncia ou nos meses subsequentes, até ao limite maximo de trés meses;

b) A perda de rendimentos dos trabalhadores independentes, com efeitos a partir do més da
ocorréncia do evento e dos dois meses seguintes, ou, em alternativa, dos trés meses
imediatamente subsequentes a sua ocorréncia, correspondendo, em qualquer dos casos, a um
periodo de um, dois ou trés meses, conforme aplicavel.

O periodo de durac¢do do Incentivo extraordinario pode ser prorrogado por um periodo maximo de
trés meses, pelos servicos do IEFP, mediante pedido fundamentado do empregador ou do
trabalhador independente e apds verificagdo da manutenc¢do da necessidade do apoio para
assegurar os postos de trabalho ou a continuidade da atividade profissional, nos termos previstos no
ponto 5 do presente Guia.

8. Quais as obrigacdes que devo cumprir

8.1.

Durante o periodo de concessdo do Incentivo extraordinario, incluindo o periodo de prorrogacdo, o
empregador deve cumprir os deveres decorrentes do termo de aceitacao, do contrato de trabalho,
da lei e de instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, quando aplicavel, nomeadamente:
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a) Nao realizar despedimentos ou iniciar os respetivos procedimentos, exceto por facto imputavel
ao trabalhador, nem celebrar acordos de revogacao fundamentados em motivo que permita o
despedimento coletivo ou extingdo de posto de trabalho, nos termos do disposto no n.2 4 do
artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de novembro, na sua redacdo atual;

b) Manter o nivel de emprego existente no primeiro dia do més em que ocorreu a tempestade
«Kristin» (isto é, 1 de janeiro de 2026), correspondente ao numero total de trabalhadores por
conta de outrem registados na seguranga social nessa data, incluindo, quando aplicavel, os
membros dos drgaos estatutdrios abrangidos pelo apoio;

c) Pagar atempadamente as obrigac¢oes retributivas devidas aos trabalhadores;

d) Pagar atempadamente as contribuicGes para a seguranca social, sem prejuizo das isen¢des ou
dispensas aplicaveis;

e) Manter o periodo normal de trabalho dos contratos de trabalho objeto do apoio financeiro;
f) Manter as situagGes contributiva e tributaria regularizadas;

g) Nao se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos
pelo IEFP;

h) N&o distribuir lucros, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamentos por conta;
i) N&o aumentar as remuneragdes dos membros dos 6rgaos sociais;
j) Manter atualizado o Registo Central de Beneficiario Efetivo (RCBE), se aplicavel.

Sempre que se verifique a descida do nivel de emprego, o mesmo deve ser reposto até final do
segundo més seguinte aquele em que tenha ocorrido a descida, sem prejuizo do disposto no ponto
seguinte.

Para efeitos de verificagao da obrigacdo de manutengao do nivel de emprego, ndo sdo contabilizados
os contratos de trabalho que, comprovadamente, cessem pelos seguintes motivos:

a) Denduncia do trabalhador;
b) Caducidade por verificacdo do termo do contrato;

c) Caducidade por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o
seu trabalho;

d) Caducidade por reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;

e) Na sequéncia de despedimento com justa causa promovido pelo empregador, por facto
imputavel ao trabalhador.

Durante o periodo de concessao do Incentivo extraordinario, o trabalhador independente deve:

a) Manter o exercicio efetivo da respetiva atividade profissional, salvo em caso de impedimento
temporario, designadamente nos termos do ponto 3.3 ou por motivo de doenca ou parentalidade
com atribuicao de subsidio, devendo essas situag¢des ser comunicadas ao IEFP no prazo maximo
de 5 dias uteis;

b) Pagar atempadamente as contribui¢gdes a seguranca social, sem prejuizo de regimes de isengédo
ou dispensa aplicaveis;

c) Manter as situagGes contributiva e tributaria regularizadas;

d) N3o se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos
pelo IEFP;
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e) Comunicar ao IEFP o aumento do rendimento mensal que determine que o valor definido na
decisdo de aprovacdo, para efeitos de verificacdo da perda acentuada de rendimentos, seja
ultrapassado, sob pena de restituicdo do apoio.

O empregador e o trabalhador independente comprometem-se ainda a:

a) Guardar, organizar e manter atualizados todos os documentos que digam respeito a execugdo
fisica e financeira do processo, disponibilizando-os, em qualquer momento, para consulta das
entidades legalmente autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, aos servicos do IEFP;

b) Sujeitar-se a agGes de acompanhamento, de verificacdo, de auditoria ou de inspec¢do por parte
dos servicos do IEFP e outras entidades com competéncia para o efeito, fornecendo todos os
elementos relacionados direta ou indiretamente com o apoio no ambito do Incentivo
extraordinario.

c) Considerar o montante do apoio atribuido como proveito ou rendimento, a titulo de subsidio a
exploracdo, em sede de IRC ou IRS, conforme aplicavel.

9. Plano de qualificagdo e formagao profissional extraordinario

Agoes de formagao

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

As acOes de formagdo enquadradas no plano de qualificacdo e formacgdo profissional extraordindrio
devem:

a) Contribuir para a melhoria efetiva das competéncias profissionais dos trabalhadores,
aumentando, se possivel, o seu nivel de qualificagdo, e para o aumento da competitividade da
empresa, potenciando, sempre que possivel, as dreas da digitalizacao e economia verde;

b) Ser organizadas com base em unidades de formagdo de curta duragdo (UFCD) ou unidades de
competéncia (UC), constantes do Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), com recurso a
formagdo modular, podendo integrar até 75 % das horas totais de formagdo extra-catalogo, de
acordo com necessidades especificas das entidades;

c) Ser ministradas em modo presencial, misto ou a distancia, consoante se mostre mais adequado
e as condicbes o permitam;

d) Ser realizadas preferencialmente em hordrio laboral e corresponder, sempre que possivel, ao
periodo normal de trabalho;

e) Decorrer no periodo definido para o Incentivo extraordinario.

A titulo excecional, e neste ambito, as acGes de formacdo que se realizem nos concelhos afetados
podem ter um niimero minimo de 10 e maximo de 30 formandos, mediante autorizagao prévia do
IEFP.

Em situacGes devidamente fundamentadas, podem ser constituidos grupos de formag¢dao com
numero inferior ou superior aos limites previstos no numero anterior, desde que garantidas as
condicBes pedagdgicas adequadas para satisfazer a qualidade, a eficacia e a eficiéncia do processo
formativo e mediante autoriza¢do do IEFP.

A conclusdo com aproveitamento das a¢des de formagdo, total ou parcialmente, do plano de
qualificacdo e formacgdo profissional extraordinario dd lugar a emissdao, através do Sistema de
Informacgdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), de um certificado de qualificages ou
de um certificado de formacdo profissional, consoante se trate, respetivamente de formacdo assente
em referenciais do CNQ ou de formagdo extra-catalogo, bem como ao respetivo registo no
Passaporte Qualifica.
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As horas de formacao previstas no plano de qualificagcdo e formacao profissional extraordinario sao
consideradas para efeitos do cumprimento da obrigacdo de promogdo de formagdo continua
obrigatdria, prevista no artigo 131.2 do Cédigo do Trabalho.

9.5. Ostrabalhadores a frequentar o plano de qualificacao e formacao profissional extraordinario, podem
beneficiar de um apoio complementar aos previstos no ponto 6.1, nos termos previstos no Guia de
Apoios Sociais a Formandos em vigor no IEFP, que se destina a assegurar os encargos com a
alimentacdo e transporte, e que lhes é pago diretamente pelo centro de emprego e formacdo
profissional.

Entidades formadoras

9.6. Para a operacionalizacdo do plano sdo entidades formadoras os centros de emprego e formagao
profissional do IEFP, que prestam o apoio necessario ao empregador na sua elaboracao.

10. Quando e de que forma posso pedir o apoio

Prazo para apresentac¢ao do pedido

10.1. O periodo de candidatura aos presentes apoios decorre entre o dia 9 de fevereiro e o dia 11 de
maio 2026 2.

10.2. O pedido de apoio deve ser entregue no periodo referido no ponto anterior, no centro de emprego
ou centro de emprego e formagdo profissional do IEFP da area de intervencdo geografica do
estabelecimento do empregador ou do trabalhador independente afetado.

Formaliza¢ao do pedido de apoio

10.3. O pedido é efetuado mediante o preenchimento de um formulario, em Excel, disponibilizado em
www.iefp.pt e nos centros de emprego ou centros de emprego e formacgao profissional do IEFP
(anexo 2).

10.4. O formulario deve ser devidamente preenchido e entregue, nomeadamente em mao ou através de
correio eletréonico, em suporte digital editavel, acompanhado de cdpia assinada e dos seguintes
documentos:

a) Certiddo relativa as situagdes contributiva e tributaria regularizadas perante a Segurancga Social
e a Autoridade Tributdria e Aduaneira (AT), devendo, preferencialmente, ser concedida
autorizacdo ao IEFP para o efeito (cfr. instru¢des no formulario Excel);

b) Cdpia das apdlices de seguro, envolvendo o pagamento de salarios em caso de fendémenos da
mesma natureza daqueles que fundamentam o presente incentivo, bem como cdpia da
participagdo a seguradora, se aplicavel;

c) Proposta de plano de qualificagdo e formacdo profissional extraordinario, nos casos aplicaveis
(cfr. anexo 2 ao presente Guia, anexo B do formuldrio de candidatura);

d) Documento comprovativo dos danos sofridos com a tempestade, nomeadamente documento
emitido pelas entidades competentes, caso exista, ou fotografias que inequivocamente
demonstrem os resultados de destruicdao provocados pela tempestade;

2 Nos termos de deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, de 6 de fevereiro de 2026.
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e) No caso do apoio financeiro as obrigac¢6es retributivas dos empregadores:

Listagem dos trabalhadores a apoiar, com a identificacao, caso aplicavel, dos trabalhadores
que vado ser encaminhados para o plano de qualificagdo e formacdo profissional
extraordinario;

i. Copia das declaracbes de remuneracbes da seguranca social do més anterior ao da

tempestade «Kristin» (isto é, dezembro de 2025), de onde constem os trabalhadores a
incluir, bem como das ja processadas referentes aos meses a abranger pelo apoio;

f) No caso do apoio financeiro aos trabalhadores independentes:

Comprovativo da AT da atividade independente (por exemplo, declaracdo de atividade nas
finangas ou print da situacao fiscal integrada atualizada);

ii. No caso de exercicio de atividade independente durante todo o0 ano de 2025:

e Se apresentar declaracdo trimestral de IVA - declaracdes trimestrais apresentadas em
2025, acompanhadas da listagem de faturas/recibos e/ou recibos emitidos na AT dos
meses ndo abrangidos pelas declaragGes;

e Se ndo apresentar declaragdo trimestral de IVA - listagem das faturas/recibos e/ou recibos
emitidos na AT relativamente a todo o periodo de 2025;

e Copia da declaragdo de rendimentos referente ao ano de 2025 (declaracdo Modelo 3 de
IRS), quando disponivel, sem prejuizo da obrigacdo da sua apresentagdo em momento
posterior;

e Comprovativos dos rendimentos mensais obtidos no més do evento ou no més seguinte,
conforme aplicdvel, bem como dos restantes meses elegiveis para apoio ja decorridos, isto
é, listagem das faturas/recibos e/ou recibos emitidos na AT;

No caso de atividade independente por periodo inferior a 12 meses em 2025, comprovativos
dos rendimentos mensais obtidos até ao més anterior ao do evento, juntamente com os
referentes ao més do evento ou do més seguinte, conforme aplicavel, bem como os relativos
aos restantes meses elegiveis para apoio ja decorridos, nos seguintes termos:

e Se apresentar declaracdo trimestral de IVA - declara¢bes trimestrais apresentadas em
2025, acompanhadas da listagem de faturas/recibos e/ou recibos emitidos na AT dos
meses ndo abrangidos pelas declaragdes;

e Se ndo apresentar declaragdo trimestral de IVA - listagem das faturas/recibos e/ou recibos
emitidos na AT relativamente a todo o periodo de 2025;

e (Copia da declaragdo de rendimentos referente ao ano de 2025 (declaracdo Modelo 3 de
IRS), quando disponivel, sem prejuizo da obrigacdo da sua apresentacdo em momento
posterior;

iv. No caso de atividade independente iniciada em 2026, comprovativos dos rendimentos

mensais obtidos desde o inicio de atividade até a data da apresentacdao do pedido, nos
seguintes termos:

e Listagem das faturas/recibos e/ou recibos emitidos na AT relativamente a todo o periodo;

e Declaragdo trimestral de IVA, se aplicavel e quando disponivel, sem prejuizo da obrigacdo
da sua apresentagdao em momento posterior;

No caso de trabalhadores independentes com contabilidade organizada deve ser entregue
uma declaragao do contabilista certificado que ateste os rendimentos auferidos nos periodos
referidos nas subalineas ii., iii. e iv., conforme aplicavel, tendo como referéncia o anexo C do
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formulario de candidatura, sem prejuizo de o IEFP poder solicitar elementos adicionais, se
necessario.

O formuldrio deve ainda ser acompanhado dos seguintes documentos, no caso de empregador que
tenha iniciado:

a) Processo especial de revitalizagdo previsto no CIRE, copia da decisdo judicial a que se refere o
n.2 5 do artigo 17.2-C do CIRE, na atual redacao;

b) Processo ao abrigo do RERE ou do SIREVE, respetivamente:

i. Certiddo do registo comercial comprovativa de depdsito do protocolo de negociagdo na
Conservatdria do Registo Comercial, previsto no n.2 1 do artigo 6.2 do RERE, ou

ii. Copia do despacho a que se refere a alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
178/2012, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.2 26/2015, de 6 de fevereiro.

As entidades referidas no ponto anterior tém de apresentar, também, comprovativo de acordo de
regularizacao da divida em curso.

Os servicos do IEFP prestam todo o apoio necessdrio aos empregadores e aos trabalhadores
independentes para o preenchimento e apresentagdo do pedido.

Na falta de algum dos documentos acima referidos é concedido o prazo suplementar de 10 dias
Uteis para a sua apresentacao, findo o qual, sem que a mesma se verifique, o pedido é indeferido.

Nota: Os trabalhadores independentes que tenham trabalhadores ao seu servico e pretendam também
solicitar o apoio a manutencgdo dos postos de trabalho devem preencher os respetivos campos do
formuldrio de candidatura.

Pedido de prorrogacao do apoio

10.9.

O pedido de prorrogagao do apoio é efetuado mediante o preenchimento do modelo a
disponibilizar pelo IEFP, que deve ser entregue nos servicos referidos no ponto 10.2 com a
antecedéncia de 10 dias Uteis relativamente ao término do periodo de concessdo do Incentivo
extraordinario.

10.10.0 pedido deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Listagem de trabalhadores a abranger, na qual ndo podem ser identificados novos trabalhadores
relativamente a listagem inicial, com exce¢do dos trabalhadores ausentes por doenga, acidente
ou licenga no ambito da parentalidade (incluindo por adog¢do) que regressem ao trabalho, no
caso do apoio financeiro as obrigacdes retributivas dos empregadores;

b) Declaracdo de atividade atualizada e comprovativo do pagamento de contribuicGes para a
seguranca social dos meses ja apoiados, no caso do apoio financeiro aos trabalhadores
independentes.

11. Quando posso obter uma decisao e que procedimentos devo seguir

Pedido inicial

11.1.
11.2.

A andlise do pedido é efetuada pelos servicos do IEFP.

Caso seja necessario, pode ser realizada uma visita prévia as instalagdes do empregador ou do
trabalhador independente para verificagdo das condi¢des e requisitos de acesso, nomeadamente
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se nao for possivel apresentar o documento comprovativo emitido pela entidade competente,
prevista na alinea d) do ponto 10.4 (nomeadamente, municipio ou CCDR, I.P.).

11.3. A decisdo é proferida pelo IEFP no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de apresentacdo do
pedido, sendo notificado o empregador ou o trabalhador independente.

11.4. Em caso de deferimento, o empregador ou o trabalhador independente devem devolver o termo
de aceitacdo da decisdo de aprovacao ao IEFP, no prazo de 10 dias Uteis, contados desde a data da
rececdo da respetiva notificagcdo (anexos 3 e 4).

11.5. A decisdo é notificada ao empregador ou ao trabalhador independente através do endereco de
correio eletrénico que comunicou no formuldrio de candidatura, com envio de recibo de leitura,
devendo ser concedida autorizacao ao IEFP para o efeito no formulario de candidatura.

11.6. O empregador ou o trabalhador independente devem devolver o respetivo recibo de leitura ou,
caso o sistema de correio eletrénico ndo o permita, acusar a rececao da mesma. Caso nao seja
possivel esta forma de comunicacdo a notificacdo é enviada por via postal, através de carta
registada com aviso de recegao.

11.7. O termo de aceita¢do deve ser assinado pelo empregador ou pelo trabalhador independente:

a) No caso de pessoas singulares (empregadores ou trabalhadores independentes), o signatario
deve inscrever o niumero e a data de validade do respetivo cartdo de cidaddo, bilhete de
identidade ou documento equivalente emitido pela autoridade competente de um dos paises
da Unido Europeia ou do passaporte ou apor assinatura eletrénica através do cartdo do cidadao;

b) No caso de pessoas coletivas:

e Entidades com assinatura eletréonica qualificada - a assinatura eletrénica aposta no
documento deve conter a mengao da qualidade de representante da pessoa coletiva e deve
ser certificada pelo Sistema de Certificacdo de Atributos Profissionais (SCAP)3, ou por
entidades credenciadas para emitir Certificados Digitais Qualificados *;

¢ Entidades sem assinatura eletrdnica qualificada - caso os representantes legais da entidade
nao disponham de assinatura eletrénica qualificada nos termos referidos, o documento deve
ser objeto de reconhecimento por semelhanga com mencgdes especiais, devendo a assinatura
(de quem tem poderes para o ato e para obrigar a entidade promotora) ser reconhecida,
nessa qualidade, por notario, advogado, solicitador ou camara de comércio ou indUstria, nos
termos da legislagao em vigor.

11.8. O original do termo de aceitacdo deve ser remetido para o servico de emprego da area da
localizagdo do posto de trabalho, da seguinte forma:

a) Por correio eletrénico, no caso de aposicdo de assinatura eletrénica (devendo ser remetido o
ficheiro assinado eletronicamente e ndo uma digitalizagdo do mesmo);

b) Por via postal, nos restantes casos (devendo ser rubricadas todas as folhas).

3 Criado pela Portaria n.2 73/2018, de 12 de mar¢o, na atual redagio.

4 No ambito do Decreto-Lei n.2 12/2021, de 9 de fevereiro, na sua atual redacdo, que assegura a execugdo na ordem juridica
interna do Regulamento (UE) n.2 910/2014, relativo a identificagdo eletrénica e aos servigos de confianga para as transagdes
eletrénicas no mercado interno.

A lista de prestadores em Portugal esta identificada no site do Gabinete Nacional de Seguranga (com remissdo para o seguinte
link da UE: https://eidas.ec.europa.eu/efda/trust-services/browse/eidas/tls/tl/PT.

A assinatura eletrdnica certificada por um destes prestadores apenas tem valor legal, para efeitos de representagdo de pessoas
coletivas, quando identificada como assinatura do tipo representacdo (com selo/painel de assinaturas onde se encontre a
mencdo da qualidade de representante da pessoa coletiva).
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11.9. A decisdo de aprovacdo caduca no caso de n3do devolugdo do termo de aceitagdo da decisdo, no
prazo de 10 dias Uteis apds a respetiva notificacdo, salvo motivo atendivel devidamente justificado.

Pedido de prorrogacao
11.10. A decisdo do pedido de prorrogacdo é proferida no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de

apresentacdo do pedido.

11.11. A aprovacao do pedido de prorrogacao do apoio implica a apresentacao de aditamento ao termo
de aceitacdo, devendo ser assinado por representante do empregador com poderes para o ato ou
pelo trabalhador independente, nos termos do ponto 11.7, sendo dispensado o reconhecimento
notarial.

Indeferimento

11.12. Sem prejuizo da realizacdo de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, sdo objeto de indeferimento os pedidos que ndo rednam as
condicOes exigidas, nos termos da legislagdo aplicavel, designadamente, por:

a) Ndo cumprimento do prazo para apresentacdo do pedido;
b) Nao apresenta¢do da documentagdo obrigatdria, nos termos dos pontos 10.4 e 10.5;
c) Falta elegibilidade do empregador ou do trabalhador independente;

d) Falta de cumprimento das condicdes de atribuicdo do Incentivo extraordinario.

12. Como e quando sao pagos o0s apoios

Apoio financeiro aos empregadores

12.1. O pagamento dos apoios financeiros as obrigacdes retributivas dos empregadores é efetuado
mensalmente, da seguinte forma:

a) Aprimeira prestagdo, correspondente ao més do pagamento e aos meses ja vencidos, é paga no
prazo de 10 Uteis apds a rece¢do do termo de aceitacdo pelos servigos do IEFP;

b) As prestagOes seguintes sdo pagas até ao dia 15 do més a que respeitam, mediante a verificacdo
da situagdo contributiva e tributdria regularizada.

12.2. Sempre que a entidade, no momento do pagamento previsto na alinea a) do ponto anterior, ndo
tenha em dia as suas obrigag¢des retributivas devidas aos trabalhadores, deve regularizar a situagao
e apresentar cépia dos recibos de vencimento ao IEFP no prazo de 10 dias Uteis.

12.3. O pagamento das prestagoes referidas na alinea b) do ponto 12.1 depende da entrega, até dia 10
do respetivo més, de pedido de pagamento mensal (conforme modelo a disponibilizar pelo IEFP).

12.4. No pedido, o empregador deve indicar os trabalhadores cujos contratos cessaram e outros
trabalhadores que vao estar ausentes por periodo superior a um més (por exemplo, que iniciaram
licenga no ambito da parentalidade).

12.5. Caso se verifique o regresso ao trabalho de trabalhadores ausentes por doenca, acidente ou licencga
no ambito da parentalidade, que ndo constavam da lista apresentada inicialmente, a respetiva
informacdo deve ser atualizada no respetivo pedido.

12.6. No més civil seguinte ao do ultimo pagamento, sempre que necessdrio, é efetuado o acerto de
contas, com base nas declaragdes mensais de remunerac¢do do periodo abrangido e nos recibos de
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vencimento do ultimo més apoiado, tendo em conta situacGes de auséncia de pagamento de
retribuicdes devido, nomeadamente, a incapacidade temporaria para o trabalho e licengas no
ambito da parentalidade, bem como de recebimento de indemnizagao proveniente do seguro.

12.7. No caso de prorrogacdo do apoio, o pagamento é efetuado em trés prestacdes iguais nos termos
dos pontos 12.1 e 12.3 a 12.6, sendo a primeira prestacdo paga no prazo de 10 dias Uteis apds a
decisdo do IEFP.

12.8. Os pagamentos ficam sujeitos a verificacdo das condicGes de atribuicdo do apoio previstas no ponto
5 e ao cumprimento dos deveres estabelecidos no ponto 8.

Apoio financeiro aos trabalhadores independentes

12.9. O pagamento do apoio financeiro aos trabalhadores independentes é efetuado mensalmente, da
seguinte forma:

a) A primeira prestacgdo, correspondente aos meses ja vencidos, é paga no prazo de 10 Uteis apds
a rececdo do termo de aceitacao pelos servigos do IEFP;

b) As prestagdes seguintes sdo pagas até ao dia 15 do més subsequente a que respeitam, mediante
a verificacdo da situacdo contributiva e tributdria regularizada.

12.10.0 pagamento das prestacoes referidas na alinea b) do ponto anterior depende ainda da entrega,
até dia 10 do respetivo més, do pedido de pagamento mensal (conforme modelo a disponibilizar
pelo IEFP), acompanhado de comprovativo do pagamento das contribuicdes a seguranga social
(quando aplicavel), e de comprovativos de rendimentos do més ou meses anteriores (listagem
faturas/recibos e/ou recibos emitidos na AT ou declaragdo do contabilista certificado, conforme
aplicavel).

12.11.No caso de prorroga¢ao do apoio, o pagamento é efetuado em trés prestagdes iguais nos termos
do ponto 12.9, sendo a primeira prestagdo paga no prazo de 10 dias Uteis apds a recegdo do
aditamento ao termo de aceitagao pelos servigos do IEFP.

12.12.No meés civil seguinte ao do ultimo pagamento, sempre que necessario, é efetuado acerto de
contas, tendo em conta, nomeadamente situa¢des recebimento de subsidio de doenga ou no
ambito da parentalidade ou de indemnizagdo proveniente do seguro.

12.13.0s pagamentos ficam sujeitos a verificagdo das condi¢Ges de atribuicdo do apoio previstas no ponto
5 e ao cumprimento dos deveres estabelecidos no ponto 8.

13. O que acontece se nao cumprir as minhas obrigacdes

13.1. H4 lugar a suspensdo de pagamentos ao empregador ou ao trabalhador independente quando
ocorrerem, nomeadamente, as seguintes situagdes:

a) Néo envio, dentro dos prazos determinados, de elementos solicitados pelo IEFP, salvo se for
aceite a justificacdo apresentada (ex. declaragdo mensal de remuneracgdes, recibos, certidoes);

b) Superveniéncia de situacdo ndo regularizada perante a Autoridade Tributdria e Segurancga Social
e de restituicbes no ambito do IEFP, incorrendo o empregador ou o trabalhador independente
na obrigacdo de restituir os montantes recebidos se for negado o acordo de regularizacdo;

c) Falta de pagamento pontual das obrigag¢des retributivas devidas aos trabalhadores.
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Para efeitos de regularizacao das deficiéncias detetadas e envio dos elementos solicitados, a que
se referem o ponto anterior, é concedido ao empregador ou ao trabalhador independente um
prazo de 10 dias Uteis findo o qual, e persistindo a situagdo, o financiamento é revogado, nos termos
dos pontos seguintes.

O incumprimento por parte do empregador ou do trabalhador independente das obrigacdes
relativas ao Incentivo extraordinario concedido implica a imediata cessacdao do mesmo, nos termos
dos numeros seguintes, e a restituicdo, total ou proporcional, tendo em conta a data de ocorréncia
do incumprimento, dos montantes ja recebidos, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por
eventuais indicios da pratica de crime.

O incumprimento do dever de manutencao do nivel de emprego estabelecido na alinea b) do ponto
8.1 determina a perda do direito ao Incentivo extraordinario e a restituicdo proporcional, ao IEFP,
dos montantes ja recebidos, relativamente ao numero de postos de trabalho eliminados, sem
prejuizo da possibilidade da sua reposi¢do, no prazo previsto no ponto 8.2.

A restituicdo total dos montantes ja recebidos ocorre nas seguintes situacées:

a) Incumprimento do disposto na alinea a) ponto 8.1 relativamente a proibicdo de cessar contratos
de trabalho ao abrigo das modalidades nela previstas;

b) Declaragdo judicial de ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador, salvo se
este for reintegrado no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e
antiguidade, nos termos estabelecidos no artigo 389.2 do Cddigo do Trabalho;

c) Ndo pagamento pontual das obrigag¢des retributivas devidas aos trabalhadores;

d) Distribuicdo de lucros do empregador, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de
levantamentos por conta;

e) Nao cumprimento do plano de qualificagdo e formacgdo profissional extraordinario;
f) Prestacdo de falsas declaragdes.

Nas restantes situagGes, se o incumprimento for parcial, ha lugar a restituicdo proporcional dos
apoios recebidos.

A restituicdo dos montantes apurados nos termos do presente artigo deve ser efetuada no prazo
de 60 dias consecutivos a contar da notificagcdao do IEFP que a determine, sendo devidos juros de
mora a taxa legal em vigor, a partir daquela data e até efetivo e integral pagamento dos mesmos.

Nao sendo a situagdo regularizada voluntariamente, nos termos do ponto anterior, é instaurado o
competente procedimento de cobranga coerciva, nos termos da legislagdo em vigor.

E aplicavel o disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro.

14. Que outros apoios publicos posso receber

O Incentivo extraordinario é cumulavel com outros apoios diretos ao emprego, incluindo com o direito a
isencdo total ou parcial do pagamento de contribuicGes, sem prejuizo das regras de restituicdo previstas
no ponto 13, quando haja sobreposicdo de finalidades.

O Incentivo extraordindrio ndo é cumulavel, relativamente ao mesmo trabalhador e no mesmo periodo,
com o regime de redugdo do periodo normal de trabalho e de suspensao do contrato de trabalho.
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15. Quais sao as entidades responsaveis pela execuc¢do desta medida

O IEFP é a entidade responsavel pela execuc¢do do Incentivo extraordinario em articulagdo com o Instituto
de Informatica, I.P., e o Instituto da Seguranca Social, I.P., procedendo a troca de informacdo relevante
para efeitos de concessdo, pagamento e controlo dos apoios.

16. Acompanhamento, fiscaliza¢ao e auditoria

Esta medida é objeto de acdes de acompanhamento, de verificacdo, de auditoria ou de inspecdo, por
parte do IEFP ou de outras entidades com competéncias para o efeito.

Estas acBes tém por objetivo verificar o cumprimento das normas aplicaveis e das obrigacGes assumidas,
nomeadamente a obrigacdo de manutencdo dos postos de trabalho ou da atividade independente.

E dever dos empregadores e dos trabalhadores independentes permitir a realizacio de acdes de
acompanhamento, de verificacdo, de auditoria ou de inspecdo por parte dos servicos do IEFP e outras
entidades com competéncia para o efeito, fornecendo todos os elementos relacionados direta ou
indiretamente com a candidatura aos apoios e facultando o acesso as suas instalagdes, sempre que o
mesmo seja solicitado.
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ANEXO 1 - Concelhos elegiveis
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(RCM 15-B/2026, de 30 de janeiro, e RCM 15-C/2026, de 1 de fevereiro)

Concelho elegiveis

CONCELHO RCM
ABRANTES RCM 15-C
AGUEDA RCM 15-C
ALBERGARIA-A-VELHA RCM 15-C
ALCACER DO SAL RCM 15-C
ALCANENA RCM 15-C
ALCOBACA RCM 15-C
ALVAIAZERE RCM 15-C
ANSIAO RCM 15-C
AVEIRO RCM 15-C
BATALHA RCM 15-C
BOMBARRAL RCM 15-C
CADAVAL RCM 15-C
CALDAS DA RAINHA RCM 15-C
CANTANHEDE RCM 15-B
CASTANHEIRA DE PERA RCM 15-C
CASTELO BRANCO RCM 15-B
COIMBRA RCM 15-B
CONDEIXA-A-NOVA RCM 15-B
CONSTANCIA RCM 15-C
COVILHA RCM 15-C
ENTRONCAMENTO RCM 15-C
ESTARREJA RCM 15-C
FERREIRA DO ZEZERE RCM 15-C
FIGUEIRA DA FOZ RCM 15-C
FIGUEIRO DOS VINHOS RCM 15-C
FUNDAO RCM 15-C
GOIS RCM 15-C
GOLEGA RCM 15-C
IDANHA-A-NOVA RCM 15-B
ILHAVO RCM 15-C
LEIRIA RCM 15-C
LOURINHA RCM 15-C
LOUSA RCM 15-C
MACAO RCM 15-C
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CONCELHO RCM
MARINHA GRANDE RCM 15-C
MEALHADA RCM 15-B
MIRA RCM 15-C
MIRANDA DO CORVO RCM 15-C
MONTEMOR-O-VELHO RCM 15-C
MURTOSA RCM 15-C
NAZARE RCM 15-C
OBIDOS RCM 15-C
OLEIROS RCM 15-B
OUREM RCM 15-C
OVAR RCM 15-C
PAMPILHOSA DA SERRA RCM 15-C
PEDROGAO GRANDE RCM 15-C
PENACOVA RCM 15-B
PENAMACOR RCM 15-B
PENELA RCM 15-C
PENICHE RCM 15-C
POMBAL RCM 15-C
PORTO DE MOS RCM 15-C
PROENGA-A-NOVA RCM 15-B
RIO MAIOR RCM 15-C
SANTAREM RCM 15-C
SARDOAL RCM 15-C
SERTA RCM 15-C
SEVER DO VOUGA RCM 15-C
SOURE RCM 15-C
TOMAR RCM 15-C
TORRES NOVAS RCM 15-C
TORRES VEDRAS RCM 15-C
VAGOS RCM 15-C
VILA DE REI RCM 15-C
VILA NOVA DA BARQUINHA RCM 15-C
VILA NOVA DE POIARES RCM 15-C
VILA VELHA DE RODAO RCM 15-B
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ANEXO 2 - Formulario de candidatura
(devera ser preenchido o ficheiro excel)
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,N

BEFITUTO B0 EHPREGS
[ FOSHALAD PRONISSAMAL P

CALAMIDADES - APOIODS

TEHFEITARES ZRZE - Drarrlaclein' H-CO202E, de S dr Frarrrirn

FORMULARIO DE CANDIDATURA .1

IHCEHTIYO FINAHCEIRO EATRAORDINGRIO i MANUTENGAO DOS FOSTOS DE TRAEALHOE A0S TRAEALHADORES INDEFENDEHTES

IK

Farmulirie para candidatura ao Incentive financeire sxtraordindrio 3 manutengio des postos de trabalho ¢ a0z trabalhadores independentes. O precnchimenta deste Formuldrio nfo dizpensa a
leikura atenta nomesdamente da legizlagio « do guia de apaio, disponivel no site do [EFP. Estio garantidas 2 confidencialidade ¢ seguranga de todes o5 dados,
Preencha todos o campas necessirios: os campos cor SALMED sia obrigatérios; oz 3 CINZA sio de precnchiments Facultative, s¢ apliciveis.

EJ'cENTIFICACAD DA ENTIDA
1.1. DADOE GERAIE

DE

HOHE OU DESIGHAGAS SOCIAL |[SEDE] HiHEE: FISCAL [HIF 0L HIFC] HIsS TELEHGYEL TELEFOHE FIXG
HORADA SEDE SOCIAL LOCALIDADE CODIGH FOSTAL EHRIL
COHCELHO DR SEDE “H TRBALHADORES LIHEHSAS DR EHFEESA BT DATA DE COHSTITUIGAD DATA IHICI DE CARACTERIZAGAD JURIDICA
1.2 RESPONZAYEL [pessoa de cantata)
ATHE B 14942 07 | — FURGAT “FHAIT
1.3, ATIVIDADE ECONGRICA rEciHEDE MR 1ET
ATIVIDADE PRINCIFAL CAE ver.d Cédige IR~ TEH

COHTARILIDADE
OEGAHIZADAT

E LOCALIZACAD DO ESTABELECIMENTO AFETADO E DATA DA OCORRENCIA

HORADA

LOCALIDADE

CHEDIGE POETAL

DATA DA SCOREEHS

COHCELHD =

E] ~F0i0 FINANCEIRO SOLICITADD

ALARSRAGAD POl AFETADA:

DATADE CAHDIDATURA:

FUNDAMENT ACAD D0 PEDIDO DE APOIO FINANCEIRG:

DATA DE IHiClo:

H.' DEHESES DE DURAGAS Do AFOlo:

H.'DE TEARALHADGRES FARA O5 GUALS B SOLICITADS AFO1G:

H.'DE TRARALHADORES A ABRAHGER EH GUALIFICAG AT

FROFISSIOHAL,

CATIOADES TOTAL DE ENCARGODS RETRIBUTIVDS erapmndr anwalur daerl daydrdusida s
EMPREGADORAS - ber i o o TOTAL dulrabalbadur, alf o e deda 2 RHHG [1.1411], s yuandn Surl, du
DBRlG.ﬁ.[‘.‘ﬁES anmdundfuimn duaabe dinde Halal, 030 paden ar 159,290 par
L ____BFTRMBIITIWNAS | B
FALOR MENZAL [;oreakide aalanilinamralrys parlic dn fiuees . o -
TRABALHADOR/A e TOTAL S
INDEPENDENTE =l nezz ) e EHHG L5 oo b e
] H: JESCRIGED § SEGURADORSE TIFD TALOE (1) DATA H- AFOLICE OESERTAGOES
INDEMMIZACGAD f
COMPENSAGARD
[ELANDD APLICAVEL]
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E] INFORMACAD COMPLEMENTAR
4.1 COMSULTA OMLIME PELOS SERYICOS OO IEFF 4.2 DADDS PARA TRAMSFERENMCIA DO INCEMTIVO APROVADD
wriza o IEFP 2 conzultar dades da Sequranga social® IEAN
Autoriza o |EFP a2 consultar dados da ATF
4.2 MOTIFICACAD POR CORREID ELETROMICO

A LRI P R | LI N U I BN A I I L DI P LS e IS Akravkr dorequinke correin

carrain alackranicas ol ki

DOCUMENTOS APRESENTADOS

SIMALILC, FUH FATYTUH, U3 UULUMLCAI U3 BULC ARCAR A 3UR
MAMOINATIIODG

1 Comprovatives de ndo divida 3 Administragie Tributdria

Comprovatives de ndo divida 3 Seguranga Social
Capia da apalices de segura e da participagio & sequradera

Documentos comprovatives dos danos sofrides com a tempestade, nomeadamente documento emitido pelas entidades competentes,

2
3
A4 Ciapia das declaragies de remuneragdes da seguranga social do més de desembra de 2025, s aplicivel
5
&

Froposta de plano de qualificagio ¢ Farmagio profissional cxtracrdindrico

E DECLARACAD

& entidade declara que:

] Inicicw atividade em data anterior 3 data da acorréncia da kempestade Arints

bl S encontra regularmentes constituida ¢ devidamente registada

2] Precnche of requisites legais exigides para o exercicio da atividade ou iniciou o processa aplicivel

d] Digpde de contabilidade arganizada, quanda aplicivel

=] Tem a situagio regularizada junto da Autoridade Tributdria ¢ Aduancira, da Seguranga Zocial ¢ da Institute do Emprege ¢ Formagio Profissional, LP.

F| Demonstra ker acionade os seguros contratualizados para cobrir riscos relacionades com a sitwaglo adversa, autorizande por esta via a recolha de informagio junte das respetivas

q] Garanke o cumprimente das obrigagdes retributivas devidas aos trabalhadores « manutengio dos postos de trabalhe, quanda aplicivel

hl Mo chetuou, apds o inicio de 1 de janciro de 2026, despedimentos ou iniciou oz respetivos procedimento.-. wrceka por Facke imputdvel ao trabalhader, bem coma ndo celebrou
acardes de revegagio fundamentados em motwo Aque permlta o de.-pedlmento coletive ou extingde de posta de trabalhe, nos termos do disposto no n® 4 do artige 10,2 do Decreta-

il Autariza n;;s-c;v-ln;o-' competente-’ das -'eguran-;a sacial & o IEFP, P 2 comunicar entre si infarmagio relevante para cfeitos de concessio dos apoios requerides, incluinda sobre
remuneragdes ¢ a sitvagdo contributiva regularizada

il Reidne az condigies necessdrias 3 atribuigio dos apoios

k] Aginformagdes constantes do presente Formulirio ¢ respetivas aneoos, que dele Fagem parte inkegrante, correspondem & verdade,

DATA DE PREENCHIMENTO MOME ASEINATURA

CARGO
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. CALAMIDADES - APOIOS
& TEMPESTADES 2026 - Decreto-lei n® 31-C/2026, de 5 de fevereiro I K
AT FORMULARIO DE CANDIDATURA v1.0
INCENTIVO FINANCEIRD EXTRACRDINARIC A MANUTENCAQ DOS POSTOS DETRABALHO EAQS TRABALHADORES TRABALHADORES POR CONTA DE
INDEPENDENTES OUTREM AFETADOS
IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
NOME DU DESIGNACAD SOCIAL NIMERO FISCAL (NIF OU NIFC) NISS
e TRABALHADOR @ ,,_ﬁ}g:ms suBsipio pe NaTaL ! N::mh‘.‘.’e Plano
ORDEM WVINCULO COM| NISS ANTERIORAO DA PAGAMENTO EM Qualificagio
NOME ENTIDADE EMPREGADORA '™ OCORRENCIA® VALORANUAL 1 opEciMos? Profissional?
]
2
3
4
5
8
b
8
9
10
1
12
12
14
15
18
17
18
19
20
21
'y MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCASOCIAL Logo Entidade
)( CALAMIDADES - APOIOS ANEXO
P el ) TEMPESTADES 2026 - Decreto-lei n® 31-C/2026, de 5 de fevereiro
Incentivo Extraordinario para a Manutencao de Postos de Trabalho B
e aos Trabalhadores Independentes
Proposta de Plano de Qualificagdo e Formagao Profissi extraordinario
Nome (entidade ou trabathador
independente) NIPC
Indique o Servigo de F. 3o Profissi 1 did,

Instruces de preenchimento

1 Cddige que consta no Catdlogo Macional de Qualificacdes ou da "Extra-CNQ", se optar por formacie a medida;
2 Designacdo que consta no CNQ referente 3 UFCDIUC escolhida ou da Unidade "Extra-CNQ" pretendida;

3 Selecione, da lista de valores disponivel, o regime em que cada unidade ira ser ministrada;

4 Selecione, da lista de valores disponivel, o nivel de qualificacio em que se integram as UFCDIUC.

NOTA: Os formandos caso integrem formacio de nivel 5 devem ter no minima o 12.° ano de escolaridade; de nivel 4, 0 9.° ano e, de nivel 2 ndo existe uma escolaridade minima de acesso

Regime )
5 : Nivel de Qualificagao
q 4 1 - q Duragao (presencial/a
! da UFCD / UC /Unidade Extra-Catal -
Cédigo CNQ / Extra CNQ esignacdo da nidade Extra-Catalogo (emhoras) distancia / misto) [apenas para UFCOIC

doCHON
escolher da lista®

N.° de formandos

. Volume de formagdo|
previstos
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o CALAMIDADES - AP OIOS
N TEMPESTADES 2026 - Do-cretn-luint H-GH2026, do § de Fovereira
AL SRS ® FORMULARIO DE CANDIDATURA .11
IHCEHTITO FINAHCEIRD EXTRAORDINERIO & HAHUTEHGAO DOS POSTOS DE TRABALHO E ADS
TRAEALHADORES INDEFEHDEHTES Ty
IDENTIFICAGAD DA ENTIDADE
HOHE ol DESIGHAG SO S0 CIAL HiHEFR: FISCAL [HIF SUHIF HIsE DATA DA OCOREEHCIA

nAPUFIAMENTD DE RENDIMENTOS ANTES DOS INCENDIOS

AlA D ImILIY e
[F. zandidatural

ATIVINADF
DATA DE INCIODE ATIVIDADE Do T8 DE IMP GO DE &TIVIDADE:
FREHDIMEHTOS TOTAIS
O walar mEdio menral & um dupdécimo 4o kotal 4e rendimentar
RENDIMENTCI OO |
MES
EVE RIFICACAD DA PERDA ACENTUADA DE RENDIMENTO
HES YALOE AUFEEIDDS

ESCOLHA O0S HESES DE

REFEREHCIA FARA CELCULD DD

TALOR HEHSAL DE REHDIHEHTOS:

HEDIA DE REHDIHEHTSS AUPERID G

HEDIA HENSAL D05 HESES DE REFERERCH

#* PERDA DE REHDIHEHTO HI

B APOIO FINANCEIRO SOLICITADO [+ valiDaR Ma ANALISE PELOZ SERYIGOS DO IEFF]

TALOR HEHSAL
HEZ 1 HES 2 HES 3

TOTAL

£ VALORES EXFORTADOS FARA RUADROS DO FORMULARIO DE GAMDIDATURA

n INFORMAGOES ADICIONAIS

4.1, Hoperindoapartir dadatadanzorréncia ath anprerente verificou-re impedimento para o trabalho, nomeadamente por doenga gulizenga nodmbitn da parentalidade, zom atribuisdo 4o rubsi din?
ZERESFONDER ZIM, INDIGUE

FERIODO IN{GID FIr

5.2, Bencficiaouralizitouirensdo 4o pagamento de contribuisGer 4 Sequranga Sociali
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ANEXO 3 - Termo de Aceitacao - Empregadores
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INCENTIVO FINANCEIRO EXTRAORDINARIO A MANUTENGCAO DE POSTOS DE TRABALHO 2026
(EMPREGADORES)

TERMO DE ACEITAGAO DA DECISAO DE APROVAGAO

Processo n.2

(identificacdo do empregador), com NIPC /NIF , com
sede em , representado por , que subscreve na qualidade de
, com poderes para o ato, declara que tomou conhecimento da
decisdo de aprovacao referente ao processo identificado, e que a mesma é aceite nos seus precisos
termos, obrigando-se ao seu integral cumprimento, no respeito por todas as disposi¢des legislativas e
regulamentares aplicaveis.

Mais declara que:

a) (identificacdo do empregador) , € titular da conta aberta no

Banco , IBAN PT50
para a qual devem ser transferidos os
pagamentos dos apoios financeiros concedidos no ambito do Incentivo Financeiro Extraordinario a
Manutengao de Postos de Trabalho e aos Trabalhadores Independentes;

b) Os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposi¢cdes legislativas e regulamentares
aplicaveis, nomeadamente, do Decreto-Lei n.2 31-C/2026, de 5 de fevereiro, e do Guia de Apoio a
Candidatura do Incentivo Financeiro Extraordindrio a Manutengao de Postos de Trabalho e aos
Trabalhadores Independentes;

c) Que se compromete a:
i. Cumprir todas as obriga¢des contratuais, legais, fiscais e contributivas a que esta vinculada;

ii. Manter os requisitos de concessdo do apoio, previstos no Decreto-Lei n.2 31-C/2026, de 5 de
fevereiro, e no respetivo Guia de Apoio a Candidatura, durante o periodo de duragdo do apoio
financeiro;

iii. Manter o periodo normal de trabalho dos contratos de trabalho objeto do apoio financeiro,
durante o periodo de duragdo do apoio financeiro;

iv. N3do ter iniciado processos de despedimento apds o inicio do més em que ocorreu a
tempestade «Kristin» (isto é, 1 de janeiro de 2026), nem celebrado acordos de cessa¢do do
contrato de trabalho com fundamento em motivos que permitam o despedimento coletivo ou
extincdo de posto de trabalho, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-Lei
n.2 220/2006, de 3 de novembro, na sua redagdo atual, durante o periodo de duragdo do apoio
financeiro;

V. Pagar pontualmente as obrigagGes retributivas devidas aos trabalhadores, durante o periodo
de duracdo do apoio financeiro;
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Vi. Respeitar o previsto em termos de retribuicdo minima mensal garantida e, quando aplicavel,
do respetivo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho;

vii. Pagar pontualmente as contribuicGes a seguranca social, salvo se beneficiar de regime de
isencdo, durante o periodo de durac¢ao do apoio financeiro;

viii. Manter o nivel de emprego existente no dia 1 do més em que ocorreu a tempestade «Kristin»
(isto é, 1 de janeiro de 2026), correspondente a ____ trabalhadores, bem como __ membros
dos orgdos estatutarios abrangidos pelo apoio, (se aplicdavel), durante o periodo de duracdo
do apoio financeiro;

iX. N3ao distribuir lucros durante a vigéncia das obriga¢des decorrentes da concessao do Incentivo
extraordinario, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por conta,
durante o periodo de durac¢do do apoio financeiro;

X. Ndo aumentar as remuneragdes dos membros dos corpos sociais durante o periodo de
duracdo das obrigacdes decorrentes da concessdo do Incentivo extraordindrio, durante o
periodo de duragdo apoio financeiro;

Xi. Guardar, organizar e manter atualizados todos os documentos que digam respeito a execugao
fisica e financeira do processo, disponibilizando-os, em qualquer momento, para consulta das
entidades legalmente autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, aos servicos do Instituto do
Emprego e da Formacao Profissional, I.P. (IEFP);

Xii. Sujeitar-se a acdes de acompanhamento, de verificacdo, de auditoria ou de inspecado por parte
dos servicos do IEFP e outras entidades com competéncia para o efeito, fornecendo todos os
elementos relacionados direta ou indiretamente com o Incentivo extraordinario;

xiii. Cumprir o previsto no plano de qualificagdo e formagdo profissional extraordinario para os
trabalhadores abrangidos, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 31-C/2026, de 5 de
fevereiro e no Guia de Apoio a Candidatura;

Xiv. Entregar ao IEFP a documentagdo necessaria, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 31-
C/2026, de 5 de fevereiro, e no Guia de Apoio a Candidatura e, ainda, sempre que lhe seja
solicitado pelo IEFP, com a periodicidade e nos prazos definidos;

Xxv.  Assumir o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP todas as situa¢des que pela sua
natureza possam implicar a altera¢do ao pedido inicialmente aprovado, nomeadamente a
cessacdo de contratos de trabalho ou a auséncia prolongada do trabalhador e o recebimento
do apoio da seguradora, nos casos aplicaveis;

xvi.  Considerar o montante do apoio atribuido como proveito ou rendimento, a titulo de subsidio
a exploragdo, em sede de IRC ou IRS, conforme aplicavel,

d) Que tem conhecimento de que:

i. O ndo cumprimento do prazo de envio ao IEFP dos comprovativos de pagamento das
obrigacOes retributivas, bem como a falta de elegibilidade das mesmas pode determinar a
revogacao ou a redugdo proporcional do financiamento aprovado;

ii. O incumprimento dos requisitos e obriga¢cdes decorrentes da concessdo do Incentivo
extraordinario implica a cessacdo da atribuicdo do apoio financeiro concedido e a restituicdo
proporcional ou total do mesmo, nos casos previstos no Decreto-Lei n.2 31-C/2026, de 5 de
fevereiro, e no respetivo Guia de Apoio a Candidatura;
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vi.

Vii.

Deve proceder a restituicdo dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos a
contar da notificacdo para o efeito, apds os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa
legal, sem prejuizo da possibilidade de pagamento em prestac¢des, nos termos do disposto no
artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro;

Caso ndo cumpra a obrigacdo de restituicdo no prazo estipulado é a mesma realizada através
de execugao fiscal, nos termos da legislagao aplicavel;

Caso seja titular de um contrato de seguro cuja cobertura preveja prestacdes decorrentes da
ocorréncia de fenédmenos da mesma natureza daqueles que fundamentam a concessdo do
incentivo, com finalidade idéntica ou sobreponivel, deve ressarcir o IEFP dos montantes que
auferiu a titulo de apoio, na proporcao da prestacdo que seja satisfeita pela seguradora, sob
pena da revogacao do financiamento e consequente restituicdo dos apoios recebidos;

A apresentacdo do mesmo pedido para os mesmos custos a mais do que uma entidade
financiadora determina a revogacao da decisdo de aprovacdo e consequente restituicdo dos
apoios pagos;

O IEFP efetua as notificacOes através de correio eletrdonico, podendo também remeté-las por
oficio registado ou outros meios legalmente admissiveis.

Data_ / [/

O(s) Responsavel(eis)
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INCENTIVO FINANCEIRO EXTRAORDINARIO A MANUTENGAO DE POSTOS DE TRABALHO 2026

ADITAMENTO AO TERMO DE ACEITACAO DA DECISAO DE APROVAGCAO

Processo n.2

Nos termos da legislacdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da alteracdao a decisao de
aprovacdo referente ao processo identificado, apresentado no ambito do Incentivo Financeiro
Extraordindrio a Manutencdo de Postos de Trabalho, previsto no Decreto-Lei n.2 31-C/2026, de 5 de
fevereiro, e que a mesma é aceite nos seus termos, obrigando-se ao seu integral cumprimento, no
respeito por todas as disposicoes legislativas e regulamentares aplicaveis.

Data_ / [/

O(s) Responsavel(eis)
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INCENTIVO FINANCEIRO EXTRAORDINARIO A MANUTENGAO DE POSTOS DE TRABALHO 2026

(TRABALHADORES INDEPENDENTES)

TERMO DE ACEITAGAO DA DECISAO DE APROVAGAO

Processo n.2

(identificacdo do trabalhador independente), com NIF ,

declara que tomou conhecimento da decisdo de aprovacao referente ao processo identificado, e que a
mesma é aceite nos seus precisos termos, obrigando-se ao seu integral cumprimento, no respeito por
todas as disposicoes legislativas e regulamentares aplicaveis

Mais declara que:

a) E titular da conta aberta no Banco )
IBAN PT50 para a qual devem ser transferidos os
pagamentos dos apoios financeiros concedidos no ambito do Incentivo Financeiro Extraordinario a
Manutencdo de Postos de Trabalho e aos Trabalhadores Independentes;

b) Os apoios serdo utilizados com o rigoroso respeito pelas disposicGes legislativas e regulamentares
aplicaveis, nomeadamente, do Decreto-Lei n.2 31-C/2026, de 5 de fevereiro, e do Guia de Apoio a
Candidatura do Incentivo Financeiro Extraordindrio a Manutencdo de Postos de Trabalho e aos
Trabalhadores Independentes;

c) Se compromete a:

vi.

Vii.

Cumprir todas as obriga¢des contratuais, legais, fiscais e contributivas a que esta vinculado;

Manter os requisitos de concessdo do apoio, previstos no Decreto-Lei n.2 31-C/2026, de 5 de
fevereiro, e no respetivo Guia de Apoio a Candidatura, durante o periodo de duragdo do apoio
financeiro;

Manter o exercicio efetivo da atividade profissional durante o periodo de duragdo do apoio
financeiro, salvo nos casos previstos no ponto 8.4 do Guia de Apoio a Candidatura;

Pagar pontualmente as contribuigdes a seguranca social, salvo se beneficiar de regime de
isencdo, durante o periodo de duracdo do apoio financeiro;

Guardar, organizar e manter atualizados todos os documentos que digam respeito a execugdo
fisica e financeira do processo, disponibilizando-os, em qualquer momento, para consulta das
entidades legalmente autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, aos servicos do Instituto do
Emprego e da Formacdo Profissional, I.P. (IEFP);

Sujeitar-se a agdes de acompanhamento, de verificagao, de auditoria ou de inspe¢do por parte
dos servicos do IEFP e outras entidades com competéncia para o efeito, fornecendo todos os
elementos relacionados direta ou indiretamente com o Incentivo extraordinario;

Cumprir o previsto no plano de qualificacdo e formagdo profissional extraordinario, se
aplicavel, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 31-C/2026, de 5 de fevereiro e no Guia de
Apoio a Candidatura;
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viii.

Entregar ao IEFP a documentacdo necessdria, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 31-
C/2026, de 5 de fevereiro, e no Guia de Apoio a Candidatura e, ainda, sempre que lhe seja
solicitado pelo IEFP, com a periodicidade e nos prazos definidos;

Assumir o compromisso de comunicar por escrito ao |IEFP todas as situacdes que pela sua
natureza possam implicar a altera¢do ao pedido inicialmente aprovado, nomeadamente a
cessacao de atividade, situacOes recebimento de subsidio de doenca ou no dambito da
parentalidade, recebimento do apoio da seguradora, nos casos aplicaveis, bem como o
aumento de rendimentos que determine que o valor definido na decisdo de aprovagao para
efeitos de verificacdo da perda acentuada de rendimentos seja ultrapassado, sob pena de
restituicdo do apoio;

Considerar o montante do apoio atribuido como rendimento, a titulo de subsidio a exploragao,
em sede de IRS;

d) Tem conhecimento de que:

vi.

Vii.

O ndo cumprimento do prazo de envio ao IEFP dos comprovativos de rendimentos da atividade
independente e do pagamento das obrigacdes contributivas, nos casos aplicaveis, bem como
a falta de elegibilidade dos mesmos pode determinar a revogacdo ou a reducao proporcional
do financiamento aprovado;

O incumprimento dos requisitos e obrigacdes decorrentes da concessdo do Incentivo
extraordinario implica a cessacao da atribuicdo do apoio financeiro concedido e a restituicao
proporcional ou total do mesmo, nos casos previstos no Decreto-Lei n.2 31-C/2026, de 5 de
fevereiro, e no respetivo Guia de Apoio a Candidatura;

Deve proceder a restituicdo dos montantes recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos a
contar da notificacdo para o efeito, apds os quais sdo devidos juros de mora cobrados a taxa
legal, sem prejuizo da possibilidade de pagamento em prestag¢des, nos termos do disposto no
artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro;

Caso ndo cumpra a obrigacdo de restituicdo no prazo estipulado é a mesma realizada através
de execugdo fiscal, nos termos da legislacao aplicavel;

Caso seja titular de um contrato de seguro cuja cobertura preveja prestagdes decorrentes da
ocorréncia de fendmenos da mesma natureza daqueles que fundamentam a concessdo do
incentivo, com finalidade idéntica ou sobreponivel, deve ressarcir o IEFP dos montantes que
auferiu a titulo de apoio, na proporgao da prestacdo que seja satisfeita pela seguradora, sob
pena da revogacdo do financiamento e consequente restituicdo dos apoios recebidos;

A apresentacdao do mesmo pedido para os mesmos custos a mais do que uma entidade
financiadora determina a revogac¢ao da decisdo de aprovagdo e consequente restituicao dos
apoios pagos;

O IEFP efetua as notificagdes através de correio eletrénico, podendo também remeté-las por
oficio registado ou outros meios legalmente admissiveis.

Data_/ /

O(s) Responsavel(eis)
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INCENTIVO FINANCEIRO EXTRAORDINARIO A MANUTENGAO DE POSTOS DE TRABALHO 2026

ADITAMENTO AO TERMO DE ACEITAGAO DA DECISAO DE APROVAGAO

Processo n.2

Nos termos da legislacdo em vigor, declara-se que se tomou conhecimento da alteracdao a decisao de
aprovacdo referente ao processo identificado, apresentado no ambito do Incentivo Financeiro
Extraordinario a Manutencdo de Postos de Trabalho, previsto no Decreto-Lei n.2 31-C/2026, de 5 de
fevereiro, e que a mesma é aceite nos seus termos, obrigando-se ao seu integral cumprimento, no
respeito por todas as disposicoes legislativas e regulamentares aplicaveis.

Data_ / [/

O(s) Responsavel(eis)
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