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As empresas
afetadas pela
tempestade nao
podem acumular

o incentivo do IEFP e
0 lay-off simplificado
para 0 mesmo posto
de trabalho.

E preciso provar

que houve “reducdo
da capacidade
produtiva” para
receber incentivo
em linha com

o0 salario bruto

do trabalhador
menos 11%.
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s apoios as empre-
sas afetadas pela
tempestade  in-
cluem um incenti-
vodo IEFP queva-
ria consoante o salario do traba-
lhador e o lay-offsimplificado. As
duas medidas ndo podem ser acu-
muladas para o mesmo posto de
trabalho, emboraa empresa pos-
sa delas beneficiar relativamente
adiferentes trabalhadores, escla-
receu o Instituto de Emprego e
Formagao Profissional (IEFP)
emrespostaa Ordem dos Conta-
bilistas Certificados (OCC).

O conjuntode medidas tem le-
vantado muitas davidas, em par-
te devido adesarticulacio entre o
que ¢ anunciado e o que consta
dosdiplomas. O decreto-lei publi-
cado na semana passada explica
que o incentivo financeiro do
IEFP, que pode durar trés meses
¢ se destina a ajudar a pagar sala-
rios, ¢ cumulavel “com outros
apoios diretos ao emprego, in-
cluindocomodireito aisencéo to-
tal ou parcial do pagamento de
contribuicdes”. A OCC pergun
tou se é entio cumuldvel com o
lay-off simplificado.

Uma vez que o incentivo ex-
traordinario so pode ser atribui-
doa trabalhadores “que se encon-
trem em prestacio normal de tra-
balho”, “nao é permitida a cumu-
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acumula

O incentivo é, essencialmente, um apoio aos empregadores para manterem postos de trabalho.

laciio do Incentivo com o regime
de lay-off relativamente ao mes-
mo trabalhador”, concluio IEFP,
em linha com o que o Ministério
do Trabalho tinha ji indicado.
“Contudo, é admissivel que, den-
troda mesma entidade emprega-
dora, alguns trabalhadores se en-
contrem em lay-offenquanto ou-
trossejam abrangidos pelo Incen
tivo, desde que se trate de grupos
distintos, sem qualquer sobrepo-
sicao”.

O incentivo, que é essencial-

el

-

mente umapoio aos empregado-
res para pagar salarios, exige ama-
nutenc¢ao do nivel de emprego e
para issosao contabilizados todos
ostrabalhadores, incluindo os que
estdo em lay-off, “dado que o lay
-offndoextingue contratos de tra-
balho™.

No caso do lay-off, que pode
consistirnareduc¢ao de horario ou
suspensao de contrato, recorde-

se, o Governo comegou por
anunciar que estaria assegurado
o pagamento a 100% da retribui-
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¢aoiliquida ao trabalhador (ja de-
poisde ter falado da liquida), mas
o diploma publicado na semana
passada autoriza cortes salariais
logo acima do salario minimo.
Também nao asseguraa compar-
ticipacao de 80% as empresas
(em vez dos habituais 70%) e o
Ministériodo Trabalho aindanao
explicou a contradicio.

No caso do incentivo o empre-
gador pode “encarregar o traba-
lhador de exercer temporaria-
mente funcoes nao compreendi-

das na atividade contratada para
prevenir ou reparar prejuizo gra-
ve” paraas entidades empregado-
ras “em resultado da situacao de
calamidade”, diz o diploma.

Um apoio comdeducdo de
11% ao salario e condigdes
O incentivo destina-se a apoiar o
pagamento de salarios “até ao
montante da retribui¢do normal
iliquida do trabalhador, deduzida
a contribuicao para a seguranca
social”, com o tecto de dois sala-
riosminimos (1.840 euros, deduz-
se), acrescido de apoio aalimen-
tacao e transporte, estabelece o di-
ploma. Quer isso dizer que o apoio
corresponde aosalarioiliquido do
trabalhador subtraido da TSU a
cargo do empregador (23,75%)?
“Nio. Significa apenas que,
para calcular o montante do
apoio, ¢ descontada a taxa contri-
butiva do trabalhador sobre o va-
lordaretribuicao normaliliquida.
im, aplicando o Regime Geral,
cuja taxa contributiva é de 11%,
umsaldrio base de 1000 euros re-
sulta num apoio correspondente
a890 euros”, respondeu o IEFP.
Por outro lado, como se afere
a “reducdo da capacidade produ-
tivado empregador”, outra condi-
¢do de acesso ao apoio? P

ara de-
monstrar essa reducio, o empre-
gador deve apresentar na candi-
datura “informacao e documen
tacao que comprovem” perdas em
instalagoes, veiculos, equipamen-
tos ou instrumentos essenciais a
laboragio; a participacio dosinis-
tro a seguradora “quando exista
contratode trabalho que cubra fe-
nomenos desta natureza”; docu
mentos emitidos pelo municipio
oupela CCDS “oufotografias que
provem claramente os danos pro-
vocados pela tempestade”.

“Caso estes elementos nao se-
jam apresentados ou nao permi-
tam avaliar adequadamente a si
tuacdo, 0 IEFP pode realizar uma
visita as instalagdes afetadas, com
o objetivo de verificar as condi-
¢oes reais de laboracio, o impac-
to dos danos e o ntimero de pos-
tosde trabalho afetados”, Ié-se na
resposta.

No casodos trabalhadores in-
dependentes, a avaliacdo é feita
combase naperdade instalagoes,
terrenos, veiculos ou instrumen
tos de trabalho essenciais e na
perdaacentuada de rendimentos.
O diploma define essa perda ocor-
re quando o rendimento médio
mensal de trés meses for igual ou
inferior a 50% da média mensal
tributavel do ano anterior.m



