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Regulamentacao dos apoios contraria garantia de que os trabalhadores poderiam manter 100%
do salario bruto até 2.760 euros nas empresas de areas em situacido de calamidade que recorram
a medida. Também nao esta assegurada comparticipacdo de 80% as empresas. Governo nao explica.

Aregulamentacio do regime de
lay-off previsto para os conce-
lhos em situagao de calamida-
de - ja publicada em/Diario da
Republica - ndo prevé retribui-
¢ao a 100% até ao limite de
2.760 euros brutos para os tra-
balhadores que venham a ser
abrangidos pela medida, con-
trariando as comunicagoes fei-
tas pelo Governo até aqui. Tam-
bém a comparticipacao das em-
presas prevista é maior do que
aquela que foi anunciada ini-
cialmente. Contactado pelo
Negdcios desde a manha desta
sexta-feira, e apesar da insis-
téncia, o Governo ainda nao ex-
plicou a contradicao.

O diploma que define as
medidas de apoio de isencio de
contribuicdes sociais para as
empresas afetadas e de acesso
simplificado ao regime de lay-
-off vem afinal estabelecer que
os trabalhadores que virem
contratos de trabalho suspen-
sos ou horarios reduzidos no
ambito desta medida terao
apenas il.\'»\'(‘glll‘il(]il amanuten-
c¢io de dois tercos do salario
bruto (com exce¢ao para quem
recebe o salario minimo, que
mantém a retribuicao habi-
tual), até ao limite de 2.760 eu-
ros brutos, seguindo o que esta
previsto no Codigo do Traba-
lho, como confirmam os espe-
cialistas contactados.

O Governo, recorde-se, pu-
blicou inicialmente um comuni-
cado, na segunda-feira, que re-
feria que “aos trabalhadores das
empresas afetadas é garantido
100% do seu vencimento nor-
mal liquido, até ao triplo do sa-
lario minimo nacional”, acaban-
do na terca-feira por esclarecer
que o que seria garantido afinal
seria 100% da retribuicao “ili-
quida”, ouseja, bruta, sujeita de-
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Efetivamente, ndao
esta previsto em
nenhuma norma. O
decreto-lei ndo
contém essa regra.

NUNO CEREJEIRA NAMORA
Cerejeira Namora, Marinho Falcao

A depressio Kristin deixou centenas de empresas sem capacidade de producio.

Paulo Cunha/Lusa
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Em relacdo ao lay-
-off, as informacgoes
ainda sdo um pouco
ambiguas.

PAULA FRANCO

Bastondria da Ordem dos
Contabilistas Certificados

pois aos descontos aplicaveis.

Outra garantia dadaeraade
que na retribuicao ao trabalha-
dor, a Seguranca Social finan-
ciaria 80% e o empregador 20%,
oque odiploma publicado tam-
bém nio vem garantir. A seme-
lhanca do que dispoe o Codigo
do Trabalho, prevé-se que as
empresas suportem 30% da re-
tribui¢do e a Seguranca Social
70%.

As regras publicadas nao
suscitam dividas de interpreta-
¢ao a Nuno Cerejeira Namora,
especialistaem direito laboral e
socio da Cerejeira Namora Ma-
rinho Falcdo, de que a retribui-
¢do nao sera pagaa100%. “Efe-
tivamente, ndo estd previsto em
nenhumanorma. O decreto-lei
nao contém essa regra”, refere
ao Negocios. ) mesmo relativa-
mente a comparticipacio das
empresas em 30%.

Também Susana Afonso,
socia de Direito do Trabalho &
Fundos de Pensoes da CMS
Portugal, chega a mesma con-
clusio. “No que respeita ao re-
gime de lay-off propriamente
dito a Ginica alteracao face ao
regime geral resulta da simpli-
ficacdo do procedimento, mas
nio é alterada a contribuicio
prevista no Codigo do Traba-
lho”, refere, lembrando, porém,
que nas medidas extraordina-
rias sdo acionados mais apoios
destinados a suportar saldrios.

0 Negocios questionou o Mi-
nistério do Trabalho, Solidarieda-
de e Seguranca Social (MTSSS)
sobre as divergéncias quanto aos
planos anunciados, estando ain-
da a aguardar resposta.

Igualmente, a Ordem dos
Contabilistas Certificados
(OCC), numa sessdo com 0s
seus membros na tarde desta
sexta-feira, assinalou a inconsis-

téncia, tendo pedido clarifica-
¢des ao Governo que até entao
nao tinham sido recebidas. “Em
relacdo ao lay-off, as informa-
¢des ainda sdo um pouco ambi-
guas”, admitiu a bastonaria,
Paula Franco, dizendo, porém,
querer acreditar que a formula-
¢do das regras deverd acabar por
ser, no final, aquela que o Gover-
no anunciou.

O diploma ja publicado sus-
cita também outra preocupacio
por parte dos contabilistas, ao
prever que terao acesso ao lay-
-off simplificado e a medida de
isencio total ou parcial da taxa
social tinica (referente apenas a
parte do empregador, com os
11% dos trabalhadores por con-
ta de outrem a aplicarem-se ain-
da) apenas as empresas dos
concelhos em calamidade que
“tenham sofrido perda de ren
dimentos ou da capacidade pro
dutiva”, sem que estejam defi-
nidas quais serao as perdas ele-
giveis. A bastonariada OCC re-
comendou “prudéncia” na ava-
liacao das condicoes de acesso
a0s apoios por parte de empre-
sarios e contabilistas, alertando
paraasituacao de empresas que
eventualmente enfrentem per-
das nos concelhos afetados, mas
possam ter rendimentos noutras
localidades, por exemplo.

Segundo a Ordem, os formu-
larios de pedido deverio ficar
em breve acessiveis no site da
Seguranca Social Direta, mas
sao ainda esperadas as devidas
clarifica¢des por parte do Go-
verno. Em todos os casos, com
excecdo dos apoios as familias e
moratorias bancdrias, o acesso
as medidas exige que nao haja
dividas nem ao Fisco nem a Se-
guranca Social.m
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