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O guia pratico aborda o tema da atribuicdo de participagdes nos lucros aos empregados, no que respeita ao en-
-quadramento contabilistico, fiscal (IRS e IRC) e de contribui¢des para a Seguranca Social.

E ainda colocada a questio do conceito de gratificages de balango, bem como de prémios de produtividade e de
desempenho, com os respetivos enquadramentos referidos.

Antes dos referidos tratamentos contabilisticos e fiscais, ird ser abordado um pequeno enquadramento legal da
atribuigdo das participagdes nos lucros aos empregados.

Num contexto de mudanc¢a do mercado de trabalho e das relagdes entre empregado e entidade empregadora, ga-
-nha maior importéancia o esforgo que o legislador tem levado a cabo desde ha décadas para promover as diversas
formas de participacdo dos trabalhadores nas entidades empregadoras.

. prémio

Uma dessas formas consiste na participagao dos trabalhadores nos lucros das empresas, a qual introduz uma alte-
ragao relevante na dinamica tradicional da relagio entre capital e trabalho. Esta modalidade de atribuigdo desafia
as concegoes classicas de remuneragao e de afetacdo dos resultados, na medida em que se situa numa zona de
fronteira entre a I6gica remuneratéria e a ldgica societaria. Acresce que a participagao nos lucros dos trabalhado-
res continua a apresentar contornos legais pouco densificados no ordenamento juridico portugués, o que se reflete
numa persistente indefinicdo quanto ao seu enquadramento e aos respetivos tratamentos contabilisticos.
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Historicamente em Portugal, tem existido a atribuicao de gratificagdes de balango, cuja natureza € similar aos pla-
-nos de participacdo nos lucros aos empregados, mas que apresenta algumas carateristicas proprias e especificas.

icag

A legislagdo portuguesa ndo trata este tipo de beneficio dos empregados de uma forma clara entre as varias areas
do direito (nomeadamente na legislacdo comercial), apenas a referindo a propdsito de esclarecimento sobre situa-
-¢oes pontuais.

Para efeitos fiscais, o respetivo tratamento esta mais sdlido e coerente com os tratamentos contabilisticos intro-
duzidos com o Sistema de Normalizagcdo Contabilistica (SNC). Sendo, as participag6es nos lucros aos empregados
classificadas como um gasto reconhecido no periodo, tal como decorre da Norma Contabilistica e de Relato Finan-
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ceiro (NCRF) n.c 28 - "Beneficios dos empregados”, a sua aceitacdo e limitag3o fiscal a nivel do IRC é clara e obje-
tiva por enquadramento da alinea d) do n.c 1 do artigo 23.° do CIRC (atendendo as respetivas limitagdes previstas
no artigo 23.°-A do CIRC que irdo ser abordadas no respetivo capitulo relacionado com o IRC).

J& no que respeita as gratificagdes de balanco, o enquadramento fiscal em sede de IRC é menos claro, tendo
sido necessaria a publicacdo de entendimento pela Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) através da Circular n.
9/2011, de 5 de maio.

Espera-se que este guia pratico possa ajudar ao esclarecimento dos tratamentos contabilisticos fiscais por parte
dos Contabilistas Certificados, e que possa ser uma Util ferramenta de apoio aos varios passos do procedimento.

de produtividade e de desempenho
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Em matéria de direito do trabalho, a alinea d) do n.° 1 do artigo 260.°c do Cddigo do Trabalho afasta um dos princi-
pais obstaculos 3 atribuicdo de participacdes nos lucros aos trabalhadores, ao excluir o risco de tais importancias
serem qualificadas como retribuicdo, com os efeitos juridicos que dessa qualificacdo decorreriam. Com efeito,
aquela disposicao legal estabelece expressamente que a participagao nos lucros da empresa nao constitui retri-
buicao, desde que a retribuigcdo certa contratada seja adequada ao trabalho prestado.

A consequéncia relevante seria aquela prevista na alinea d) do n° 1 do artigo 129.c do Cdédigo do Trabalho, nos ter-
mos da qual é proibido a entidade empregadora diminuir a retribuicao.

Poderia ainda colocar-se a questao de saber se a participagao nos lucros, decidida pela entidade empregadora
de forma reiterada ao longo de varios anos e sempre na mesma percentagem (ou aproximada), consubstancia a
formacgdo de um uso, que, nos termos do artigo 1.c do Cédigo do Trabalho, seria vinculativo para o empregador.

ios de produtividade e de desempenho

Na verdade, o exemplo paradigmatico de uso da empresa é a atribuic3o inicialmente a titulo de mera liberalidade
de uma gratificagdo que gradualmente se converte em componente da retribui¢cdo, adquirindo caracter obrigaté-
rio.

. prem

No entanto, no caso concreto da participagao nos lucros, o legislador parece ter pretendido afastar a qualificagao
dessas importancias como retribuicdo, mesmo quando atribuidas de forma reiterada, desde que ndo assumam
carater estavel nem substituam uma retribuicdo certa adequada ao trabalho, prevenindo assim a sua conversio
automatica em componente retributiva por via do uso da empresa.
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Todavia, as gratificagdes de balango decorrem de atribuicio de beneficios aos empregados em sede de assembleia
geral dos sdcios de aprovagao de contas e aplicacado de resultados, ainda que ndo tenha existido o reconhecimento
como gasto no periodo em que o trabalho foi prestado.
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O Cddigo das Sociedades Comerciais (CSC) ndo prevé especificamente a atribuigdo de participagdo nos lucros aos
empregados, com excec¢ao da possibilidade dessa atribuicdo a gerentes de sociedades por quotas ou a adminis-
tradores de sociedades anénimas.

Por regra, cabe aos sdcios o direito aos lucros obtidos pelas sociedades, nos termos dos artigos 21° e 22° do CSC.
Os empregados n3o tém direito legal previsto no CSC a qualquer parte nos lucros da sociedade, bem como tam-
bém nio participam nos prejuizos obtidos pela sociedade.

De acordo com o n.° 3 do artigo 255.°c do CSC, a remuneragao dos gerentes pode consistir, total ou parcialmente
em participagdes nos lucros, mas apenas no caso dos sdcios terem efetuado tal deliberagio, e a mesma conste
expressamente no contrato de sociedade.

Ainda que a participagdo nos lucros esteja expressamente prevista no contrato de sociedade, os gerentes apenas
adquirem o direito a essa remuneragao apds a atribuicdo dos lucros aos sdcios, nos termos do n.° 3 do artigo 217.°
do CSC.

No caso das sociedades andnimas, os membros dos drgaos sociais, incluindo a administragdo, também apenas tém
direito a participagdo nos lucros quando tal esteja previsto no contrato de sociedade, e apenas depois da distri-
buicdo dos lucros aos sdcios.

Apesar de a atribuicdo de gratificagoes de balango aos trabalhadores n3o se encontrar expressamente prevista
no CSC, tal pratica tem sido habitual nas sociedades portuguesas, resultando de uma deliberagédo especifica dos
socios nesse sentido, normalmente tomada no ambito da aprovagéo da proposta de aplicagdo de resultados apre-
sentada pelo 6rgao de gestdo (geréncia ou administragdo) e constante do relatério de gestao.

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, DEZEMBRO 2025
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V.A. ENQUADRAMENTO CONTABILISTICO

Em termos contabilisticos, os planos de participagdes nos lucros aos empregados tém o tratamento contabilistico
previsto na Norma Contabilistica e de Relato Financeiro (NCRF) n° 28 - "Beneficios dos empregados” (nos capi-
tulos 18 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Pequenas Entidades e da Norma Contabilistica para
Microentidades).

Em primeiro lugar, é importante definir o ambito de aplicagdo, os conceitos e os critérios de reconhecimento e
mensuragao contabilistica de todos os beneficios de empregados atribuidos pela empresa aos seus empregados.

Definicoes

De acordo com o paragrafo 4 da NCRF 28, os beneficios de empregados podem ser divididos em cinco tipos, para
efeitos do seu tratamento contabilistico:

- Beneficios de curto prazo, que normalmente serdo imediatamente pagos apds a realizagido do servigo pelo
empregado, ou serdo pagos até ao final de 12 meses apds o periodo em que foi efetuado o servico (inclui os
planos de participagdo nos lucros aos empregados);

- Beneficios pds-emprego, relativos a direitos adquiridos pelos empregados (pelos servigos prestados), mas que
apenas serdo pagos apds a reforma do empregado, ou apds a saida deste da empresa;

- Outros beneficios de longo prazo, que poderao incluir os beneficios normalmente considerados de curto pra-
-z0, mas que se acorde ou se preveja o seu pagamento apds 12 meses do final do periodo em que foi constituido
o direito pelo trabalhador;

- Beneficios de cessagdo de emprego, relativos ao pagamento de indemnizagdes pela cessagdo do emprego;

- E, beneficios de remuneragdo em capital préoprio, que serdo beneficios que ndo serdo pagos em dinheiro, mas
em partes do capital da empresa (por exemplo stock options).

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, DEZEMBRO 2025
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Os beneficios dos empregados sdo todas as formas de remuneragdo dadas por uma entidade em troca do servico
prestado pelos empregados (em fungdo do trabalho efetivo, fungdo e antiguidade), todavia, a obrigagdo da em-
-presa perante estes beneficios pode resultar de diferentes situagdes, conforme resulta do disposto no paragrafo
3 da NCRF 28.

Esses beneficios podem ser os que resultam dos acordos formais entre a empresa e o trabalhador (por exemplo:
contrato individual de trabalho) ou grupos de trabalhadores (por exemplo acordos de empresa ou convengoes
coletivas de trabalho) ou planos formais (por exemplo: planos de pensdes).

Esses beneficios também podem resultar de requisitos ou obrigagdes legais, como por exemplo as contribuigdes
da empresa para a seguranca social em beneficio do trabalhador, ou os valores de indemnizagao a pagar obrigato-
riamente pela cessagdo do emprego em fungéo da antiguidade do trabalhador.

Mas para além destas obrigacées mais formais e de caracter legal, o beneficio do empregado também pode ser
originado pelas praticas habituais na empresa, que ddo origem a uma obrigagdo construtiva.

Ou seja, ainda que tais beneficios ndo estejam previstos em contrato de trabalho, convencéo coletiva ou em qual-
quer outro acordo juridicamente vinculativo, quando a empresa, por pratica reiterada, procede habitualmente ao
seu pagamento e cria nos trabalhadores uma expectativa legitima quanto ao respetivo recebimento, passa a existir
uma obrigagao construtiva, na medida em que a entidade ndo dispoe de uma alternativa realista ao nao pagamen-
to sem que dai resultem prejuizos inaceitaveis na relagio laboral.

Os beneficios de curto prazo incluem varios tipos de beneficios, nomeadamente os relacionados com salarios, sub-
sidios, contribui¢des para a seguranga social, participacdo nos lucros e bénus e outros beneficios ndo monetarios
previstos no paragrafo 9 da NCRF 28.

Reconhecimento e mensuracao

Em termos de reconhecimento e mensuragao, os beneficios de empregados de curto prazo sdo sempre contabili-
zados pelos respetivos valores nominais, pois existe a previsdo de que os mesmos serdo pagos até ao final de 12
meses do final do periodo em que foi realizado o servico pelo empregado, e ndo existem quaisquer pressupostos

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, DEZEMBRO 2025
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atuariais (como por exemplo no caso dos planos de pensdes), nao se podendo reconhecer qualquer aumento ou
diminuicdo nos beneficios de curto prazo em fungdo dessas atualizacdes atuariais.

Desta forma, no periodo contabilistico em que o empregado tiver prestado o servigo que originou os respetivos bene-
ficios de empregado de curto prazo, a empresa deve reconhecer esses beneficios de curto prazo pela respetiva quan-
tia nominal (ndo descontada) que se espera pagar em fungao desse servigo, sendo que essa obrigagao pode resultar
da obrigagao legal, contratual ou construtiva que a empresa tem para com o seu empregado ou pela obrigagao cons-
trutiva, pois habitualmente paga um determinado beneficio em fungdo do cumprimento de determinadas condigdes.

Registos contabilisticos

De acordo com o paragrafo 11 da NCRF 28, os registos contabilisticos dos beneficios de empregados podem ser:

Pelo reconhecimento de beneficios de empregados de curto prazo, relativos a trabalhos prestados no periodo
corrente e pagos imediatamente nesse periodo:

Data Descrigdo Conta Débito Crédito
631/2x - Remuneracdes do(s) Orgdos Sociais / Pessoal - Salario X
Base
) 631/2y - Remuneracdes do(s) érgéos Sociais / Pessoal - X
DD/MM/AAAA Processamento do salario dos Subsidio refeicio
trabalhadores - . .
242x - Retencdes de imposto sobre o rendimento X
245 - Contribuigdes para a Seguranca Social - Pessoal X
2311/2 - Remuneragdes a Pagar - Aos Orgios Sociais / A Pessoal X
Processamento das 635 - Encargos sobre Remuneragdes - Pessoal X
DD/MM/AAAA contribuicées para a Seguranca uics ” |
Social da Entidade Patronal 245 - Contribuicoes para a Seguranga Social - Pessoa X

Os exemplos destes beneficios, em que existe a obrigacdo imediata (ou quase) de pagamento depois do trabalho
prestado pelo empregado, podem ser os salarios, os ordenados, os prémios, subsidios de alimentag3o, as contri-
buigdes para a seguranga social.

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, DEZEMBRO 2025
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Pelo reconhecimento de beneficios de empregados de curto prazo, relativos a trabalhos prestados no periodo
corrente, mas a serem pagos até ao final do periodo seguinte:

Descrigdo Débito Crédito

631 - Remuneragdes dos drgdos sociais X

632 - Remuneracdes do pessoal

X
Pelo reconhecimento da estimativa .
31/12/N L. L L. 635 - Encargos sobre remuneracdes X
de férias e do subsidio de férias
X

636 - Seguros de acidentes no trabalho

2722 - Credores por acréscimos de gastos X

Os exemplos destes beneficios reconhecidos como gastos do periodo, mas que irdo apenas ser pagos no periodo
seguinte (no prazo de 12 meses), podem ser os encargos com o subsidio de férias, as participa¢des nos lucros ou
outro tipo de gratificagdes (como bdnus ou prémios) cujo direito foi adquirido no periodo corrente, mas cujo paga-
-mento ocorrerd no periodo seguinte.

Planos de participacdes nos lucros e bonus

No caso dos beneficios dos empregados relativos as participagdes nos lucros, atribuidas em fungdo do cumpri-
mento de determinadas condi¢des associadas ao trabalho prestado num dado periodo, mas cujo pagamento pode
ocorrer até ao final do periodo seguinte, a obrigacdo presente de a empresa efetuar esses pagamentos pode resul-
tar de obrigagdes contratuais ou de obrigagdes construtivas, nos termos anteriormente expostos.

A atribuicdo destas participacdes nos lucros é definida pelo 6rgdo de gestdo (geréncia ou administragdo) da
sociedade, seja mediante a sua definigdo a priori nos contratos individuais de trabalho de cada trabalhador, em
contratos coletivos de trabalho (obrigagao legal), ou através de deliberagdes especificas em determinado periodo
(obrigacdo construtiva).

Ainda que ndo exista uma obrigagao legal, decorrente de contratos de trabalho ou obrigagdes similares, a entidade
pode ter a pratica de pagar essas participacdes nos lucros aos empregados. Em tais casos, a entidade tem uma
obrigagao construtiva porque ndo tem alternativa realista sendo de pagar essa participagao nos lucros.
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Essa atribuicio de participagdes nos lucros aos empregados € ainda, habitualmente, apresentada no relatério de
gestdo a ser entregue aos sdcios na respetiva aprovacdo do relatério e contas do periodo N, a ser efetuada na
assembleia-geral de sécios até final de margo de N+1.

Caso exista o reconhecimento contabilistico das participagdes nos lucros aos empregados no periodo N, como acrésci-
mo de gasto, esse valor ja ndo consta dos lucros a serem aplicados pelos sdcios na Assembleia-Geral. Nessa situagao, a
informacao da atribuigdo de participagdes nos lucros aos empregados no relatério de gestdo ndo sera referente a pro-
posta de aplicacdo de resultados, mas uma indicagdo para os sdcios ratificarem, em deliberacdo na assembleia-geral, a
decisdo de atribui¢io das participagées nos lucros aos empregados tomada pela geréncia ou administragao.

Com base em algum desses documentos (seja informagéo obtida dos contratos de trabalho, informagao da gerén-
cia ou outra), constitui-se uma obrigagdo presente no periodo de N, referente a um pagamento a efetuar em N+1,
por essas participagdes nos lucros, devendo ser contabilizada como gasto nos resultados do periodo de N (por
contrapartida de acréscimos de gastos).

Este desfasamento temporal existente entre o periodo em que os trabalhadores adquirem o direito a estas remu-
neragdes pelo trabalho prestado e o momento em que se vencem tais direitos, coloca algumas dificuldades de na-
tureza contabilistica, nomeadamente no que diz respeito ao cumprimento do pressuposto do regime do acréscimo
e ao principio do balanceamento entre beneficios e gastos.

Deste modo, impde-se a adocdo de procedimentos contabilisticos adequados que assegurem o reconhecimento por
acréscimo dos gastos associados a este tipo de remuneragdes, em funcio da relagdo entre o momento em que os
servigos sao prestados - e, consequentemente, o gasto deve ser reconhecido - e 0 momento em que as respetivas im-
portancias se vencem ou se tornam exigiveis, nos termos do contrato de trabalho ou da pratica seguida pela empresa.

Este desfasamento temporal deve, entdo, ser evidenciado na contabilidade, uma vez que se devem registar os
gastos relativos a remuneragdes no periodo a que digam respeito, independentemente do momento do seu paga-
mento, quando é originada a obrigagdo presente.

Estes gastos com o pessoal devem ser registados por estimativas nas respetivas contas conforme a sua natureza,
uma vez que respeitam a obrigagdes presentes que irdo ser pagas no futuro.
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PARTICIPACOES NOS LUCROS, GRATIFICACOES DE BALANGCO, PREMIOS DE PRODUTIVIDADE E DE DESEMPENHO - ENQUADRAMENTO CONTABILISTICO E FISCAL (IRC E IRS)

Essas estimativas devem atender aos montantes previstos a serem processados aos empregados (informagao
obtida da geréncia ou administracdo), tendo em consideragdo eventuais possiveis saidas de empregados, que nao
venham a receber esses montantes.

A contrapartida deste reconhecimento de custos estimados, em que n3o existe processamento salarial nesse
momento, pode ser efetuada como um acréscimo de gastos (conta 2722 - “Credores por acréscimos de gastos"),
podendo ser criadas as subcontas necessarias, conforme os varios tipos de participagdes nos lucros e bonus.

Esta informagdo podera ser obtida através de informagdo do 6rgdo de gestdo (administragdo ou geréncia) a ser
transmitida ao Contabilista Certificado.

Se historicamente a Assembleia Geral sempre aprovou a ratificagdo da atribuicdo das participagdes nos lucros aos
empregados apresentada no Relatério de gestdo, e ndo existem indicios que no periodo em causa tal ndo aconte-
¢a, este valor devera ser considerado nos gastos do periodo.

Caso o contabilista certificado da entidade apenas tenha tomado conhecimento da atribuicdo das participagdes
nos lucros através da informacao constante do Relatdrio de Gestdo, devera a entidade, nos termos do disposto no
§ 5 da NCRF 24 - Acontecimentos ap0s a data do balanco - proceder ao ajustamento das quantias reconhecidas
nas demonstragdes financeiras, sempre que tais acontecimentos constituam acontecimentos subsequentes que
proporcionem prova de condigdes que ja existiam a data do balanco.

Ora, se a entidade nunca atribuiu participagdes nos lucros aos empregados, nem existem perspetivas de que estes
venham a ser atribuidos, nem existe qualquer outra obrigacdo legal, ou se ndo é possivel estimar com fiabilidade

os montantes a atribuir aos empregados, a entidade ndo estd em condi¢des de reconhecer este gasto (como acrés-
cimo de gasto) no periodo N.

Mas, por outro lado, se historicamente a entidade sempre atribuiu essas participagdes nos lucros aos empregados,
ou se existe outra obrigagdo legal ou construtiva (p.e. um anuncio pelo 6rgdo de gestdo de atribuigdo no periodo
corrente), de tal forma os empregados tém fundadas expectativas do recebimento dessas participagdes nos lu-
cros, entdo as entidades podem ver-se perante a obrigagdo de satisfazer as expectativas dos empregados.

De acordo com esta norma, uma entidade deve reconhecer o custo de planos de participagdo nos lucros e de bénus
como um gasto e ndo como uma distribuigao do lucro.
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Disposicoes da NCRF 28:

Uma entidade deve reconhecer o custo esperado dos pagamentos de participagdo nos lucros e bonus segundo o
paragrafo 11 quando, e sé quando (§18 da NCRF 28):

a) A entidade tenha uma obrigagao presente legal ou construtiva de fazer tais pagamentos em consequéncia
de acontecimentos passados; e

b) Possa ser feita uma estimativa fiavel da obrigacao.

Existe uma obrigacdo presente quando, e sé quando, a entidade ndo tem alternativa realista sendo a de fazer os
pagamentos.

de produtividade e de desempenho

Segundo alguns planos de participagdo nos lucros, os empregados s6 recebem uma parte do lucro se permane-
cerem na entidade durante um periodo especificado. Tais planos criam uma obrigagdo construtiva a medida que
os empregados prestam servigo que aumenta a quantia a ser paga se permanecerem ao servico até ao final do
periodo especificado. A mensuragdo de tais obrigagdes construtivas reflete a possibilidade de alguns empregados
poderem sair sem receberem pagamentos de participagdo nos lucros (§19 da NCRF 28).

£
o
o
o

Uma entidade pode n3o ter obrigacao legal de pagar uma gratificagdo. Ndo obstante, em alguns casos, uma entida-
de tem a pratica de pagar bdnus. Em tais casos, a entidade tem uma obrigagdo construtiva porque nio tem alter-
nativa realista sendo de pagar a gratificagdo. A mensuragao da obrigagdo construtiva deve refletir a possibilidade
de alguns empregados poderem sair sem receberem a gratificagdo (§20 da NCRF 28).

6es'de balanco

icag

Uma entidade pode fazer uma estimativa fiavel da sua obrigagao legal ou construtiva segundo um plano de parti-
cipacdo nos lucros ou de bénus quando, e s6 quando (§21 da NCRF 28):

a) Os termos formais do plano contenham uma férmula para determinar a quantia do beneficio;

b) A entidade determine as quantias a serem pagas antes das demonstragoes financeiras serem aprovadas para
emissao; ou

oes nos lucros, gratif

Enquadramento contabilistico e fis@®

c) A pratica passada dé evidéncia clara da quantia da obrigagdo construtiva da entidade.
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Uma obrigacdo segundo planos de participagdo nos lucros e de bdnus resulta do servigo dos empregados e ndo de uma
transagdo com os proprietarios da entidade. Por conseguinte, uma entidade reconhece o custo de planos de partici-
pacao nos lucros e de gratificagées ndo como uma distribuicdo do lucro liquido mas como um gasto (§22 da NCRF28).

Se os pagamentos de participacdo nos lucros e de bdnus ndo se vencerem totalmente dentro de doze meses apds o
final do periodo em que os empregados prestam o respetivo servico, esses pagamentos sdo beneficios a longo prazo
dos empregados (§23 da NCRF 28).

Registos contabilisticos das participacdes nos lucros e bonus

Relativamente aos registos contabilisticos, o tratamento pode ser o seguinte:
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Em 31/12/N, pela obrigagdo presente (legal ou construtiva) de pagar as referidas participagdes nos lucros ou

~¢|E, bénus, decorrente do trabalho prestado neste periodo corrente (N):
- ]
o
o Descrigdo ébi Crédito
7
,_% o Pelo reconhecimento como gasto e 631 - Remuneracdes dos drgdos sociais X
g o 31/12/N passivo dos beneficios relacionados 632 - Remuneragdes do pessoal X
U o , —
_‘15’ o com participagdes nos lucros e bénus 2722 - Credores por acréscimos de gastos X
N
L =
0 U

No periodo seguinte (N+1) em que for efetuado o processamento e pagamento desses beneficios de empregados:

icipac

o
N Pelo processamento das participagdes nos lucros/bénus aos empregados:
= (V)
o; 8
o) v
a _: 2722 - Credores por acréscimos de gastos
e '8 242x - Retengdes de imposto sobre o rendimento (se X
v & .
8 C Pelo processamento das participagdes | aplicavel nos termos do CIRS)
= 0 DD/MM/N+1 , — -
8 : nos lucros e bénus 245 - ContribuigOes para a Seguranga Social - Pessoal (se X
c & aplicavel nos termos do Cédigo contributivo)
0
lg g 231x - Remuneragdes a Pagar X
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Pelo pagamento aos empregados:

Descrigdao Débito Crédito

231 - Remuneragdes a Pagar X

DD/MM/N+1 No momento do pagamento: .
12 - Depdsitos a ordem X

Aplicacao pratica 1 - Atribuicdo de participacées nos lucros aos empregados - Obrigacdo legal

A sociedade Atlantico, Lda. tem nos seus quadros um trabalhador com um contrato individual de trabalho, em que
prevé a atribuicdo de um bénus anual, na forma de participagao nos lucros. Esse bénus é determinado pelo mon-
tante 5% do salario base anual do trabalhador. Esse trabalhador aufere € 2.500 de salario base mensal.

0 bénus, na forma de participagado nos lucros, referente a cada periodo apenas é processado e pago, apds as con-
tas desse periodo terem sido aprovadas em assembleia geral de sécios.
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% Ira utilizar-se uma taxa de retengdo na fonte de 14% (meramente tedrica, para exemplificagdo pratica do registo
B contabilistico).
T‘: - O que se pretende?
'g g- Efetuar os registos contabilisticos no periodo em que o trabalho foi prestado (N) e no periodo em que foi proces-
's: = -sado o pagamento do bénus na forma de participagdo nos lucros (N+1).
)
0 U .
. Resolucéao:
oo ’
& g Montante do bdnus na forma de participagdo nos lucros = 2.500 x 14 x 5% = 1.750 euros.
® Y
- - . oy s .
R Os registos contabilisticos podem ser:
m s . ~ . . . . ~
g -g Em 31/12/N, pela obrigacdo presente (legal ou construtiva) de pagar as referidas participacdes nos lucros, decor-
L d ’
5 € -rente do trabalho prestado neste periodo corrente (N):
i O
g o Data Descrigdo Conta Débito Crédito
g S Pelo reconhecimento como gasto e 632 - Remuneracgdes do pessoal 1.750
'8, € 31/12/N passivo dos beneficios relacionados o
c 8 T , 2722 - Credores por acréscimos de gastos 1.750
o5 com participagdes nos lucros e bénus
v ©
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No periodo seguinte (N+1) em que for efetuado o processamento e pagamento desses beneficios de empregados:

Pelo processamento das participagdes nos lucros/bdnus aos empregados:

Descrigdao Débito Crédito
2722 - Credores por acréscimos de gastos 1.750
Pelo processamento das participagdes
05/04/N+1 P , P pac 242 - Retengdes de imposto sobre o rendimento (1.750 x 14%) 245
nos lucros e bonus
2312 - Remuneragdes a Pagar - Ao pessoal 1.505

Pelo pagamento aos empregados:

Descrigdao Débito Crédito

2312 - Remuneragdes a Pagar - ao pessoal 1.505

ios de produtividade e de desempenho

06/04/N+1 No momento do pagamento:

121 - Depositos a ordem 1.505

. préem

E se ndo existir obrigacdo presente legal ou construtiva no final do periodo de relato?

Nesse caso, ndo é efetuado o acréscimo de gastos referente a participagdo nos lucros aos empregados no final do
periodo.

Bl (IRC e IRS)

Mas e se ainda assim, existir uma deliberacdo efetuada no ano N+1 pela geréncia ou
administracao de atribuir essas participacées nos lucros referente ao servico prestado pelos
empregados no ano N?

Nesse caso, efetua o reconhecimento como gasto no periodo da deliberacdo, ou seja, no periodo de N+1, como
acréscimo de gasto, se o pagamento e processamento salarial forem efetuados em momento posterior.
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V.2 GRATIFICAGOES DE BALANGO

Qual a diferenca entre as gratificacdes de balanco e as participacdes nos lucros aos
empregados?

N3o existe uma diferenga substancial entre os dois conceitos.
As participacdes nos lucros aos empregados é um conceito que decorre da legislagdo e das normas contabilisticas

do SNC, tal como referido acima. S3o beneficios atribuidos aos empregados em fungdo do desempenho global da
entidade empregadora, que decorrem de obrigagdes legais ou construtivas (tal como referido em cima).

de produtividade e de desempenho

O conceito de “gratificagcdes de balango” ndo esta definido na legislagao, seja na legislagdo comercial, laboral ou mesmo
na legislagao fiscal. Também nao existe esse conceito nas normas contabilisticas e de relato financeiro do SNC.
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Tal como j4 referido, este é um conceito histérico e pratica habitual nas sociedades portuguesas.

No fundo, as gratificacdes de balango decorrem de atribuicdo de participacao nos lucros aos empregados em Assem-
bleia Geral de sédcios, como forma de distribuicdo de lucros por aplicagdo de resultados.

Tal como decorre do Cddigo das Sociedades Comerciais, o direito aos lucros é dos sdcios. Todavia, ndo existe qual-
quer disposicdo que proiba especificamente a deliberacdo dos sdcios de atribuicdo de gratificagcdes de balango aos
empregados.

6es'de balanco

icag

Assim, a ldgica das gratificagdes de balango serd a atribuicdo desses beneficios aos empregados por deliberagdo
especifica dos so6cios em Assembleia geral de sécios de aplicagdo de resultados ao contrario das participagdes nos
lucros aos empregados que decorre de uma deliberagao especifica do 6rgio de gestdo (geréncia ou administragao).

As gratificagdes de balango sdo assim valores atribuidos aos trabalhadores ou membros dos 6rgdos sociais apds o
encerramento das contas anuais, dependendo do resultado positivo da empresa. Tém origem na deliberagio da as-
sembleia geral sobre a aplicacdo dos resultados. Ou seja, s6 existem se os socios decidirem partilhar parte do lucro.

oes nos lucros, gratif
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Quanto ao tratamento contabilistico das gratificagdes de balango, ha que atender ao facto da obrigagdo de paga-
mento aos empregados apenas decorrer da deliberagdo dos sécios em assembleia geral, e ndo de qualquer outra
obrigagao legal ou construtiva.

Se as referidas gratificagdes de balango nio tiverem sido contabilizadas como gastos do periodo correspondente ao
periodo em que o trabalho foi realizado, por ndo existir uma obrigagdo presente a data de balango, os procedimentos
de atribuigdo pelos sdcios podem ser uma mera deliberagdo numa assembleia geral, suportada pela respetiva ata.

Relativamente aos registos contabilisticos, o tratamento pode ser o seguinte:

Em 31/12/N, periodo em que sdo apurados os lucros, ndo existe obrigagio presente (legal ou construtiva) de pagar
as referidas participagdes nos lucros ou bdnus, decorrente do trabalho prestado neste periodo corrente (N), pelo que
n3o é efetuado qualquer registo contabilistico.

No periodo seguinte a que respeitam os lucros (N+1) e em que é efetuada a deliberacdo dos s6cios em assembleia
geral, para aprovagao da aplicagdo de resultados, de atribuicdo de gratificagées de balango aos empregados:

Pela atribuicdo das gratificagdes de balanco e processamento das participagdes nos lucros/bdnus aos empregados:

Data Descrigdo Conta Débito Crédito

56x - Resultados transitados X
242x - Retengdes de imposto sobre o rendimento (se X

Pela atribuigdo e processamento das | aplicdvel nos termos do CIRS)

DD/MM/N+ o .

gratificagdes de balango 245 - Contribuigdes para a Seguranca Social - Pessoal (se X
aplicavel nos termos do Cédigo contributivo)
231x - Remuneragoes a Pagar X

Pelo pagamento aos empregados:

Descrigdao Débito Crédito

231 - Remuneragdes a Pagar X

DD/MM/N+1 No momento do pagamento: .
12 - Depositos a ordem X
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Aplicacao pratica 2 - Atribuicdo de gratificacoes de balanco

A sociedade Pacifico - sociedade unipessoal por quotas, Lda. apresentou um lucro de 200.000 euros no periodo N.
O sdcio Unico pretende atribuir uma gratificagdo de balanco aos seus 5 empregados no montante de 10.000 euros
(2.000 euros a cada trabalhador), sendo esse montante disponibilizado aos trabalhadores apds o cumprimento das
obrigagdes de constituicdo da reserva legal, e da distribuicdo de lucros aos sdcios. Essa gratificagdo de balango
serd atribuida na deliberacdo de aprovacdo das contas e aplicagdo dos resultados.

A sociedade ndo tem qualquer obrigacdo presente em 31/12/N de pagamento de participagdes nos lucros aos
empregados, atendendo a que a decisdo de pagamento das gratificagoes de balango ocorreu em margo de N+1
no momento da aprovagao das contas e aplicacdo dos resultados, por deliberagido expressa do sdcio Unico da
sociedade.

ios de produtividade e de desempenho

Ird utilizar-se uma taxa de retengdo na fonte de 14% (meramente tedrica, para exemplificagdo pratica do registo
contabilistico), para todos os trabalhadores.

. prem

O que se pretende?

Efetuar os registos contabilisticos no periodo em que o trabalho foi prestado (N) e no periodo em que foi proces-
sado o pagamento do bdnus na forma de participacdo nos lucros (N+1).

Resolucao:

Os registos contabilisticos podem ser:

Em 31/12/N, ndo existe qualquer registo contabilistico associado & atribuicdo de participagdo nos lucros aos em-
pregados, pois a entidade ndo tem qualquer obrigagio presente a essa data.

No periodo seguinte (N+1), pela deliberacio da atribuigcdo das gratificagdes de balango:
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1V.3. ENQURDRAMENTO EM SEDE DE IRC

Os encargos registados como participagoes nos lucros aos empregados (ou como gratificagoes de balango), sendo
considerados como remuneragdes atribuidas aos empregados, sdo considerados como gastos aceites para efeitos
de IRC, nos termos da alinea d) do n° 2 do artigo 23° do CIRC.

H4 ainda assim que atender as limitagdes previstas nas alineas n) e 0) do n° 1 do artigo 23°-A do CIRC, que serdo
verificadas mais em baixo.

Correcdes no quadro 07 da Modelo 22 do periodo N e N+1:

1.2 Situacao - Participa¢des nos lucros aos empregados

ios de produtividade e de desempenho

Se tiver sido efetuado o reconhecimento do gasto (como acréscimo de gasto) referente 3 participagdo nos lucros
atribuidas aos empregados no periodo N, referente ao lucro obtido em N.

. prem

No quadro 07 da Modelo 22 do periodo N, ndo havera qualquer correcdo a efetuar (sem prejuizo das limitacdes a
seguir indicadas em baixo na explicagdo das alineas n) e 0) do n° 1 do artigo 23°-A do CIRC).

No periodo N+1, também ndo existird qualquer correcdo a efetuar no quadro 07 da Modelo 22 (sem prejuizo das
limitagdes a seguir indicadas em baixo na explicagdo das alineas n) e 0) do n° 1 do artigo 23°-A do CIRC).
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icacoes

Aplicacao pratica 3 - Enquadramento em IRC da aplicacdo pratica 1 (participacdo nos lucros)

O gasto reconhecido referente 3 participagdo nos lucros atribuida aos empregados pela sociedade Atlantico, Lda.
é aceite fiscalmente em sede de IRC no periodo N. Ndo existe qualquer corre¢do no quadro 07 da Modelo 22 do
periodo N.

Os requisitos das alineas n) e 0) do n° 1do artigo 23°-A do CIRC serdo verificadas nas aplicagdes praticas seguintes.

Participacdes nos lucros, gratif A
Enquadramento contabilistico e fiSg8
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2.2 Situacdo - Gratificacées de balanco

Se tiver sido efetuado o reconhecimento das gratificagdes de balango, como variagdo patrimonial negativa (débito
da conta 56), atribuidas aos empregados no periodo N+1, referente ao lucro obtido em N.

No quadro 07 da Modelo 22 do periodo N, ndo havera qualquer corregio a efetuar, pois nao existe qualquer registo
contabilistico em N.

No quadro 07 da Modelo 22 do periodo N+1, efetua-se uma dedugdo no campo 704 do quadro 07.

Como a contabilizagdo deste facto patrimonial sé se verifica no periodo de tributagdo em que ocorre a deliberagao
(em N+1), sé neste periodo é que a variagdo patrimonial negativa dai decorrente pode concorrer, nos termos do
artigo 24.° do Cddigo do IRC, para a formagao do respetivo lucro tributavel.

Atendendo a que o registo é efetuado na conta 56, e ndo esta refletido nos resultados do periodo (no campo 701 do
quadro 07), terd que se efetuar uma dedugdo no quadro 07, neste caso, no campo 704 como variagao patrimonial
negativa n3o refletida no resultado relevante fiscalmente.

Esta situagdo n3o se enquadra na alinea c) do artigo 24.°, uma vez que a variagdo patrimonial negativa assume
as mesmas caracteristicas do gasto do «custo esperado» que ndo pdde ser reconhecido anteriormente, estando
associada a uma remuneragio de trabalho dependente e ndo a uma distribuigdo de lucros.

De acordo com o manual de preenchimento do quadro 07 da Declaragdo de Rendimentos Modelo 22, disponivel no
portal das finangas AQUI:

“Campo 704 - Variagdes patrimoniais negativas nao refletidas no resultado liquido do periodo (art.c 24.°)
Devem ser mencionadas neste campo todas as variagoes patrimoniais negativas ndo excecionadas no artigo 24.°,

que ndo se encontrem refletidas nas varias rubricas que compdem o resultado liquido do periodo e concorram para
a formacgao do lucro tributavel.
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Salienta-se que, face ao disposto na IAS 19 e no § 18 da NCRF 28 - Beneficios dos empregados, o custo esperado
dos pagamentos de participacdo nos lucros e bdnus sdo reconhecidos como um gasto (ao invés do que sucedia na
vigéncia do POC em que eram considerados uma distribuigdo do lucro liquido), pelo que o Cédigo do IRC deixou
de prever, no seu articulado, a antecipacao da dedutibilidade fiscal da respetiva variagdo patrimonial negativa.

Agora, esses gastos enquadram-se no artigo 23.°, n.° 1, alinea d), sendo dedutiveis no periodo de tributagdo em que
0s servigos sao prestados.

No entanto, podem existir situagdes em que ndo estejam reunidas as condigdes previstas em (a) e (b) do § 18 da
referida NCRF, inviabilizando a empresa de reconhecer o gasto no periodo de tributagdo a que respeitam os lucros.

Nestes casos, a variagcdo patrimonial negativa gerada no periodo seguinte, em consequéncia da deliberagio (por
exemplo, em Assembleia Geral) de atribuigdo, por distribui¢do do lucro liquido, de remuneragdes a titulo de parti-
cipagao nos lucros, constitui uma componente negativa do lucro tributavel referente ao periodo de tributagdo em
que a deliberacdo ocorre e em que é reconhecido o facto contabilistico.”

ios de produtividade e de desempenho

. prem

Aplicacdo pratica 4 - Enquadramento em IRC da aplicacdo pratica 2 (Gratificacdes de balanco)

A variagdo patrimonial negativa (débito da conta 56) reconhecida referente 3 atribuicdo de gratificagdes de balan-
¢o aos empregados pela sociedade Pacifico, Lda. é aceite fiscalmente em sede de IRC no periodo N+1.
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N3o existe qualquer correcdo no quadro 07 da Modelo 22 do periodo N, pois ndo existe qualquer registo contabi-
listico relativo as gratificages de balango no periodo N.

icacoes

No periodo N+1, o montante de 10.000 euros € aceite como gasto fiscal em sede de IRC, sendo efetuada uma de-
dugdo no campo 704 da Modelo 22 do periodo de N+1.

Os requisitos das alineas n) e 0) do n° 1do artigo 23.2-A do CIRC serdo verificadas nas aplicagdes praticas seguintes.

Participacdes nos lucros, gratif A
Enquadramento contabilistico e fiSg8
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Alinea n) do n°1do artigo 23°-A do CIRC

De acordo com a alinea n) do n° 1do artigo 23°-A do CIRC, ndo sdo dedutiveis para efeitos de IRC os gastos relativos
3 participagao nos lucros por membros de drgéos sociais e trabalhadores da empresa, quando as respetivas impor-
tancias ndo sejam pagas ou colocadas a disposi¢ido dos beneficiarios até ao fim do periodo de tributagio seguinte.

No caso de as participagdes nos lucros atribuidas aos empregados terem sido reconhecidas como gastos do pe-
riodo a que se referem os lucros obtidos (periodo N), devem ser pagas ou colocadas a disposicdo dos beneficiarios
até ao fim do periodo de tributacdo seguinte (a que respeitam os lucros), ou seja, até ao final do periodo N+1, para
que sejam aceites para efeitos fiscais.

No caso de se tratar de gratificacdes de balanco atribuidas em deliberagdo dos sdcios em assembleia geral de
aplicagdo de resultados do periodo N, que é efetuada, habitualmente, até final de margo de N+1, essas gratificagdes
devem ser pagas ou colocadas & disposi¢do até ao final do periodo N+1, conforme entendimento da Circular n.°
9/2011, de 5/5 da AT.

De acordo com o ponto 4 da Circular 9/2011 da AT, *(...) Relativamente a restrigdo prevista na alinea m) do n.° 1 do
artigo 45.° (atual alinea n) do n.° 1 do artigo 23.0-A), a expressdo «até ao fim do periodo de tributagdo seguinte»
deve ser entendida, no presente caso, como respeitando ao periodo de tributagdo seguinte aquele a que respeita
o lucro e ndo ao periodo de tributagdo seguinte aquele em que ocorreu a variagdo patrimonial negativa".

Correc¢des nos quadros 07 e 10 da Modelo 22 do periodo N e N+1:

Situacdo - Aplica-se quando se trate de reconhecimento do gasto em N como participa¢des nos

lucros aos empregados ou como variacdo patrimonial negativa da gratificacdo de balanco em N+1:

Tal como referido na alinea n) do n.c 1 do art.c 23.°-A do CIRC, ndo sdo dedutiveis para efeitos da determinagao
do lucro tributavel, mesmo quando contabilizados como gastos do periodo de tributagdo, os gastos relativos
3 participagdo nos lucros por membros de 6rgdos sociais e trabalhadores da entidade, quando as respetivas
importancias ndo sejam pagas ou colocadas a disposicdo dos beneficiarios até ao fim do periodo de tributagdo
seguinte.
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No caso de ndo se verificar o requisito enunciado na alinea n) do n.° 1 do artigo 23.°-A do CIRC, ao valor do IRC
liquidado relativamente ao periodo de tributagdo seguinte dquele a que respeita o lucro (N+1) adiciona-se o IRC
que deixou de ser liquidado em resultado da dedugdo das importancias que ndo tenham sido pagas ou coloca-
das a disposicdo dos interessados no prazo indicado, acrescido dos juros compensatdrios correspondentes (n.c
5 do art.c 23.°-A do CIRC).

Assim sendo, as respetivas importancias tém de ser colocadas a disposicdo até ao final do periodo de tributagio
em que a deliberagdo ocorreu (ou seja, do periodo seguinte a que respeita os lucros atribuidos aos empregados).

Por exemplo, para o:

- Resultado liquido do periodo: N;

ios de produtividade e de desempenho

- Deliberagao em assembleia geral: N+1;

- As importancias tém de ser colocadas a disposicdo dos empregados até ao final de N+1.

. prem

No caso de ter sido reconhecidos, no periodo de N, gastos relativos a participagdo nos lucros, mas as respetivas
importancias ndo sejam colocadas a disposigado até ao final do periodo de N+1, devem ser efetuadas as seguin-
tes correcdes na modelo 22 do periodo de tributagdo de N+1:
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- Campo 363 - IRC de periodos anteriores, pelo montante das participagdes nos lucros ou gratificacdes
de balanco atribuidas x taxa de IRC;

icag

- Campo 366 - Juros compensatérios (4%/ano);
- Campo 366-B - Discriminagdo dos juros compensatorios.

No caso de ter sido reconhecida, no periodo de N+1, a variagdo patrimonial negativa (débito na conta 56)
referente a atribuicdo de gratificagdes de balango, mas as respetivas importancias ndo sejam colocadas a
disposicdo até ao final do periodo de N+1, devem ser efetuadas as seguintes corregdes na modelo 22 do pe-
riodo de tributagdo de N+1:

oes nos lucros, gratif
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- Nao é efetuada a deducdo no campo 704 (por a variagdo patrimonial negativa nao refletida nos resulta-
dos n3o ser aceite para efeitos fiscais).

Aplicacao pratica 5 - Nao pagamento das participa¢des nos lucros aos empregados até ao final
do periodo seguinte a que corresponde os lucros - Correcdo em sede de IRC

O exemplo € o referido nas aplicagdes praticas 1e 3.

Contudo, a sociedade Atlantico ndo colocou a disposicdo do trabalhador, até 31/12/N+1, o respetivo montante da
participagao nos lucros.

Consequéncia: é devido IRC no valor de € 280 (1.750 X 16%) a indicar no campo 363 do Quadro 10 da Modelo 22 do
periodo N+1.

ios de produtividade e de desempenho

, prém

S3o também devidos juros compensatdrios.

Os juros compensatdrios sdo a taxa de 4%/ano, pressupondo um ano inteiro (365 dias que decorreram entre a
liquidagdo do IRC do periodo N e do periodo N+1: 280 x 4% = 11,20 euros.
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Aplicacdo pratica 6 - Nao pagamento das gratificacoes de balanco até ao final do periodo
seguinte a que corresponde os lucros - Correcdo em sede de IRC

icacoes

O exemplo é o referido nas aplicagdes praticas 2 e 4.

Os sécios da Assembleia Geral da sociedade Pacifico, Lda. na aprovagdo das contas do periodo de N decidiu atri-
buir uma gratificagcdo de balango ao pessoal de €10.000, a qual, contudo, ndo colocou a disposi¢do dos mesmos,
até 31/12/N+1.

Consequéncia:

Participacdes nos lucros, gratif
Enquadramento contabilistico e fi
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N&o havera lugar a dedugdo no campo 704 do Quadro 07 da Modelo 22, visto que o pagamento n3o ocorreu até ao
final de N+1.

Alinea o) do n.° 1 do artigo 23°-A do CIRC

N3o sdo dedutiveis para efeitos da determinagao do lucro tributdvel, mesmo quando contabilizados como gastos
do periodo de tributagdo, os gastos relativos a participacdo nos lucros por membros de érgios sociais, quando
os beneficiarios sejam titulares, direta ou indiretamente, de partes representativas de, pelo menos, 1% do capital
social, na parte em que exceda o dobro da remuneracdo mensal auferida no periodo de tributacdo a que respeita
o resultado em que participam.

Para efeitos da verificagdo da percentagem fixada na alinea o) do n.c 1 do art.c 23.°-A do CIRC, considera-se que o
beneficidrio detém indiretamente as partes do capital da sociedade quando as mesmas sejam da titularidade do
conjuge, respetivos ascendentes ou descendentes até ao 2.° grau, sendo igualmente aplicaveis, com as necessarias
adaptacgoes, as regras sobre a equiparagao da titularidade estabelecidas no CSC (n.c 6 do art.c 23.-A do CIRC).

Circular n.° 8/2000, de 11 de maio, da Direcdo de Servicos do IRC - Gratificacdes a membros do érgao
de administracdo

Por “remuneracdo mensal" devera entender-se a remuneracdo mensal média do periodo, ou seja, o valor das retri-
buigdes totais anvais divididas por 12, por forma a imputar a cada um dos meses o total da remuneragéo auferida
no periodo.

No conceito de remuneragdo deverdo ser incluidas todas as importancias que, nos termos do contrato, das normas
que o regem ou dos usos, os membros dos érgaos sociais tém direito como contrapartida do seu trabalho, sendo
esse o caso das remunerag¢des variaveis que preencham aqueles requisitos.

Correcdes no quadro 07 da modelo 22
1.2 Situacao - Participacdes nos lucros aos empregados

Se tiver sido efetuado o reconhecimento do gasto (como acréscimo de gasto) referente a participagao nos lu-
cros atribuidas aos empregados no periodo N, referente ao lucro obtido em N.
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No quadro 07 da Modelo 22 do periodo N, os montantes que excedam o limite previsto na alinea o) do n.° 1do
art.c 23.2-A do CIRC devem ser acrescidos no campo 735 da Modelo 22 do periodo N.

No periodo N+1, ndo existird qualquer corregdo a efetuar no quadro 07 da Modelo 22.

2.2 Situacado - Gratificacdes de balanco

Se tiver sido efetuado o reconhecimento das gratificagées de balango, como variagdo patrimonial negativa
(débito da conta 56), atribuidas aos empregados no periodo N+1, referente ao lucro obtido em N.

No quadro 07 da Modelo 22 do periodo N, ndo existird qualquer corregido, pois ndo existiu qualquer registo
contabilistico.

ios de produtividade e de desempenho

No quadro 07 da Modelo 22 do periodo N+1:

- Os montantes das gratificacdes de balango sdo dedutiveis no campo 704;

, prém

- Os montantes que excedam o limite previsto na alinea 0) do n.c 1 do artigo 23.°-A do CIRC devem ser
acrescidos no campo 735.

& 2
N
&
(5]
_Qm
0%
'U:
b

Aplicacdo pratica 7 - Pagamento a socio-gerente de participacdo nos lucros por montante que
excede o limite fiscal

icacoes

A sociedade Atlantico, Lda. ira atribuir ao seu gerente uma participagdo nos lucros no montante de 15.000 euros.
Trata-se de uma deliberacdo da geréncia, em fungdo do desempenho da sociedade nesse periodo N, e foi comuni-
cada ao gerente beneficiario no final do periodo N.

O montante apenas serd pago no periodo N+1, apds a aprovacao das contas de N em assembleia geral de s6cios a
realizar em margo de N+1.

O gerente detém quotas de 10% do capital social da sociedade Atlantico, Lda.

Participacdes nos lucros, gratif
Enquadramento contabilistico e fi
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A remuneracgdo anual do gerente, prevista no contrato de sociedade, é de 42.000 euros.

Ird utilizar-se uma taxa de retengdo na fonte de 14% (meramente tedrica, para exemplificagdo pratica do registo
contabilistico).

O que se pretende?

Efetuar os registos contabilisticos no periodo em que o trabalho foi prestado (N) e no periodo em que foi processado o
pagamento do bdnus na forma de participagdo nos lucros (N+1), bem como o enquadramento em termos de IRC.
Resolucao:

Montante do limite fiscal previsto na alinea o) do n.° 1 do artigo 23°-A do CIRC = 42.000 / 12 x 2 = 7.000 euros.

Os registos contabilisticos podem ser:

Em 31/12/N, pela obrigacdo presente (legal ou construtiva) de pagar as referidas participagées nos lucros, decor-
rente do trabalho prestado neste periodo corrente (N):

Data Descrigdo Conta Débito Crédito
Pelo reconhecimento como gasto e 631 - Remuneragdes dos 6rgdos sociais 15.000
31/12/N passivo dos beneficios relacionados .
L , 2722 - Credores por acréscimos de gastos 15.000
com participagdes nos lucros e bonus

Corregdo no campo 735 do quadro 07 da Modelo 22 do periodo N: 15.000 - 7.000 = 8.000

No periodo seguinte (N+1) em que for efetuado o processamento e pagamento desses beneficios de empregados:

Pelo processamento das participacées nos lucros/bénus aos empregados:

Descri¢dao Débito Crédito
2722 - Credores por acréscimos de gastos 15.000
Pelo processamento das participagdes N ; ;
05/04/N+1 , 242 - Retengdes de imposto sobre o rendimento (14%x15.000) 2.100
nos lucros e bonus
2311 - Remuneracgdes a Pagar - Aos 6rgéos sociais 12.900
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Pelo pagamento aos empregados:

Data Descri¢ao Conta Débito Crédito

2311 - Remuneragdes a Pagar - Aos drgéos sociais 12.900

No momento do pagamento: .
121 - Depdsitos a ordem 12.900

06/04/N+1

Aplicacao pratica 8 - Pagamento a sdcio-gerente de gratificacdes de balanco por montante que
excede o limite fiscal

A sociedade indico, Lda. ird atribuir ao seu gerente gratificagdes de balango no montante de 20.000 euros. Trata-se
de uma deliberagdo em assembleia geral de sdcios, em funcdo do desempenho da sociedade nesse periodo N, e
foi efetuada em margo de N+1, no momento da aprovagao das contas e da aplicagdo dos resultados pelos sécios.

ios de produtividade e de desempenho

A entidade ndo tem qualquer obrigacdo presente a 31/12/N de pagamento de participagdes nos lucros a empre-
gados.

, prém

O montante sera pago no periodo N+1, apds a aprovagao das contas de N em assembleia geral de sdcios a realizar
em margo de N+1.

O gerente detém quotas de 20% do capital social da sociedade indico, Lda.

€9l (IRC e IRS

A remuneragdo anual do gerente, prevista no contrato de sociedade, é de 48.000 euros.

Ira utilizar-se uma taxa de retencdo na fonte de 14% (meramente tedrica, para exemplificagdo pratica do registo
contabilistico).

O que se pretende?

Efetuar os registos contabilisticos no periodo em que o trabalho foi prestado (N) e no periodo em que foi proces-
sado o pagamento do bénus na forma de participagdo nos lucros (N+1), bem como o enquadramento em termos
de IRC.
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o
£
o
o Resolucdo:
8
o Montante do limite fiscal previsto na alinea o) do n° 1 do artigo 23°-A do CIRC = 48.000 / 12 x 2 = 8.000 euros.
T
< Os registos contabilisticos podem ser:
o
# o . . S . T C
% Em 31/12/N, ndo existe qualquer registo contabilistico associado a atribuicdo de participagdo nos lucros aos em-
= pregados, pois a entidade nao tem qualquer obrigagio presente a essa data.
-
% No periodo seguinte (N+1), pela deliberagio da atribuigcdo das gratificagbes de balango:
4
o Pela atribuicdo das gratificagdes de balango ao sécio-gerente:
)
-]
3, S Descrigio Débito Crédito
E 56 - Resultados transitados 20.000
) Pela atribuigdo das gratificagdes de - : ;
i 20/03/N+1 L. 242 - Retengdes de imposto sobre o rendimento (20.000 x 14%) 2.800
o balango ao sécio-gerente
) 2312 - Remuneragdes a Pagar - Ao pessoal 17.200
2y
S
7‘: r Correcdes no quadro 07 da Modelo 22 do periodo N+1:
g
_g 'y Campo 704 = 20.000
@ =
0} ] Campo 735 = 20.000 (variagdo patrimonial negativa) - 8.000 (limite fiscal) = 12.000 euros
¥
& Pelo pagamento ao sdcio-gerente:
Fe]
A
U-) Data Descrigdo Conta Débito Crédito
(2}
o 231 - Remuneragdes a Pagar 17.200 ‘
S 21/03/N+1 No momento do pagamento: R
s 121 - Depdsitos a ordem 17.200 ‘
(2}
o
=
(2}
o
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1V.4. PREENCHIMENTO DO ANEXO A DA IES

1.2 Situacdo - Participacdes nos lucros aos empregados
No quadro 03-A - Demonstra¢do dos resultados por naturezas:

O montante de gastos com o pessoal (campo A5008) inclui o montante reconhecido como gastos (por contra-
partida de acréscimos de gastos) na conta 63 referente a participagdes nos lucros atribuidos aos empregados
nos termos da NCRF 28 (ou paragrafos 18 da NCRF-PE ou NC-ME).

No quadro 04-A - Balanco:

O montante de acréscimo de gastos registado na conta 2722 é incluido no campo “Outras contas a pagar"
(campo A5153) (ainda que se trate de entidade que aplica a NC-ME), conforme a FAQ_n.° 111 das Perguntas Fre-
quentes da IES, disponivel AQUI

ios de produtividade e de desempenho

, prém

No quadro 05-A - Anexo ao Balanco e a Demonstracao dos resultados:

No quadro 05292-A - Gastos com pessoal, 0 montante gastos com o pessoal relacionado com participagdes nos
lucros aos empregados ¢ indicado no campo A6026.

No quadro 07 - Deliberacdo de aprovacao de contas:

Na parte de “Aplicagdo dos resultados conforme deliberagdo que aprovou as contas do exercicio/periodo™:

Neste quadro, ndo é preenchido qualquer campo quando tenha sido reconhecido o encargo com a participa-
¢oes nos lucros aos empregados como gasto do periodo N.

2.2 Situacdo - Gratificacoes de balanco
No quadro 03-A - Demonstra¢do dos resultados por naturezas:

Se tiver sido efetuado o reconhecimento das gratificagdes de balango, como variagao patrimonial negativa
(débito da conta 56), atribuidas aos empregados no periodo N+1, referente ao lucro obtido em N, n3o se
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preenche qualquer informacao sobre gratificagdes de balango, pois ndo existe qualquer registo contabilistico
no periodo N.

No quadro 04-A - Balanco:

N3o se preenche qualquer informacg3o sobre gratificagdes de balango, pois ndo existe qualquer registo conta-
bilistico no periodo N.

No quadro 05-A - Anexo ao Balanco e a Demonstracao dos resultados:

N3o se preenche qualquer informagao sobre gratificagdes de balango, pois ndo existe qualquer registo conta-
bilistico no periodo N.

de produtividade e de desempenho

No quadro 07 - Deliberacdo de aprovacao de contas:

Efetua-se o preenchimento dos campos A0803 e A0804 do quadro de “Aplicagdo dos resultados conforme deli-
beragdo que aprovou as contas do exercicio/periodo”, e do quadro do campo A0809, com a indicagdo dos NIF
e montante da gratificacdo atribuida (quando se trate de gerentes/administradores que também seja sécios).

£
(]
Pt
o

Os pontos 3 e/ou 4 (A0803/A0804) (e o quadro de identificacdo dos beneficiadrios) apenas devem ser preenchi-
dos quando a entidade n3o tenha aplicado a NCRF 28, n3o tendo reconhecido as participages nos lucros dos
empregados nos resultados do periodo.

6es'de balanco

icag

Quando tiver aplicado a NCRF 28, reconhecendo as gratificagdes de balango nos resultados do periodo, ndo
preenche estes campos/quadros.

oes nos lucros, gratif
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V.5 ENQUADRAMENTO EM SEDE DE IRS

Prémios de produtividade, desempenho, participacdes nos lucros e gratificacées de balanco
Tributacdo - Categoria A de IRS

Por regra, a atribuicdo de prémios de produtividade, desempenho, participagées nos lucros e gratificagcdes de balan-
¢o aos empregados sdo considerados como rendimentos de trabalho dependente, sejam atribuidos regular, esporadi-
ca ou pontualmente, ou sejam de montantes fixos ou variaveis, por enquadramento nos nes 1e 2 do artigo 2.° do CIRS.

Sendo considerados como rendimentos de trabalho dependente normalmente pagos em dinheiro, estes estdo
sujeitos a retengdo na fonte no momento do pagamento ou colocagdo a disposicdo, sendo aplicada a taxa de re-
tencdo determinada por soma dos rendimentos pagos no més, incluindo estes montantes, de acordo com a tabela
de retencdo aplicada a situagdo pessoa e familiar do trabalhador.

ios de produtividade e de desempenho

, prém

Aplicacdo pratica 9 - Retencdes na fonte da categoria A de IRS aplicaveis a participacdes nos
lucros tributadas como rendimentos de trabalho dependente

A sociedade Mediterraneo, Lda. atribuiu ao seu empregado Jodo Antdnio, um montante de participacdo nos lucros
no valor de 2.500 euros.

891 (IRC e IRS

O montante sera pago em abril de N+1.

Jodo Antdnio tem residéncia no continente, é casado (dois titulares de rendimentos), com dois filhos. Obteve as
seguintes remuneragdes em abril de N+1:

- Salério base = 1.500 euros;
- Subsidio de refei¢cdo = 6 euros x 22 dias = 132 euros

- Participagao nos lucros = 2.500 euros.
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O que se pretende?

Determinar a taxa de retencgdo efetiva (com base na tabela em baixo), e o montante da retengéo na fonte.

o
<=
c
o
Q.
£
Q
")
[}
T
[} - . 5.q . ~
k) Remuneragao Taxa marginal Parcela adicional a Taxa efetiva mensal de retengdo no
Y. Parcela a abater (€) . . "
[ mensal (€) maxima abater por dependente (€) limite do escaldo
(]
'g Até 870,00 0,00% 0,00 0,00 0,0%
T Até 992,00 12,50% 12,50% x 2,60 x (1208,71 - R) 21,43 5,4%
>
= Até 1070,00 16,00% 16,00% x 1,35 x (1 476,91 - R) 21,43 7.8%
=
'8 Até 1136,00 16,00% 87,90 21,43 8,3%
E_ Até 1187,00 21,50% 150,38 21,43 8,8%
% Até 1787,00 24,40% 184,81 21,43 141%
g Até 2 078,00 31,40% 309,90 21,43 16,5%
E Até 2 432,00 34,90% 382,63 21,43 19,2%
‘0
E. Até 3 233,00 38,36% 466,78 21,43 23.9%
S Até 5 547,00 39,69% 509,78 21,43 30,5%
Até 20 221,00 44,95% 801,56 21,43 £41,0%
Superior a 20 221,00 L717% 1250,47 21,43 n.a.

Férmula: (Remuneragdo mensal x Taxa) - Parcela a abater - (Parcela adicional a abater x n.c dependentes).

%)
s o
(5]
So
d)u'

o
T =
7, .
[
0 U

R = Remuneragao mensal.

icag

Resolucao:

A tabela prevista para a resolugio é meramente indicativa. Todavia, essa tabela é determinada em fungéo da situa-
¢ao pessoal e familiar do trabalhador, como a sua residéncia, o estado civil, o nUmero de titulares de rendimentos,
o numero de dependentes e a, eventual, situagdo de deficiéncia para efeitos fiscais (e outras situagdes).

Nos termos do artigo 99° e dos n°s 1 e 2 do artigo 99°-C ambos do CIRS, a taxa de reten¢io na fonte é determinada
em funcdo da situagdo pessoal e familiar, bem como das remuneragdes fixas e das restantes importancias conside-
radas que tenham a natureza de rendimentos de trabalho dependente, tal como sio definidos no artigo 2.° do CIRS.
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No caso em concreto, para efeitos de determinar a taxa de retengéo na fonte ha que atender ao montante do sala-
rio base nos termos da alinea a) don.o1e do n.° 2 do artigo 2.° do CIRS (1.500 euros), bem como com o montante da
participagdo nos lucros também nos termos do n.c 2 do artigo 2° do CIRS (2.500 euros), num total de 4.000 euros
de rendimentos sujeitos a retengdo na fonte.

O montante de subsidio de refeicdo pago, tendo sido atribuido pelo limite fiscal (previsto para os servidores do
estado), ndo é considerado como rendimento de trabalho dependente, nos termos da alinea b2) don.c 3 e do n.c 14
do artigo 2.° do CIRS. Assim, este montante ndo é relevante para efeitos de determinagcio da taxa de retengéo na
fonte, nem estd sujeito a essa retengdo na fonte.

No caso concreto, o montante das remuneragdes pagas no més é 4.000 euros. Assim, com base na tabela prevista
de retencdo na fonte, deve ser aplicada a taxa marginal maxima de 39,69%, ao montante apurado deve ser deduzi-

de produtividade e de desempenho

do o montante da parcela a abater de 509,78 euros, ainda da parcela a deduzir adicional por cada dependente de
21,43 euros (x2).

. prem

Calculo da retencgéo na fonte = 4.000 x 39,69% - 509,78 - 21,43 x 2 = 1.034,96 (com arredondamento para a unidade
de euros inferior = 1.034 euros)

Taxa de retencgio na fonte efetiva = 1.034 / 4.000 = 25,85%

Isencdo de IRS

@l (IRC e IRS

Nos termos do art.c 115.°c do OE 2025:

“1 - Ficam isentas do IRS, até ao limite de 6% da retribuicdo base anual do trabalhador, as importancias pagas
ou colocadas & disposi¢do do trabalhador ou de membros de érgdos estatutdrios em 2025, suportadas pela en-
tidade patronal, de forma voluntdria e sem cardcter regular, a titulo de prémios de produtividade, desempenho,
participagdes nos lucros e gratificagoes de balango.

2 - A aplicagdo do presente regime estd dependente de, no ano de 2025, a entidade patronal, pagadora das im-
porténcias referidas no numero anterior, ter efetuado um aumento salarial elegivel para efeitos do artigo 19.°-B
do EBF.
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3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a entidade patronal, pagadora das importancias referidas no n.°
1, deve emitir a declarag@o prevista na alinea b) do n.c 1 do artigo 119.c do Cédigo do IRS, relativa ao ano de 2025,
com mengdo expressa ao cumprimento do disposto no n.c 2.

4 - A taxa de retengdo aplicdvel as importdncias previstas no n.c 1 corresponde & taxa da remuneragcdo mensal do
trabalho dependente referente ao més em que a mesma é paga ou colocada & disposigdo.

5 - As importd@ncias previstas no n.c 1sdo excluidas da base de incidéncia contributiva dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social.”

A este propdsito, relevamos também o conteddo do Oficio Circulado n.c 20282/2025, de 9 de setembro, e, sobre-
tudo, do Oficio Circulado n.c 20284/2025, de 21 de outubro. Relativamente a esta Ultima instru¢do administrativa,
emitida com o intuito de esclarecer dividas sobre a interpretacgdo e aplicacdo da isengcdo em sede de IRS prevista
no art.c 115.°c do OE 2025, destacamos as seguintes consideragées:

- Este regime de beneficio fiscal, de caracter temporario (aplicdvel em 2025), isenta de tributagdo, em sede de
IRS, os montantes pagos aos trabalhadores ou membros de 6rgios estatutarios, provenientes de prémios de
produtividade, de desempenho, participagado nos lucros e gratificacées de balango, nas seguintes condigdes:

(i) até ao limite de 6% da sua retribuicio base anual;
(i) sejam pagos de forma voluntaria e sem caracter regular;

(iii) no ano de 2025, a entidade pagadora daquelas importancias tenha efetuado um aumento salarial
elegivel para efeitos do art.c 19.-B do EBF;

(iv) as importancias estdo sujeitas a retencdo na fonte a taxa que recair sobre a remuneragio mensal do
trabalho dependente auferida no més em que sdo pagas ou colocadas & disposicéo;

(v) a declaragdo a que se refere a alinea b) do n.c 1 do art.c 119.c do CIRS, relativa ao ano de 2025, deve
mencionar expressamente que se verifica cumprido o aumento salarial elegivel para efeitos do art.c 19.0-B
do EBF.
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- No Acordo Tripartido sobre Valorizagdo Salarial e Crescimento Econdmico 2025-2028, foi inscrita a medida 3
com a epigrafe "Prémios de produtividade, de desempenho, participacdo nos lucros e gratificagées de balanco,
pagos voluntariamente e sem caracter regular”. A redagdo da medida previu que "Os prémios pagos de forma
voluntaria e sem caracter regular, até ao montante igual ou inferior a 6% da remuneragéo base anual do traba-
Ihador, ficam isentos de IRS e TSU", desde que cumpridos os requisitos ali previstos, nomeadamente, que se te-
nha verificado um aumento minimo de 4,7% da remuneracdo base anual dos trabalhadores que aufiram um valor
igual ou inferior a remuneragao base média anual existente na empresa no final do ano anterior e um aumento
minimo global de 4,7% da remuneragdo base média anual existente na empresa por referéncia ao final do ano
anterior, e 0o empregador esteja abrangido por instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho celebrado
ou atualizado ha menos de 3 anos.

- O conceito de retribuigdo base anual constante no art.c 115.c do OE 2025 deve integrar a retribuigdo base au-
ferida pelo trabalhador durante 12 meses, acrescida dos 13.° e 14.° meses (subsidios de Natal e de férias) pagos
obrigatoriamente.

. prémio

- No que concerne ao conceito “de forma voluntaria e sem caracter regular”, considera-se que engloba as im-
portancias suportadas pela entidade patronal que ndo decorram de uma obrigacao juridica, designadamente
do contrato de trabalho, e que ndo sejam abrangidas pelo conceito de regularidade previsto no art.c 47.°c do
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, ou seja, que “n3o constituam
direito do trabalhador, por se encontrar preestabelecida segundo critérios objetivos e gerais, ainda que con-
dicionais, por forma que este possa contar com o seu recebimento e a sua concessao tenha lugar com uma
frequéncia igual ou inferior a cinco anos".
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- Relativamente & determinacdo da retribuigdo base anual média da entidade empregadora, para o respetivo
célculo deve ser considerada a retribuicdo base anualizada de todos os trabalhadores ao servigo da entidade,
no final do ano de 2025 ou do periodo de tributagdo correspondente, incluindo aqueles que ndo sejam elegiveis
para efeitos da majoragao prevista no art.c 19.>-B do EBF.

- Tal significa que deve considerar-se que a retribui¢do base anual média na entidade, num determinado perio-
do de tributagdo, deve ser calculada tendo em conta a retribuicdo base anual de todos os trabalhadores que
estejam ao servigo da entidade no final desse periodo de tributagdo (Ultimo dia do periodo de tributagao),

oes nos lucros, gratif
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independentemente de estarem, ou ndo, ao servigco da entidade no final do periodo de tributagdo anterior ou
do seguinte.

- Para efeitos da determinagao da retribuicdo base anual média na entidade empregadora, salienta-se o seguin-
te:

(i) devem ser considerados todos os trabalhadores ao servigo da entidade, no final de cada periodo de
tributagdo, independentemente do vinculo laboral, ainda que alguns desses trabalhadores n3o sejam
elegiveis para efeitos da correspondente majoragdo no ambito do beneficio do art.c 19.>-B do EBF;

N

(ii) o montante da retribuicdo base anualizada a considerar deve integrar a retribuicdo base auferida
pelo trabalhador durante 12 meses, acrescida dos 13.° e 14.°c meses (subsidios de Natal e de férias) pagos
obrigatoriamente.

eprodutividade e de desempenho
: -

. préemi

- O requisito previsto na alinea b) do n.c 1 do art.c 19.-B do EBF considera-se cumprido quando relativamente
aos trabalhadores em cuja retribuicdo base anuval/anualizada, igual ou inferior a retribuicdo base média anval
da entidade empregadora, se verifique um aumento da respetiva retribuicdo base anual/anualizada no final do
periodo de tributacao face 3 auferida no final do periodo de tributagdo anterior, num minimo de 4,7%. Ou seja,
verifica-se esta condigido quando relativamente aos trabalhadores que no final do periodo de tributagido de N-1
auferiam uma retribuicdo base anval inferior a retribuicdo base anual média, tenham tido um aumento da retri-
buicdo base anual igual ou superior a 4,7% no periodo de tributagdo de N.
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- No momento em que as importancias sdo pagas ou colocadas a disposicdo pelas entidades empregadoras,
estas ndo tém ainda como saber se, efetivamente, cumprem ou irdo cumprir os requisitos relativos ao “aumento
salarial elegivel para efeitos do art.c 19.-B do EBF", conforme exige o n.c 2 do referido art.c 115.c do OE 2025, pelo
que estes rendimentos estdo sujeitos a retengao na fonte de IRS como rendimentos do trabalho, separadamen-
te dos demais rendimentos do trabalho dependente, devendo ser declarados na DMR com o cddigo A, isto €,
respeitante a rendimento do trabalho dependente, sujeito a IRS, e respetiva retengdo na fonte.

- Ap6s o termo do periodo de tributagdo da entidade empregadora, verificado que seja o cumprimento dos
requisitos previstos no art.c 19.-B do EBF, aquela entidade deve entregar a(s) DMR correspondente(s) aos meses

oes nos lucros, gratif
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em que tais importancias foram pagas ou colocadas a disposicdo, de substitui¢do, discriminando os rendi-
mentos isentos nos termos do n.c 1 do art.° 115.° do OE 2025, com o cddigo A41, por subtragdo aos respetivos
rendimentos declarados com cddigo A, os quais devem observar o limite de 6% da retribuicdo base anval do
trabalhador, mantendo-se a parte que eventualmente exceda aquele limite como rendimento do trabalho de-
pendente sujeito a tributacdo com o cddigo A, assim como se devem manter inscritas as reteng¢des na fonte
com o cddigo A (rendimento sujeito).

- A substituicio da(s) DMR nesta situagdo n3o é aplicavel qualquer coima ou penalidade.

Aplicacao pratica 10 - Aplicacdo da isencao de IRS na atribuicdo de participacdes nos lucros a
empregados (OE 2025)

ios de produtividade e de desempenho

A sociedade MardoNorte, Lda. atribuiu, em abril de 2025, gratificacdes de balango aos seus 3 trabalhadores, no
montante de 2.000 euros a cada.

, prém

Em 2025:

- A trabalhadora Maria tem salario base mensal de 2.500 euros (o inicio do contrato foi em 1/9/2025).

& 2
N
&
(5]
_Qm
0%
'U:
b

- O trabalhador Jodo tem salario base mensal de 2.100 euros (esteve de baixa 15 dias em setembro).

- O trabalhador Manuel tem salario base mensal de 1.050 euros.

icacoes

Os trabalhadores existentes em 31/12/2024 sdo o Jodo e Manuel (tendo sido contratados ha 3 anos atras), perma-
necendo todos os trabalhadores, incluindo a Maria, em 31/12/2025.

Os trabalhadores Jodo e Manuel trabalharam o ano inteiro em 2024, sem qualquer falta ou baixa.

Em janeiro de 2025, a empresa efetuou um aumento do salério a todos os trabalhadores no montante de 5% face
a 31/12/2024.

Participacdes nos lucros, gratif
Enquadramento contabilistico e fi
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A sociedade esta abrangida por instrumento de regulamentacgio coletiva de trabalho celebrado ou atualizado ha
menos de trés anos.

O que se pretende?

Verificar a possibilidade de aplicacdo da isencdo de IRS prevista no artigo 115° da Lei 45°-A/2024, de 31 de dezem-
bro (OE 2025), e qual o montante abrangido pela isengéo de IRS.

Resolucdo:

Calculo da retribuicdo base anual média (RBAM):

Trabalhadores Remuneragio base anual Remuneragio base anual
31/12/2024 31/12/2025
0

)
£
c
o
o
£
7]
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o
o
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=
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=
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0
=

= Maria 0 10 833,33 2708,33
‘2 Jodo 28 000 2000 28 350 2100
~ Manuel 14000 1000 14700 1050

Total da empresa 42 000 53 883

UTA (%) 2 2,29

Média da empresa 21000 23 529,69

(*) A UTA (unidades de trabalho ano) é uma medida utilizada para efeitos de afericdo do nUmero de trabalhadores de empresas

8681 (IRC e IRS)

Céalculos auxiliares:

UTA 2024 = dias trabalhados por trabalhador / dias do ano = 365/365 (Jodo) + 365/365 (Manuel) = 2
UTA 2025 =122 / 365 (Maria) + 350 / 365 (Jodo) + 365 / 365 (Manuel) = 2,29
Maria:

2024: ndo tem remuneragao

2025 = 2.500 x 4 meses (salarios) + 2.500 /3 (proporcional subs. Natal) = 10.833,33

Participacdes nos lucros, gratificacgeside balanco
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Jodo:

2024: 2.000 x 14 meses (12 meses de salarios e 13.° e 14.°©) = 28.000

2025: 2.100 x 13 (11 meses completos de salarios e 13.° e 14.°) + 2.100/30x15 (relativo a baixa de 15 dias em se-
tembro) = 28.350

Manvel:

2024:1.000 x 14 meses (12 meses de salarios e 13.° e 14.°) = 14.000

RBAM 2024 = 14.000 / 14 = 1.000

de produtividade e de desempenho

2025: 1.050 x 14 (12 meses de salarios e 13.2 e 14.°) = 14.700

RBAM 2025 = 14.700 / 14 = 1.050

, prémios

Total da empresa (alinea a) do n° 1 do artigo 19.°-B do EBF):
RBAM 2024: 42.000 / 2 (trabalhadores) = 21.000

RBAM 2025: 53.883/ 2,29 (trabalhadores) = 23.529,69
Variagdo 2025/2024 = (23.529,69 / 21.000) - 1 =12,05% (Superior a 4,7%)

Trabalhadores que aufiram um valor inferior ou igual a retribuicido base média anual da empresa
(alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°-B do EBF):

Trabalhador abrangido: Manuel (RBA de 14 700 inferior a 23.497,51)
RBAM 2024:1.000
RBAM 2025: 1.050

Variagdo 2025/2024 = (1.050 / 1.000) - 1 = 5% (Superior a 4,7%)
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Gratificacoes de balanco abrangidas pela isencdo de IRS:
Maria = RBA de 2025 x 6% = 10.833,33 x 6% = 650 euros (isento)

2.000 - 650 =1.350 (tributado)

Jodo = RBA de 2025 x 6% = 28.350 x 6% = 1.701 euros (isento)

2.000 - 1.701 = 299 (tributado)

Manuel = RBA de 2025 x 6% = 14.700 x 6% = 882 euros (isento)

2.000 - 882 = 1.118 (tributado)

O diferencial da gratificagcdo de balango para 2.000 euros que foi pago, é considerado como rendimento tributado
na categoria A de IRS dos trabalhadores.

Aplicacao pratica 11 - Retencdo na fonte na atribuicdo de participacdes nos lucros a
empregados, a que seja aplicavel a isencao de IRS (OE 2025) - acima do limite

Gratificagdo de balango paga em abril de 2025 de 2.000€ a um trabalhador ndo casado sem dependentes que au-
fere um salario mensal bruto de 1.800€, residente no continente (Tabela I, Continente do Despacho n.c 236-A/2025,
de 6 de janeiro).

O que se pretende?

Determinar as retengdes na fonte a efetuar em abril de 2025, e os montantes e codigos de remuneragdes a incluir
na DMR AT de abril de 2025, e em dezembro de 2025, a substituigdo da DMR AT de abril de 2025.

Resolucao:

Retribui¢do base anval do trabalhador = 25.200 (1.800 x 14 meses)

6% da retribuigao base anual = 6% x 25.200 = 1.512 (limite de rendimento isento de IRS)
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Determinagao da taxa efetiva: 2.000 - 1.512 = 488 + 1.800 = 2.288 € (taxa de retengdo na fonte taxa marginal de
35,50% e parcela a abater de 386,72). Retencdo na fonte = 2.288 x 35,50% - 386,72 = 425 €. Taxa efetiva = 425 /
2.288 =18,58%

Retencdo na fonte a efetuar em abril de 2025 e entrega da DMR AT de abril de 2025 (antes de saber se é aplicavel
aisengao):

- Montante da retenc¢éo na fonte sobre de rendimento potencialmente isento = 1.512 x 18,58% = 280 € (a declarar
com o cddigo A na DMR de abril)

- Montante da retengdo na fonte sobre os rendimentos nio isentos (488 + 1.800) x 18,58% = 425 € (a declarar
com o cédigo A na DMR de abril)

de produtividade e de desempenho

Em dezembro de 2025, pressupondo que sdo cumpridos os requisitos do artigo 115° do OE 2025, e ¢é aplicavel a
isengdo de IRS:

, premi

- Entregar a substituicdo da DMR AT de abril de 2025;

- Nessa declaragao de substituigdo, declarar o rendimento isento (1.512) e retengdo na fonte (280) com o cédigo
A41 na DMR AT e o rendimento n3o isento (2.288) e reten¢do na fonte (425) manter declarado com o cédigo A
na DMR AT de abril de 2025.

Aplicacdo pratica 12 - Retencdo na fonte na atribuicdo de participacdes nos lucros a
empregados, a que seja aplicavel a isencao de IRS (OE 2025) - montante até ao limite
Gratificagdo de balango paga em abril de 2025 de 1.512 € a um trabalhador ndo casado sem dependentes que aufe-

re um saldrio mensal bruto de 1.800€, residente no continente (Tabela I, Continente do Despacho n.c 236-A/2025,
de 6 de janeiro).
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O que se pretende?

Determinar as retengdes na fonte a efetuar em abril de 2025, e os montantes e cédigos de remuneragdes a incluir
na DMR AT de abril de 2025, e em dezembro de 2025, a substituicdo da DMR AT de abril de 2025.

Resolucao:

Retribuigdo base anval do trabalhador = 25.200 (1.800 x 14 meses)
6% da retribuicdo base anual = 6% x 25.200 = 1.512 (limite de rendimento isento de IRS)

Determinagdo da taxa efetiva: 1.800 € (taxa de retengdo na fonte taxa marginal de 32% e parcela a abater de
313,99). Retengdo na fonte = 1.800 x 32% - 313,99 = 262 €. Taxa efetiva = 262 / 1.800 = 14,56%

Retencdo na fonte a efetuar em abril de 2025 e entrega da DMR AT de abril de 2025 (antes de saber se

é aplicavel a isencdo):

- Montante da retengio na fonte sobre de rendimento potencialmente isento = 1.512 x 14,56% = 220 € (a declarar
com o cddigo A na DMR de abril)

- Montante da retengio na fonte sobre os rendimentos n3o isentos (1.800) x 14,56% = 262 € (a declarar com o
codigo A na DMR de abril)

Em dezembro de 2025, pressupondo que sdao cumpridos os requisitos do artigo 115.° do OE 2025, e é
aplicavel a isencdo de IRS:

- Entregar a substituicdo da DMR AT de abril de 2025;

- Nessa declaragao de substituigdo, declarar o rendimento isento (1.512) e retengdo na fonte (220) com o cédigo
A41 na DMR AT e o rendimento n3o isento (1.800) e retengdo na fonte (262) manter declarado com o cédigo A
na DMR AT de abril de 2025.
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V.6 INFORMAGOES VINCULATIVAS E OUTRA DOUTRINA ADMINISTRATIUA DA AT

Neste ponto analisaremos algumas das respostas dadas pela AT em pedidos de informagao vinculativa diretamente
relacionados com os gastos com o pessoal, especificamente participagdes nos lucros aos empregados.

S3o apresentadas informagdes vinculativas por ordem crescente de data de publicacg3o:

“Despacho de 2015-04-10 - Processo: 2014 000630 (PIV n.c 6522)

Diploma: Cédigo do IRC

Artigo: 23.°

Assunto: Remuneragdo a titulo de participagdo nos lucros atribuida por uma sociedade de profissionais aos seus socios
Processo: 2014 000630 (PIV n.c 6522), com Despacho de 2015-04-10, da SUBDG

Conteudo:

Uma sociedade de profissionais, sujeita ao regime de transparéncia fiscal nos termos da alinea b) do n.c 1 do ar-
tigo 6.° do Cédigo do IRC, pretende informagdo sobre o enquadramento, em sede de IRC, de uma remuneracgdo a
titulo de participagdo nos lucros que, em finais de 2014, pretendia atribuir aos seus membros dos érgdos sociais
pelo desempenho no exercicio da geréncia.

Tal remuneracdo, que nunca foi atribuida no passado - ndo havendo por isso, qualquer obrigagdo legal de a atri-
buir - iria constituir um rendimento do trabalho dependente, sujeito a retengdo na fonte em sede de IRS.

Perante os factos, sdo as seguintes as duvidas suscitadas:

- Considerando que nunca atribuiu no passado tal remuneracgdo, sendo, a concretizar-se, a primeira vez, no perio-
do de tributagdo de 2014, se pode atribui-la, em qualquer dia deste periodo (por exemplo, a 2014-11-15), em As-
sembleia Geral convocada apenas com esta Ordem de Trabalhos (baseando- se nos dados contabilisticos aquela
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data que permitam aferir da probabilidade ou ndo de existéncia de lucros para 2014);

- Se @ mesma pode ser contabilizada aquando da sua atribuigdo, eventualmente em dezembro de 2014, e se é
fiscalmente dedutivel neste periodo de tributagdo;

- Atendendo a que os membros dos érgdos sociais ndo sGo remunerados mensalmente, como deve ser calculada a
parte ndo aceite que «exceda o dobro da remunera¢do mensal auferida no periodo de tributagdo a que respeita
o resultado em que participam», conforme alinea o) do n.° 1 do artigo 23.°-A do CIRC;

- Se é condi¢do obrigatdria para quem se atribui tal remuneragdo ser-se remunerado. Em caso afirmativo, se pode
ser deliberada a atribui¢do de tal remunera¢do mensal em qualquer més deste periodo de tributagcdo para se
poder atribuir tal participagdo nos lucros;

- Se a referéncia a “assembleia geral” feita na Circular n.c 9/2011 é entendida, Unica e exclusivamente, como sen-
do a assembleia geral de prestagdo de contas referida no artigo 65.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, ou se
pode ser entendida como uma assembleia geral que ndo tenha aquele propdsito celebrada em qualquer altura do
ano e independentemente da ordem de trabalhos, ou pode haver outros meios que permitam cumprir tal “obriga-
¢do construtiva”, nomeadamente, referéncias nos relatérios de gestdo de anos anteriores ou do préprio periodo;

- Pretendendo a requerente atribuir um determinado valor aos seus dois 2 sécios-gerentes, ndo remunerados, a
titulo de participagdo nos lucros, em 2014, através de deliberagcGo em assembleia geral celebrada para esse efei-
to, por exemplo, em 2014-11-24, se esse montante, que é reconhecido na rubrica 63204, é aceite integralmente em
2014 ou se terd de acrescer algum montante no Quadro 07 da respetiva Declaragdo Modelo 22;

- Se se entender que a referida assembleia geral nGo cumpre o requisito de "obrigagdo construtiva” e, consequen-
temente, tal gasto ndo deva ser reconhecido contabilistica e fiscalmente em 2014, se é possivel a empresa conta-
bilizar apenas em 2015 a dita remuneragdo, através de resultados transitados, e se a mesma pode ser deduzida
no campo 704 do Quatro 07 da Declaragdo Modelo 22 relativa ao periodo de tributagdo de 2015.

Sobre as referidas questdes foi sancionado o seguinte entendimento:

1. A atividade desenvolvida pelo sujeito passivo (relativamente a 100% do volume de negdcios, de acordo com
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a informagdo constante do quadro 04.2 do rosto da IES referente a 2013) enquadra-se no Cédigo 69200 da CAE
Rev.3 - Atividades de contabilidade e auditoria; consultoria fiscal e é exercida, a tempo parcial, pelos seus sécios,
Unicas pessoas ao servico da empresa (cf. quadro 05291-A da IES).

2. A sociedade ndo atribui aos s6cios quaisquer remuneragées enquadrdveis na categoria A do IRS.

3. E porque € uma sociedade de profissionais, tal como vem definida no n.° 4 do artigo é6.° do CIRC, a matéria cole-
tdvel, determinada nos termos deste Cédigo, é imputada aos sdcios, integrando-se no seu rendimento tributdvel,
como rendimento liquido da categoria B (cf. n.° 1 do artigo 6.° do CIRC e n.c 2 do artigo 20.° do CIRS).

4. A alinea o) do n.° 1 do artigo 23.°-A do Cédigo do IRC refere-se aos gastos relativos & participag¢do nos lucros
por membros dos 6rgdos sociais, quando sejam titulares, direta ou indiretamente, de partes representativas de,
pelo menos, 1% do capital social, estabelecendo como limite para a sua dedutibilidade a quantia correspondente
ao dobro da respetiva remunera¢do mensal auferida no periodo de tributagdo a que respeita o resultado em que
participam.

5. Verifica-se, pois, que o limite para a dedutibilidade dos gastos relativos a participagdo nos lucros por membros
dos érgdos sociais estabelecido na alinea o) do n.c 1 do artigo 23.°-A do mesmo Cédigo tem por referéncia o valor
da remuneragdo (da categoria A) por si auferida.

6. Orq, se a requerente (sociedade de profissionais abrangida pelo regime de transparéncia fiscal), no Gmbito da
atividade desenvolvida, ndo atribui aos seus sécios remuneragées enquadrdveis na categoria A, qualquer impor-
téncia que venha a ser atribuida a titulo de participagdo nos lucros, quer seja reconhecida como gasto em 2014
quer seja reconhecida em resultados transitados em 2015, ndo pode ser considerada uma componente negativa
do lucro tributdvel.

7. Por conseguinte, a “remunera¢do” a titulo de participagcdo nos lucros que a requerente pretende atribuir aos
seus sécios:

i) Se for reconhecida numa rubrica da classe 6 (em 2014), tem de ser acrescida, na sua totalidade, no Quadro
07 da Declaragdo Modelo 22;
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ii) Se for reconhecida na conta 56 - Resultados transitados (em 2015), ndo pode ser deduzida no campo 704
do referido Quadro 07, uma vez que o corpo do artigo 24.° do Cédigo do IRC faz depender a dedugdo das va-
riagbes patrimoniais negativas ndo refletidas no resultado liquido do periodo da observéncia das «mesmas
condigées referidas para os gastos e perdas»”.

No dmbito da informagdo vinculativa referente ao processo n.c 2015 001262, PIV 8668, com despacho de 12 de
agosto de 2015, da Subdiretora-Geral, com o assunto “Gastos relativos a participagdo nos lucros: decisdo em
assembleia geral realizada para o efeito no decurso do periodo de tributagdo a que o lucro respeita”, um sujeito
passivo pretendia saber qual o enquadramento fiscal de uma remuneragéo a titulo de participagdo nos lucros que
desejava atribuir em finais de 2015 ao seu membro do 6rg3o social e Unico sdcio, tendo em conta que nunca a atri-
buiu no passado e que a decisdo serd tomada numa assembleia geral a realizar, unicamente para esse efeito, no
decurso desse ano. As principais conclusdes da informagao vinculativa foram as seguintes:

“- A dedutibilidade fiscal destas remuneragées ocorre no periodo de tributagdo em que as mesmas devam ser con-
tabilizadas, ou seja: (i) se houver uma obrigagdo presente legal ou construtiva por parte da entidade de as atribuir,
a contabilizagdo (como gasto e passivo) do respetivo “custo esperado dos pagamentos de participagdo nos lucros”
ocorre no periodo em que os beneficidrios prestaram o servigco & entidade; (ii) caso contrdrio, a contabiliza¢do sé
ocorre no periodo de tributagdo seguinte, apds a realizagdo da assembleia geral de aprovagdo das contas.

- Embora enquadrdveis no n.c 1do art.c 23.° do CIRC, o legislador estabeleceu um limite para a sua dedutibilidade,
quando forem atribuidas a membros de drgdos sociais que sejam titulares, direta ou indiretamente, de partes
representativas de, pelo menos, 1% do capital social [alinea o) do n.c 1 do art.c 23.2-A do CIRC].

- Nestes casos, tais remuneragdes ndo sdo dedutiveis na parte em que exceda o dobro da remunera¢do mensal
auferida no periodo de tributagdo a que respeita o resultado em que participam. Logo: (1) se forem contabilizadas
como gasto no periodo em que os beneficidrios prestaram servigcos a entidade, o montante em excesso deve ser
inscrito no campo 735 do quadro 07 da modelo 22 respeitante a esse periodo; (2) se a contabilizagdo sé ocorrer
no periodo seguinte dquele em que os beneficidrios prestaram servicos a entidade: (i) se for por débito da conta
“56 - Resultados transitados”, a entidade pode deduzir a parte que se mostra dedutivel no campo 704 do quadro
07 da respetiva modelo 22; (ii) se for a débito da conta “63 - Gastos com o pessoal”, acresce-se a parte ndo de-
dutivel no campo 735 do referido quadro.
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- Se, porventura, tais remuneragcées ndo vierem a ser pagas ou colocadas a disposicdo dos beneficidrios até ao
fim do periodo de tributagdo seguinte dquele a que respeita o lucro [alinea n) do n.c 1 do art.c 23.°-A do CIRC], o
sujeito passivo tem de agir em conformidade com o disposto no n.°c 5 do mesmo normativo, ou seja, tem de adi-
cionar no quadro 10 da modelo 22 referente a esse periodo (periodo seguinte aquele a que respeita o lucro) o IRC
que deixou de ser liquidado em resultado da deduc¢éo das importdncias que ndo tenham sido pagas ou colocadas
a disposi¢cdo dos interessados no prazo indicado, acrescido dos juros compensatérios correspondentes (campos
363 e 366, respetivamente).

- Na situagdo apresentada, o sujeito passivo ndo tem qualquer obrigagdo presente legal ou construtiva de atribuir
ao seu gerente e (Unico) s6cio uma remuneragdo a titulo de participagdo nos lucros que vai apurar em 2015.

- No entanto, se for realizada uma assembleia geral extraordindria no decurso do ano de 2015 em que se deli-
bere essa atribuicdo (dependendo o quantum a atribuir do lucro contabilistico que se espera vir a apurar), pode
considerar-se que essa deliberagdo cria uma obrigagdo construtiva para a entidade, passando, a partir desse
momento, a ndo ter “alternativa realista sendo a de pagar a gratificacdo” e, consequentemente, a obedecer das
condigdes previstas no SNC para reconhecer, nesse periodo, o respetivo “custo esperado dos pagamentos de
participagdo nos lucros” como gasto e passivo.

- Se a entidade ndo se decidir pela realizacdo da assembleia geral extraordindria e apenas atribuir aquele mon-
tante aquando da realizagdo da assembleia geral de aprovagdo das contas a realizar em margo de 2016, o reco-
nhecimento contabilistico vai ser feito jd em 2016.

- Salienta-se que o montante atribuido €, na integra, tributdvel em sede de IRS (categoria A) na esfera do benefi-
cidrio, ainda que uma parte ndo seja dedutivel em sede de IRC.

- Se a verba atribuida (quer seja contabilizada em 2015 ou em 2016) ndo for paga ou colocada & disposicdo do

beneficidrio até ao final do periodo de tributagdo de 2016, o sujeito passivo deve agir em conformidade com o
disposto no n.° 5 do art.c 23.°-A do CIRC."”
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Oficio-Circulado n° 20282/2025, de 9/9
“Assunto: ALTERAC@ES AS INSTRUC@ES DE PREENCHIMENTO DA DECLARACA'O MENSAL DE REMUNERAC@ES -DMR - AT

Pela Portaria n.c 289/2025/1, de 1 de setembro, foram aprovadas as novas instrugcées de preenchimento da DMR
- "Declaragdo Mensal de RemuneragGes - AT", destinada a declarar os rendimentos do trabalho dependente
auferidos por sujeitos passivos residentes em territério portugués e respetivas retengcées na fonte, entre outros
elementos relativos a esta categoria de rendimentos, que deve ser entregue pelas entidades devedoras daqueles
rendimentos, nos termos do disposto na subalinea i) da alinea c¢) e a alinea d) do n.° 1 do artigo 119.c do Cédigo do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS), a entregar a partir de janeiro de 2025.

eprodutividade e de desempenho

A alteragdo das instrugées de preenchimento da DMR - Declaragdo Mensal de Remuneragées - AT decorreu da
necessidade de acomodar as alteragées legislativas decorrentes da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro, (Lei do
Orcamento do Estado para o ano de 2025), relativamente ao “Tipo de rendimentos”, porquanto:

1) O artigo 89.c daquela Lei introduziu alteragées ao artigo 12.°-B do Cédigo do IRS, no que respeita as condigdes
de acesso ao regime do IRS Jovem;

. prémio

2) O artigo 115.°c da mesma Lei dispde do regime referente & tributagdo dos montantes pagos ou colocados &
disposi¢cdo dos trabalhadores ou de membros dos érgdos estatutdrios em 2025, a titulo de prémios de produtivi-
dade, desempenho, participa¢des nos lucros e gratificagdes de balango, o que tornou necessdria a criagdo de um
novo cédigo para indicagdo deste “Tipo de rendimento”.

Assim:

InstrugGes de Preenchimento da DMR
Quadro 5

Campo 04 - Tipo de rendimentos

a) O descritivo correspondente ao cédigo de rendimento A68 foi complementado na sequéncia da alteragcdo
legislativa ocorrida no artigo 12.°-B do Cédigo do IRS, condi¢des de acesso ao regime do IRS Jovem, passando a
constar o seguinte:
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Aé68 - Rendimentos do trabalho dependente, compreendendo subsidios de férias e de Natal, incluindo a parte dos
rendimentos que ficam isentos de IRS, auferidos por sujeitos passivos:

i. entre os 18 e os 26 anos que reunam as condig¢des previstas no artigo 2.°-B ou 12.°-B do Cédigo do IRS - anos
de 2020 e 2021;

ii. entre os 18 e os 30 anos, que tenham concluido o ciclo de estudos correspondente ao nivel 8 do Quadro
Nacional de Qualificagées e que rednam as restantes condigbes previstas no artigo 12.°-B do Cédigo do IRS -
anos de 2022 a 2024;

iii. até aos 35 anos, desde que referentes aos respetivos 10 primeiros anos de obtencdo de rendimentos, nas
condigbes previstas no artigo 12.°-B do Cédigo do IRS - anos de 2025 e seguintes;

b) Foi criado um novo cédigo de rendimentos isentos, o cédigo A41, na sequéncia da disposi¢do transitéria cons-
tante do artigo 115.° da Lei n.c 45-A/2024, de 31 de dezembro (Lei do Or¢camento de Estado para o ano de 2025)
que isenta de IRS os montantes pagos ou colocados & disposi¢cdo dos trabalhadores ou membros dos érgdos
estatutdrios em 2025, suportados pela entidade patronal, de forma voluntdria e sem cardter regular, a titulo de
prémios de produtividade, desempenho, participagcbes nos lucros e gratificagdes de balancgo, na parte que ndo
exceda o limite de 6% da retribui¢do base anual do trabalhador, conforme previsto no n.° 1 e considerando ainda
a condigdo prevista no n.° 2 da referida disposi¢cdo.

CODIGO | RENDIMENTOS ISENTOS

Montantes pagos ou colocados a disposicdo dos trabalhadores ou membros dos 6rgédos estatutarios,
suportados pela entidade patronal, de forma voluntaria e sem carater regular a titulo de prémios de
produtividade, desempenho, participacdes nos lucros e gratificagdes de balango, na parte que ndo
exceda o limite de 6% da retribuicdo base anual do trabalhador, conforme previsto no n.° 1 e conside-
rando ainda a condigdo prevista no n.° 2, ambos do artigo 115.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezem-
bro - ano de 2025

Al

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, DEZEMBRO 2025

57




GUIA PRATICO
PARTICIPACOES NOS LUCROS, GRATIFICAGOES DE BALANGO, PREMIOS DE PRODUTIVIDADE E DE DESEMPENHO - ENQUADRAMENTO CONTABILISTICO E FISCAL (IRC E IRS)

Relativamente a este novo cédigo de rendimentos, o A41, alerta-se para as especificidades do regime fiscal que
lhe estd subjacente, e que conduzem a particularidades no cumprimento da obrigagdo declarativa da DMR pelas
respetivas entidades empregadoras.

Assim,

i. De acordo com o n.° 4 do artigo 115.° da Lei do Orgamento do Estado para 2025, os prémios de produtividade,
desempenho, participagées nos lucros e gratificacées de balangco sem cardter regular estdo sujeitos a reten-
¢do na fonte de IRS separadamente dos demais rendimentos do trabalho dependente, sendo aplicdvel a taxa
de retengdo sobre os rendimentos do trabalho dependente referentes ao més em que aquelas importancias
sejam pagas ou colocadas a disposi¢cdo dos trabalhadores ou membros dos drgdos sociais.

N

eprodutividade e de desempenho
: -

ii. Com efeito, no momento em que as importéncias sGo pagas ou colocadas & disposi¢do pelas entidades
empregadoras, estas ainda ndo tém conhecimento se, efetivamente, irdo cumprir os requisitos relativos ao
“gumento salarial elegivel para efeitos do artigo 19.°-B do EBF", conforme exige o n.° 2 do referido artigo 115.,
pelo que estes rendimentos estdo sujeitos a reten¢do na fonte de IRS como rendimentos do trabalho, separa-
damente dos demais rendimentos do trabalho dependente, devendo ser declarados na DMR com o cédigo A,
isto é, respeitante a rendimento do trabalho dependente, sujeito a IRS, e respetiva reten¢do na fonte.

. préemi

iii. ApSs o termo do periodo de tributagdo da entidade empregadora, verificado que seja o cumprimento dos
requisitos previstos no artigo 19.°-B do EBF, aquela entidade deve entregar a(s) DMR correspondente(s) aos me-
ses em que tais importdncias foram pagas ou colocadas & disposicdo, de substitui¢do, discriminando agora os
rendimentos isentos nos termos do n.c 1do artigo 115.° da Lei do Or¢amento do Estado para 2025, com o cédigo
A41, por subtragdo aos respetivos rendimentos declarados com cédigo A, os quais devem observar o limite de
6% da retribuicdo base anual do trabalhador, mantendo-se a parte que eventualmente exceda aquele limite
como rendimento do trabalho dependente sujeito a tributagdo com o cédigo A, assim como se devem manter
inscritas as retengdes na fonte com o cédigo A (rendimento sujeito).
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iv. A substituicdo da(s) DMR nesta situagdo ndo é aplicdvel qualquer coima ou penalidade.

oes nos lucros, gratif

v. A declaragdo anual comprovativa dos rendimentos auferidos em 2025, a entregar ao trabalhador pela en-
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tidade empregadora nos termos da alinea b) do n.c 1 do artigo 119.c do Cédigo do IRS, deve identificar qual o
montante das importéancias abrangidas pela isencdo prevista no n.° 1 do artigo 115.° da Lei do Orgcamento do
Estado para 2025, fazendo mengdo expressa ao cumprimento do requisito previsto no n.° 2 do mesmo artigo, ou
seja, que a entidade empregadora efetuou um aumento salarial elegivel para efeitos do artigo 19.°-B do Estatuto
dos Beneficios Fiscais.

Com os melhores cumprimentos,
A Subdiretora Geral,
Helena Pegado Martins”

Oficio-Circulado n° 20284/2025, de 21/10

ios de produtividade e de desempenho

“Assunto: ISENCAO DE IRS RELATIVA A PREMIOS DE PRODUTIVIDADE - ARTIGO 115.° DA LEIl 45.0-A/24, DE 31/12 (LEI
DE ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2025)

(]
s,
o

Tendo sido suscitadas duvidas sobre a interpreta¢do e aplicagdo da isengdo em sede de IRS prevista no artigo
115.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro, respeitante a importéncias pagas a titulo de prémios de produti-
vidade, desempenho, participagdes nos lucros e gratificacées de balango, procede-se a divulgagdo do seguinte
entendimento:

I - Regime Legal e respetivo Gmbito temporal

1. A Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro (Lei do OE 2025), aprovou nos n.°s 1a 5 do artigo 115.°, a seguinte isen¢do
em sede de IRS:

“1 - Ficam isentas do IRS, até ao limite de 6 % da retribuicdo base anual do trabalhador, as importéancias pa-
gas ou colocadas a disposi¢do do trabalhador ou de membros de drgdos estatutdrios em 2025, suportadas
pela entidade patronal, de forma voluntdria e sem cardter regular, a titulo de prémios de produtividade, de-
sempenho, participagdes nos lucros e gratificagées de balango.

Participagdes nos lucros, gratificacgeside balanco

Enquadramento contabilistico e fiSg8
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2 - A aplicagdo do presente regime estd dependente de, no ano de 2025, a entidade patronal, pagadora das
importdncias referidas no numero anterior, ter efetuado um aumento salarial elegivel para efeitos do artigo
19.°-B do EBF.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a entidade patronal, pagadora das importéncias referidas no
n.c 1, deve emitir a declaragdo prevista na alinea b) do n.c 1 do artigo 119.c do Cédigo do IRS, relativa ao ano de
2025, com mengdo expressa ao cumprimento do disposto no n.c 2.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a entidade patronal, pagadora das importéncias referidas no
n.c 1, deve emitir a declaragdo prevista na alinea b) do n.c 1 do artigo 119.c do Cédigo do IRS, relativa ao ano de
2025, com mengdo expressa ao cumprimento do disposto no n.c 2.

4 - A taxa de retengdo aplicdvel as importéncias previstas no n.c 1 corresponde & taxa da remuneragdo mensal
do trabalho dependente referente ao més em que a mesma é paga ou colocada a disposi¢do.

ios de produtividade e de desempenho

. prem

5 - As importdncias previstas no n.c 1 sdo excluidas da base de incidéncia contributiva dos Regimes Contribu-
tivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.”

2. Este regime de beneficio fiscal, de cardcter tempordrio (aplicdvel em 2025), isenta de tributagdo, em sede de
IRS, os montantes pagos aos trabalhadores ou membros de 6rgdos estatutdrios, provenientes de prémios de pro-
dutividade, de desempenho, participagdo nos lucros e gratificagées de balango, nas seguintes condigées:
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a) Até ao limite de 6% da sua retribuigdo base anual;

icag

b) Sejam pagos de forma voluntdria e sem cardcter regular;

¢) No ano de 2025, a entidade pagadora daquelas importancias tenha efetuado um aumento salarial elegivel
para efeitos do artigo 19.°-B do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF);

d) As importancias estdo sujeitas a retengdo na fonte a taxa que recair sobre a remuneragdo mensal do tra-
balho dependente auferida no més em que sGo pagas ou colocadas & disposi¢do;
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e) A declaragdo a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 19.c do Cédigo do IRS (CIRS), relativa ao ano de
2025, deve mencionar expressamente que se verifica cumprido o aumento salarial elegivel para efeitos do
artigo 19.°-B do EBF.

3. Relativamente & condi¢do de a entidade pagadora ter efetuado um aumento salarial elegivel, atendendo as ca-
rateristicas deste regime de beneficio fiscal, compete, ab initio, & entidade pagadora dos rendimentos em causa,
para a sua aplicagdo em cada caso concreto, a verificagdo da observancia dos requisitos previstos no referido
artigo 115.° da Lei n.° 45-A/2024, nomeadamente a verificagdo de um aumento salarial elegivel para efeitos do
artigo 19.°-B do EBF, tal como a seguir se explicita.

Il - Conceito de retribui¢cdo base anual do trabalhador para efeitos de apuramento do limite de isen¢do

1. Na determinagdo do conceito de “retribui¢do base anual do trabalhador” a que alude o n.c 1 do artigo 115.° da
Lei do OE 2025), para aferi¢do do respetivo limite da isen¢do, importa recorrer na andlise interpretativa, designa-
damente, ao elemento histérico com vista & sua melhor densificagdo.

2. Assim, assinala-se que a norma parece refletir o Programa do XXIV Governo Constitucional em que foi inscrito o
compromisso de “aumentar a produtividade com medidas como a isengdo de contribui¢des e impostos sobre pré-
mios de produtividade por desempenho no valor de até 6% da remuneracdo base anual (correspondendo, dessa
forma, a um 15.° més, quando aplicado), até a diminuigdo da carga fiscal sobre as empresas.”, pelo que uma das
formas de reduzir a carga fiscal sobre o trabalho, é, numa primeira linha, através da “isen¢do de contribui¢do e
impostos os prémios de desempenho até ao limite equivalente de um vencimento mensal.”

3. Por outro lado, no Acordo Tripartido sobre Valoriza¢do Salarial e Crescimento Econémico 2025-2028, foi inscri-
ta a medida 3 com a epigrafe “Prémios de produtividade, de desempenho, participag¢do nos lucros e gratificagées
de balanco, pagos voluntariamente e sem cardcter regular”.

A redagdo da medida previu que “Os prémios pagos de forma voluntdria e sem cardcter regular, até ao mon-
tante igual ou inferior a 6% da remuneragdo base anual do trabalhador, ficam isentos de IRS e TSU", desde que
cumpridos os requisitos ali previstos, nomeadamente, que se tenha verificado um aumento minimo de 4,7% da
remuneragdo base anual dos trabalhadores que aufiram um valor igual ou inferior & remuneragdo base média
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anual existente na empresa no final do ano anterior e um aumento minimo global de 4,7% da remuneragdo base
média anual existente na empresa por referéncia ao final do ano anterior, e 0o empregador esteja abrangido por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho celebrado ou atualizado hd menos de 3 anos.

4. Aquela medida foi concretizada no artigo 115.° da Lei do OE 2025, tendo ainda sido promovida a alteragdo ao
artigo 19.°-B do EBF, que utilizou o conceito da retribuicGo base anual para incorporar o espirito da medida acor-
dada com os Parceiros Sociais, nele se incluindo o subsidio de Natal (13.c més) e o subsidio de férias (14.c més),
cujo pagamento é obrigatério a todos os trabalhadores com contrato de trabalho.

5. Assim, o conceito de retribuicdo base anual constante no artigo 115.° da Lei do OE 2025 deve integrar a retribui-
¢do base auferida pelo trabalhador durante 12 meses, acrescida dos 13.° e 14.°c meses (subsidios de Natal e férias)
pagos obrigatoriamente.

Il - Determinagdo das importancias suportadas pela entidade patronal de forma voluntdria e sem cardter regular
suscetiveis de beneficiar da isengcdo

1. No que concerne ao conceito “de forma voluntdria e sem cardter regular”, considera-se que engloba as im-
portdncias suportadas pela entidade patronal que ndo decorram de uma obrigagdo juridica, designadamente
do contrato de trabalho, e que ndo sejam abrangidas pelo conceito de regularidade previsto no artigo 47.° do
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, aprovado pela Lei n.c 110/2009,
de 16 de setembro, ou seja que “ndo constituam direito do trabalhador, por se encontrar preestabelecida segundo
critérios objetivos e gerais, ainda que condicionais, por forma que este possa contar com o seu recebimento e a
sua concessdo tenha lugar com uma frequéncia igual ou inferior a cinco anos”.

IV - Conceito relativo ao aumento salarial elegivel para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 115.° da Lei do OE

1. Considerando que o n.° 2 do artigo 115.° da Lei do OE 2025 condiciona o direito & isengdo ao aumento salarial
elegivel para efeitos do artigo 19.-B do EBF, que estabelece o incentivo fiscal & valorizagdo salarial em sede de
IRC, importa clarificar os pressupostos constantes das alineas a e b) do n.c 1 daquele artigo 19.°-B, designadamen-
te, o cdlculo da “retribui¢do base anual média da empresa”, a identificagdo do momento relevante para aferigcdo
do aumento salarial quando é referido “por referéncia ao final do ano anterior”, bem como o cdlculo para aferi-
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¢do do "aumento da retribuigdo base dos trabalhadores”.
Assim,
a) Cdlculo da retribuicdo base anual média (RBAM)

4. Relativamente & determinagdo da retribuigdo base anual média da entidade empregadora, para o respetivo
cdlculo deve ser considerada a retribuicdo base anualizada de todos os trabalhadores ao servi¢o da entidade, no
final do ano de 2025 ou do periodo de tributagdo correspondente, incluindo aqueles que nGo sejam elegiveis para
efeitos da correspondente majoragdo.

N

eprodutividade e de desempenho
: -

5. Tal significa que deve considerar-se que a RBAM na empresa, num determinado periodo de tributagdo, deve
ser calculada tendo em conta a retribuigdo base anual (RBA) de todos os trabalhadores que estejam ao servigo
da empresa no final desse periodo de tributagdo (Ultimo dia do periodo de tributagdo), independentemente de
estarem, ou ndo, ao servico da empresa no final do periodo de tributagc@o anterior ou do seguinte.

. préemi

6. Os trabalhadores elegiveis para a majoragdo prevista no n.c 1 do artigo 19.>-B do EBF podem ndo coincidir com
os trabalhadores que foram considerados para aferir as condi¢ées que a entidade empregadora tem que cumprir
para que aqueles possam usufruir do incentivo fiscal, designadamente, no que diz respeito ao cdlculo da RBA e
da RBAM.
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7. Assim, para efeitos da determinagdo da retribuicdo base anual média (RBAM) na entidade empregadora, sa-
lienta-se o seguinte:

icag

a) Devem ser considerados todos os trabalhadores ao servi¢o da entidade, no final de cada periodo de tributa-
¢cdo, independentemente do vinculo laboral, ainda que alguns desses trabalhadores ndo sejam elegiveis para
efeitos da correspondente majoragdo no Gmbito do presente beneficio do artigo 19.°-B do EBF;

b) O montante da retribui¢cdo base anualizada a considerar deve integrar a retribuigGo base auferida pelo traba-
Ihador durante 12 meses, acrescida dos 13.° e 14.° meses (subsidios de Natal e de férias) pagos obrigatoriamente.

oes nos lucros, gratif

8. Esta primeira condi¢do considera-se cumprida se, no periodo de tributacdo N (2025), se verificar um aumento
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igual ou superior a 4,7% da RBAM face ao periodo de tributagdo de N-1(2024), tendo como referéncia, o final dos
respetivos periodos de tributagdo.

b) Aumento da retribuicdo base anual (RBA)

9. O requisito previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°-B do EBF considera-se cumprido quando relativamente
aos trabalhadores em cuja retribui¢cdo base anual/anualizada, igual ou inferior & retribuicdo base média anual
da entidade empregadora, se verifique um aumento da respetiva retribui¢cdo base anual/anualizada no final do
periodo de tributagdo face & auferida no final do periodo de tributagdo anterior, num minimo de 4,7%.

10. Ou seja, verifica-se esta condigdo quando relativamente aos trabalhadores que no final do periodo de tribu-
tacdo de N-1 auferiam uma RBA inferior & RBAM, tenham tido um aumento da RBA igual ou superior a 4,7% no
periodo de tributagdo N.

i0os de produtividade e de desempenho

V. Retengdo na fonte

. prem

1. De acordo com o n.° 4 do artigo 115.° da Lei do OE 2025, os prémios de produtividade, desempenho, partici-
pacgdes nos lucros e gratificagdes de balan¢o sem cardcter regular estdo sujeitos a retengdo na fonte de IRS
separadamente dos demais rendimentos do trabalho dependente sendo aplicdvel a taxa de retengdo sobre os
rendimentos do trabalho dependente referentes ao més em que aquelas importéncias sejam pagas ou colocadas
a disposi¢do dos trabalhadores ou membros dos drgdos sociais.

2. Ou seja, apurada a taxa de retengdo na fonte que recai sobre a remuneragdo mensal do trabalhador, a mesma
taxa é aplicada separadamente as importéncias que naquele més forem pagas a titulo de prémios de produtivi-
dade, desempenho, participagées nos lucros e gratificagdes de balango.

4. Com efeito, no momento em que as importéncias sdo pagas ou colocadas & disposi¢do pelas entidades empre-
gadoras, estas ainda ndo tém ainda como saber se, efetivamente, cumprem ou irdo cumprir os requisitos relativos
ao “aumento salarial elegivel para efeitos do artigo 19.-B do EBF", conforme exige o n.c 2 do referido artigo 115.,
pelo que estes rendimentos estdo sujeitos a retengdo na fonte de IRS como rendimentos do trabalho, separada-
mente dos demais rendimentos do trabalho dependente, devendo ser declarados na DMR com o cédigo A, isto é,
respeitante a rendimento do trabalho dependente, sujeito a IRS, e respetiva retengdo na fonte.
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5. Apds o termo do periodo de tributagcdo da entidade empregadora, verificado que seja o cumprimento dos
requisitos previstos no artigo 19.>-B do EBF, aquela entidade deve entregar a(s) DMR correspondente(s) aos me-
ses em que tais importdncias foram pagas ou colocadas & disposi¢cdo, de substituicdo, discriminando agora os
rendimentos isentos nos termos do n.c 1 do artigo 115.° da Lei do Orgcamento do Estado para 2025, com o cédigo
A41, por subtragdo aos respetivos rendimentos declarados com cédigo A, os quais devem observar o limite de 6%
da retribuigdo base anual do trabalhador, mantendo-se a parte que eventualmente exceda aquele limite como
rendimento do trabalho dependente sujeito a tributagdo com o cédigo A, assim como se devem manter inscritas
as retengbes na fonte com o cédigo A (rendimento sujeito).

6. A substituicdo da(s) DMR nesta situagcdo ndo é aplicdvel qualquer coima ou penalidade.

de produtividade e de desempenho

7. Salienta-se que declaragdo anual comprovativa dos rendimentos auferidos em 2025, a entregar ao trabalhador
pela entidade empregadora nos termos da alinea b) do n.c 1do artigo 119.c do Cédigo do IRS, deve identificar qual
o montante das importancias abrangidas pela iseng¢do prevista no n.c 1 do artigo 115.° da Lei do OE 2025, sujeitas
a retengdo na fonte de IRS separadamente dos demais rendimentos do trabalho dependente e deve fazer mengdo
expressa ao cumprimento do requisito previsto no n.°c 2 do mesmo artigo, ou seja, que a entidade empregadora
efetuou um aumento salarial elegivel para efeitos do artigo 19.°-B do Estatuto dos Beneficios Fiscais.

, prémios

A Subdiretora-Geral

Helena Pegado Martins"
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V.7 ENTENDIMENTOS DA AT DO OFiCI0-CIRCULADO 20284/2025:

Conceito de retribuicdo base anual do trabalhador para efeitos de apuramento do limite de isencao

O conceito de retribuigdo base anual constante no artigo 115.° da Lei do OE 2025 deve integrar a retribuigdo base
auferida pelo trabalhador durante 12 meses, acrescida dos 13° e 14° meses (subsidios de Natal e férias) pagos obri-
gatoriamente.

Determinagdo das importancias suportadas pela entidade patronal de forma voluntaria e sem caracter regular
suscetiveis de beneficiar da isencao.

de produtividade e de desempenho

Conceitos:

“De forma voluntdria”: engloba as importancias suportadas pela entidade patronal que ndo decorram de uma
obrigacgio juridica, designadamente do contrato de trabalho

£
o
o
o

“Sem cardcter regular™: o conceito de regularidade previsto no artigo 47.c do Cddigo Contributivo, ou seja que
“n3o constituam direito do trabalhador, por se encontrar preestabelecida segundo critérios objetivos e gerais, ain-
da que condicionais, por forma que este possa contar com o seu recebimento e a sua concessado tenha lugar com
uma frequéncia igual ou inferior a cinco anos".

6es'de balanco
@l (IRC e IRS

Conceito relativo ao aumento salarial elegivel para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 115.° da Lei do OE

icag

Calculo da retribuicao base anual média (RBAM)

A retribuicdo base anual média da entidade empregadora, para o respetivo calculo deve ser considerada a retribui-
¢ao base anvalizada de todos os trabalhadores ao servigco da entidade, no final do ano de 2025 ou do periodo de
tributagdo correspondente, incluindo aqueles que ndo sejam elegiveis para efeitos da correspondente majoragao

A RBAM na empresa, num determinado periodo de tributagio, deve ser calculada tendo em conta a retribuigao
base anual (RBA) de todos os trabalhadores que estejam ao servigo da empresa no final desse periodo de tributa-
¢ao (Ultimo dia do periodo de tributacdo), independentemente de estarem, ou ndo, ao servigo da empresa no final
do periodo de tributagao anterior ou do seguinte.

oes nos lucros, gratif
Enquadramento contabilistico e fis
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“Retribuicdo base” anual média na empresa:

Retribui¢do base anval de todos os trabalhadores EM 31/12/2025
Total trabalhadores EM 31/12/2025
Aumento: variagao face ao racio aferido em relagédo a 31/12/2024

Aumento da retribuicdo base anual (RBA)

O requisito previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.>-B do EBF considera-se verificado quando, relativamente aos
trabalhadores cuja retribuicdo base anual ou anualizada seja igual ou inferior 3 retribuicdo base média anval da
entidade empregadora, se constate, no final do periodo de tributagdo, um aumento da respetiva retribuigdo base
anual ou anualizada, face a auferida no final do periodo de tributagédo anterior, de, pelo menos, 4,7 %.

ios de produtividade e de desempenho

Ou seja, verifica-se esta condi¢do quando relativamente aos trabalhadores que no final do periodo de tributagio
de N-1 auferiam uma RBA inferior 3 RBAM, tenham tido um aumento da RBA igual ou superior a 4,7% no periodo de
tributagao N.

, prém

Declaracdo anual de rendimentos

& 2
N
&
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b

Salienta-se que declaragdo anual comprovativa dos rendimentos auferidos em 2025, a entregar ao trabalhador pela
entidade empregadora nos termos da alinea b) do n.c 1 do artigo 119.°c do Cdédigo do IRS, deve:

icacoes

Identificar qual o montante das importancias abrangidas pela isengdo prevista no n.° 1 do artigo 115.° da Lei do OE
2025, sujeitas a retengao na fonte de IRS separadamente dos demais rendimentos do trabalho dependente.

E deve fazer:

Mengao expressa ao cumprimento do requisito previsto no n.° 2 do mesmo artigo, ou seja, que a entidade empre-
gadora efetuou um aumento salarial elegivel para efeitos do artigo 19.°-B do Estatuto dos Beneficios Fiscais.

Participacdes nos lucros, gratif
Enquadramento contabilistico e fi
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Isencdo (sem progressividade) de IRS, mas com retencio na fonte (correspondente a taxa da
remuneracdo mensal do més do pagamento) - NOVO: Cédigo DMR A41

Limite: até 6% da “retribuicdo base" anual do trabalhador Retribuigdo base: 258.c Cédigo Trabalho (CT)

Por retribuicdo base entende-se a prestacido fixa mensal correspondente a atividade do trabalhador no periodo
normal de trabalho e estad apenas ligada ou relacionada com a atividade desempenhada pelo trabalhador e ndo
com as condigdes ou circunstancias desse desempenho (art. 262.° n.° 2 al. a) CT).

Estdo excluidas da nog3o de retribuicdo base as prestacdes quantitativamente varidveis, regular e periodicamente pagas,
que assumam o caracter de contrapartida das condi¢des especificas e individualizaveis da execugdo do trabalho, tais
como: penosidade, isolamento, toxicidade, trabalho suplementar, trabalho noturno, turnos rotativos, horario incomodo.

Abrange trabalhadores e membros de érgdos estatutarios.

Prestacdes que nao se consideram retribuicdo: Art 260.° CT

- Importancias devidas ao trabalhador por deslocagdes, novas instalagées ou despesas feitas ao servigo do em-
pregador;

- Ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte e abonos de instalagdo, salvo se, forem frequentes e
tenham sido previstas no contrato ou pelos usos da empresa, mas ainda assim apenas na parte que excedam os respe-
tivos montantes normais (valores de isencao definidos pelo Estado para os trabalhadores da Administragdo PUblica);

- Abonos para falhas e subsidio de refeigdo, salvo se, forem frequentes e tenham sido previstas no contrato ou
pelos usos da empresa, mas ainda assim apenas na parte que excedam os respetivos montantes normais (valores
de isenc¢io definidos pelo Estado para os trabalhadores da Administragdo Publica);

- Gratificagdes salvo se, devidas pelo contrato, normas que o regem, ou usos da empresa, ou prestagdes extraordi-
narias concedidas pelo empregador como recompensa ou prémio dos bons resultados obtidos pela empresa, salvo
se, tiverem carater estavel, quer por forga do titulo atributivo quer pela atribuigdo regular e permanente;
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- Prestagdes decorrentes dos factos relacionados com o desempenho, mérito profissional ou assiduidade, desde
que o pagamento n3o esteja antecipadamente garantido;

- Participagao nos lucros da empresa, desde que a retribuigado certa contratada seja adequada ao trabalho.

Remissdo para aumento salarial elegivel art.° 19.°-B EBF

O aumento da "retribuigdo base" anual média na empresa, por referéncia ao final do ano anterior seja, no minimo,
de 4,7 %; e

O aumento da “retribuicdo base" anval dos trabalhadores que aufiram um valor inferior ou igual a retribuicdo base
média anual da empresa no final do ano anterior seja, no minimo, de 4,7 %.

"Retribuigdo base" anuval média na empresa:

Retribuicdo base anval de todos os trabalhadores EM 31/12/2025
Total trabalhadores EM 31/12/2025

Aumento: variagado face ao racio aferido em relagédo a 31/12/2024

Remissdo para aumento salarial elegivel art.° 19.°-B EBF

Apenas sdo considerados os encargos relativos a trabalhadores abrangidos por instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho celebrado ou atualizado ha menos de trés anos.

‘Instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho’, definido no artigo 2.c do Cédigo do Trabalho
- Negociais: convencao coletiva, acordo de ades3o e a decisdo arbitral em processo de arbitragem voluntaria.

- Ndo negociais: portaria de extensao, portaria de condigdes de trabalho e a decisdo arbitral em processo de ar-
bitragem obrigatdria ou necessaria
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1V.8. ENQURDRAMENTO EM SEDE DE SEGURANCA SOCIAL

Nos termos do n.c 2 do artigo 46.°c do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Segurancga Social
("Cédigo contributivo"), integram a base de incidéncia contributiva, designadamente, as seguintes prestacdes:

“(..)

N

r) Os montantes atribuidos aos trabalhadores a titulo de participagcdo nos lucros da empresa, desde que ao
trabalhador ndo esteja assegurada pelo contrato uma remuneragdo certa, varidvel ou mista adequada ao seu
trabalho;

eprodutividade e de desempenho
: -

(..)

. préemi

aa) As prestagdes relacionadas com o desempenho obtido pela empresa quando, quer no respetivo titulo atributi-
vo quer pela sua atribuigdo regular e permanente, revistam cardcter estdvel independentemente da variabilidade
do seu montante.

(..)"

Em matéria de Seguranca Social, e de acordo com o regime atualmente em vigor do Cédigo dos Regimes Contri-
butivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, a sujeigdo das participagdes nos lucros e de outras remune-
racoes ndo regulares a contribui¢cdes depende de regulamentacgio especifica, a aprovar na sequéncia de avaliagao
a realizar em reunido da Comissdo Permanente de Concertagao Social, nos termos do n.c 2 do artigo 4.° da Lei n.°
110/2009, de 16 de setembro, ndo se verificando, na pratica atual, a respetiva incidéncia contributiva.
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"Artigo 4.° - Lei 110/2009:

2 - Aregulamentacdo das alineas r), x) e aa) do n.c 2 do artigo 46.° e do artigo 55.°-A, ambos do Cédigo, é precedi-
da de avaliagdo efetuada em reunido da Comissao Permanente de Concertagao Social. [Redacao dada pela Lei n.c
93/2019, de 4 de setembro]”
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A referida regulamentagdo encontrava-se prevista para ser efetuada a partir de 2014, ndo tendo, contudo, sido
aprovada até ao momento, razdo pela qual as participagdes nos lucros atribuidas aos trabalhadores ndo se encon-
tram, atualmente, sujeitas a contribui¢Ges para a Seguranga Social.

Adicionalmente, nos casos em que seja aplicavel o regime previsto no artigo 115.° da Lei do Or¢amento do Estado
para 2025, as importancias pagas ou colocadas 3 disposicdo dos trabalhadores ou de membros de 6rgdos esta-
tutdrios em 2025, suportadas pela entidade empregadora, de forma voluntaria e sem caracter regular, a titulo de
prémios de produtividade ou de desempenho, participagdes nos lucros e gratificacdes de balango, até ao limite
de 6% da retribuicdo base anual do trabalhador, encontram-se excluidas da base de incidéncia contributiva dos
regimes contributivos do sistema previdencial de Seguranga Social.

de produtividade e de desempenho

, prémio
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Os prémios de produtividade e de desempenho constituem uma forma de compensacao adicional atribuida pelas
entidades empregadoras aos trabalhadores, destinada a reconhecer o desempenho individual, o cumprimento de
objetivos previamente definidos ou 0 aumento da eficiéncia na execugdo das fungdes. Estes prémios funcionam
como um mecanismo de incentivo 4 melhoria dos resultados e ao alinhamento dos objetivos individuais com os da
organizagdo, podendo ser pagos em dinheiro ou, de forma menos frequente, em espécie, designadamente através
da atribuicdo de viagens, vales ou beneficios de natureza equivalente.

Como principais caracteristicas, importa salientar que estes prémios assumem a natureza de um complemento
remuneratdrio, ndo substituindo, por regra, o salario base, ainda que acrescentem valor & remuneragio global
do trabalhador. Em termos gerais, os prémios de produtividade e de desempenho encontram-se associados ao
cumprimento de objetivos concretos, relacionados com niveis de produtividade, qualidade ou resultados obtidos
especificamente pelo trabalhador em causa, e ndo com o desempenho global da empresa.

A atribuicdo e o pagamento destes prémios podem assumir caracter pontual ou regular. Sempre que, por forca
do respetivo titulo atributivo ou da pratica reiterada, revistam caracter regular ou estavel, passam a integrar a
remuneragao para efeitos contributivos da Seguranga Social, nos termos do disposto no artigo 47.c do Cdodigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.”

Enquadramento fiscal e Seguranca social

Para efeitos de IRS, regra geral, estes prémios sdo tributados como rendimentos do trabalho dependente (Catego-
ria A), tal como indicado para as participagdes nos lucros e gratificagdes de balango.

Em termos de IRC, sendo remuneragdes, reconhecidas como gastos com o pessoal, esses gastos sdo aceites fiscal-
mente nos termos da alinea d) do n° 2 do artigo 23° do CIRC.

Contudo, no ano de 2025, estes prémios podem igualmente enquadrar-se no regime excecional de isengdo de IRS

e de exclusdo de incidéncia contributiva para a Seguranca Social, previsto no artigo 115.° da Lei do Orgamento do
Estado para 2025, desde que se encontrem cumpridos os respetivos requisitos legais.
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6.1. O que sao participacdes nos lucros atribuidas aos empregados?

Tratam-se de beneficios atribuidos aos trabalhadores pelas entidades empregadoras como reflexo do desempenho
global da empresa. Estas remuneragdes sdo atribuidas por decisdo do drgdo de gestdo da entidade (geréncia ou
administragdo), podendo resultar de acordo celebrado com o trabalhador e previsto no contrato individual de
trabalho, de acordo de empresa ou, ainda, de uma decisdo discricionaria de gestdo tomada pela geréncia ou pela
administragao.

6.2. O que sdo gratificacées de balanco?

Imagine que a sua empresa no ano de 2020 teve resultados positivos, e por isso mesmo quer distribuir uma parte
do lucro pelos seus trabalhadores e s6cios-gerentes. Se avancar com essa decisdo, na altura da aprovagéo de con-

de produtividade e de desempenho

tas, em Assembleia Geral, tera que decidir o valor do lucro a atribuir aos seus funcionarios e socios-gerentes. E a
este tipo de remuneracao, recebida a titulo de participagdo nos lucros, chama-se gratificagées de balango.

, prémios

Ou seja, as gratificagdes de balango, tal como o nome indica, sdo uma forma de gratificar os colaboradores e so-
cios-gerentes pelos resultados positivos que a empresa alcangou num determinado exercicio.

As gratificacdes de balanco decorrem entdo de deliberacdo dos s6cios em Assembleia-geral, normalmente, quan-
do sao aprovadas as contas e sdo aplicados os resultados obtidos.

6.3. O que sdo prémios de produtividade e de desempenho?

Tratam-se de beneficios atribuidos aos trabalhadores pelas entidades empregadoras, assentes em critérios de
desempenho individual que permitem determinar o montante do prémio a atribuir a cada trabalhador. Estas remu-
neragdes sdo concedidas por decisdo do érgdo de gestdo da empresa, designadamente da geréncia ou da admi-
nistragdo, e ndo por deliberagdo dos sdcios.
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6.4. E obrigatéria a atribuicdo a todos os empregados as participacdes nos lucros ou
gratificacées de balanco?

N3ao.

N3o existe qualquer disposicdo legal (laboral ou comercial), que obrigue a atribuicdo de participagdes nos lucros
ou gratificagdes de balango a todos os empregados.

Com efeito, a participacdo nos lucros revela-se especialmente adequada como forma de remuneracgao varidvel dos
trabalhadores que desempenham fungdes de chefia ou de gestio, podendo igualmente resultar da negociagao e
previsdo em contratos individuais de trabalho. Em qualquer caso, a sua atribuicdo deve respeitar os principios da
igualdade e da nao discriminagdo no trabalho.

ios de produtividade e de desempenho

6.5. E possivel a atribuicdo de participacdes nos lucros ou gratificacdes de balanco por

, prém

montantes diferenciados entre os empregados?
Sim.

E possivel efetuar uma diferenciagio do montante da participagio nos lucros a atribuir a cada trabalhador.

891 (IRC e IRS

A participagdo nos lucros atribuida a cada trabalhador pode, designadamente, ser definida em proporcéo da respe-
tiva remuneracao habitual, na medida em que tal critério pode refletir a relevincia do contributo individual de cada
trabalhador para a formagao do lucro da sociedade, sem, contudo, comprometer a natureza global da participagao
nos lucros enquanto instrumento associado ao desempenho geral da empresa.

Todavia, a definicdo dos critérios deve ser clara e objetiva e atender a principios de igualdade e ndo discriminagéo
no trabalho.
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6.6. Existem limitacdes fiscais em sede de IRC na atribuicdo de participacées nos lucros aos
empregados ou de gratificacoes de balanco?

O n.° 1do artigo 23.>-A do CIRC estabelece que os gastos relativos a participagio nos lucros tém que ser pagos ou
colocados a disposicdo dos seus beneficidrios até ao final do periodo de tributagdo seguinte Aquele a que respeita
o lucro, num ou em varios meses. Isto significa que as participagdes nos lucros ou gratificages tém que ser pagas
até ao final do ano seguinte a que respeitam os lucros, e podem ser pagas de uma vez ou em varios meses.

Adicionalmente, a atribuicdo de participacao nos lucros ou gratificagdes de balango a gerentes, que detenham
pelo menos 1% do capital social da sociedade, apenas é dedutivel até ao dobro da remuneragdo mensal desse
gerente auferida no periodo de tributagdo a que respeita o resultado em que participam.

ios de produtividade e de desempenho

6.7. E possivel efetuar o pagamento de participacdes nos lucros aos empregados ou de
gratificacdes de balanco mensalmente em duodécimos?

, prém

Sim.

Quando a distribuigdo é repartida por varios meses, em termos fiscais, pode beneficiar de uma taxa de retengdo
mais baixa.
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6.8. Existem diferencas entre participacdes nos lucros aos empregados ou de gratificacoes de
balanco atribuidas aos sdcios-gerentes e trabalhadores?

Existem diferengas em termos de IRC, pois no caso da atribuigdo de participagbes nos lucros aos empregados ou
de gratificagdes de balango aos sdcios-gerentes estio estipuladas algumas regras e um limite no valor que € aceite
como gasto.

Na atribuicdo de participagées nos lucros aos empregados ou de gratificacdes de balanco aos sdcios-gerentes
(com pelo menos 1% do capital social, detida diretamente pelo prdprio gerente, ou indiretamente pelo seu conju-

Participacdes nos lucros, gratif
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ge, respetivos ascendentes ou descendentes até ao 2.° grau), a aceitagdo como gasto fiscal esta limitada ao dobro
da remuneragdo mensal do gerente auferida no periodo de tributacdo a que diz respeito.

Assim essa limitagdo, apenas ¢ aplicada caso se preencham as seguintes condi¢des, se os beneficiarios desses
montantes atribuidos:

- Forem membros dos drgéos sociais da empresa (gerentes ou administradores);

- E, possuirem, de forma direta ou indireta, uma participagdo no capital social igual ou superior a 1%.

A detencdo de forma indireta das partes de capital da sociedade é aferida pela detencdo ser efetuada pelos cén-
juges, ascendentes ou descendentes até ao 2.° grau, tendo em conta as necessarias adaptagdes segundo as regras
de equiparagdo da titularidade descritas no Cédigo das Sociedades Comerciais.

ios de produtividade e de desempenho

Quando as importéancias reconhecidas em resultados ultrapassem o dobro da remuneragdo mensal auferida no
periodo de tributagdo a que respeita o resultado em que participam. Usa-se nestes casos a seguinte formula: Ren-
dimento Anval /12 x 2.

. prem

Por fim, quando n3o se verifiquem limitagbes a aceitagdo fiscal, as participagbes nos lucros ou gratificagbes de
balango atribuidas aos trabalhadores que ndo sejam membros dos drgdos sociais sdo integralmente dedutiveis
para efeitos de IRC. Em contrapartida, quando o montante da gratificagdo atribuida a membros dos érgaos sociais
exceda o dobro da respetiva remuneracdo mensal, a parte excedente nio é fiscalmente dedutivel, devendo ser
acrescida no campo 735 do quadro 07 da declaragdo Modelo 22 de IRC.

6.9. Como sado declaradas e tributadas as participa¢des nos lucros ou gratificacées de balanco
na esfera dos trabalhadores e membros dos érgaos sociais?

Os rendimentos dos trabalhadores e membros dos drgdos sociais relativos as participagdes nos lucros ou gratifica-
¢Oes de balango sdo considerados rendimentos da Categoria A - Trabalho Dependente.

Esses rendimentos sdo sujeitos a reten¢do na fonte no momento do pagamento ou colocagao a disposi¢do de acor-
do com as regras previstas para os rendimentos da categoria A de IRS.
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Por regra, as participagdes nos lucros ou gratificagées de balango sdo adicionadas aos restantes rendimentos do
més para efeitos de determinacdo da taxa de retencdo na fonte, sendo também sujeitos a essa retengdo na fonte.

A excegdo sera no caso da aplicagdo da isengdo de IRS prevista no artigo 115° da Lei do Orcamento do estado para
2025, em que se prevé um procedimento especifico de retencao na fonte (pode ser consultadas as aplicagdes pra-
-ticas 11 e 12 do guia pratico).

Por ultimo, no que diz respeito a incidéncia de Segurancga Social, embora as participagdes nos lucros ou gratifica-
¢oes de balango integrem a base de incidéncia contributiva em algumas circunstancias, esta norma esta suspensa
até 3 aprovacao de regulamentagio precedida e avaliagio efetuada em reunido da Comissdo Permanente de Con-
certacdo Social (que nunca aconteceu até ao momento), o que indica que as participagdes nos lucros ou gratifica-
¢oes de balango pagas aos trabalhadores continuam excluidas de contribui¢cdes e quotizagdes para a seguranca
social.

de produtividade e de desempenho

, prémios

6.10. Quais sdo as diferencas entre as participacées nos lucros ou gratificacées de balanco e os
dividendos?

As participagdes nos lucros ou gratificagdes de balango podem ser atribuidas aos s6cios-gerentes, mas também
aos trabalhadores da empresa. Ja os dividendos apenas podem ser distribuidos pelos sdcios, podendo ser pessoas
singulares ou coletivas.

Ja em termos de IRS, também existem diferengas entre as participagdes nos lucros ou gratificagées de balango e
os dividendos. As participagdes nos lucros ou gratificagdes de balan¢o sdo sempre enquadradas na categoria A -
Trabalho dependente e os dividendos sdo enquadrados na categoria E - Rendimentos de Capitais.

Isto significa que a tributacgdo é distinta em ambos os casos, sendo que para os dividendos a tributagio ocorre por
retencdo na fonte 3 taxa liberatdria de 28% na maioria dos casos, existindo a possibilidade de englobamento dos
rendimentos no IRS.
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6.11. Como é que uma empresa sabe se atribuir participacdes nos lucros ou gratificacoes de
balanco é uma boa ou ma op¢ao de gestao?

Por norma, esta é uma decisdo muito particular de cada empresa, e as vantagens e desvantagens devem ser sem-
-pre analisadas individualmente.

Claro que ao atribuir participagdes nos lucros ou gratificagdes de balango esta a recompensar o trabalho dos seus
colaboradores, o que pode significar um aumento da produtividade e até um maior empenho dos trabalhadores.

J& em termos fiscais, é preciso avaliar bem esta opgdo. Embora possa reduzir o valor a pagar de IRC, é necessario
ter atencdo ao montante que ira atribuir, para que este ndo coloque a sua empresa em risco financeiramente.

ios de produtividade e de desempenho

6.12. Quem tem direito a receber participacoes nos lucros ou gratificacées de balanco?

, prém

N3o existe uma regra Unica. A atribuicdo das participagdes nos lucros ou gratificagées de balango pode depender
de varios fatores:

- Convengodes coletivas de trabalho: alguns setores, como a banca ou os seguros, incluem estas gratificagdes
nos contratos coletivos;

- Contratos individuais de trabalho;
- Decisdo do 6rgao de gestdo da empresa: muitas empresas definem uma politica interna que prevé este bdnus.

- Assembleia Geral (no caso das gratificagées de balango): nos casos em que os resultados sdo excecionalmente
positivos, pode ser deliberado o pagamento a trabalhadores e, em certos casos, a membros dos 6rgaos sociais.

Um ponto importante: nem sempre € obrigatdrio que todos recebam. A empresa pode definir critérios proprios,
embora seja recomendada transparéncia e comunicacao clara para evitar conflitos.
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6.13. Como funciona o pagamento das participacées nos lucros ou gratificaces de balanco?

As participagdes nos lucros ou gratificagcdes de balango sdo habitualmente atribuidas uma vez por ano, depois do
fecho de contas. O processo envolve trés etapas principais:

- Decisdo: a administragdo/geréncia (participagdes nos lucros) ou a Assembleia Geral de sécios (gratificagdes
de balango) aprova o montante a atribuir aos trabalhadores;

- Registo contabilistico: o valor das participagées nos lucros é reconhecido como gasto do periodo a que dizem
respeito os lucros, quando exista uma obrigacdo presente nesse periodo. No caso das gratificacdes de balango,
sdo registadas como variagbes patrimoniais negativas (débito da conta 56) com a deliberagdo dos sdcios na
As-sembleia-geral.

- Pagamento: acontece, normalmente no ano seguinte a que respeita os lucros, podendo ser feito de forma Uni-
ca ou repartida ao longo de varios meses. Ou seja, se a participagdes nos lucros ou gratificagdes de balango dis-
serem respeito aos lucros do ano N, deve ser paga até 31 de dezembro de N+1 para ser aceite como gasto fiscal.

6.14. Como é calculado o valor?

N3o existe uma férmula Unica. Cada empresa pode definir o método de calculo mais adequado:
- Montante fixo: igual para todos os trabalhadores ou ajustado consoante a categoria profissional;

- Percentagem do saldrio: proporcional ao salario base de cada trabalhador;

6.15. Quais as vantagens?

A empresa X obteve bons resultados em N. Em margo de N+1, a Assembleia Geral de sdcios decide atribuir 20.000
euros em gratificagdes de balancgo. Esse valor é registado como variagdo patrimonial negativa (débito da conta
56) em margo de N+1, sendo pago apds essa deliberacgdo, seja de uma s6 vez ou de forma faseada ao longo do ano.
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Neste caso, o valor atribuido s6 sera dedutivel em IRC se for pago até 31 de dezembro de N+1. Beneficios das gra-
tificagdes de balango

A atribuicdo destas gratificagdes traz vantagens, tanto para quem recebe como para quem paga. Para os traba-
Ihadores:

- Reconhecimento e motivagao: reforga a ligagdo com a empresa e valoriza o esforgo de todos;
- Apoio financeiro extra: um reforgo no rendimento anual, muitas vezes em momentos de maior necessidade;

- Justica e participagao: os trabalhadores sentem que partilham diretamente dos resultados que ajudaram a
gerar. Para as empresas:

de produtividade e de desempenho

- Retengdo de talento: trabalhadores satisfeitos tendem a permanecer mais tempo;

- Maior produtividade: o prémio funciona como incentivo para manter ou melhorar resultados;

£
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o
o

- Beneficios fiscais: as gratificagdes sdo consideradas um gasto fiscalmente dedutivel em IRC, desde que pagas
até ao final do periodo seguinte aquele a que respeita os lucros.

- Gratificagdes de balango para a gerentes que detenham pelo menos 1% do capital da empresa: sé é aceite
como gasto fiscal a parte que néo ultrapasse o dobro da remuneracdo mensal auferida no periodo. Se o valor
atribuido for superior, o excesso nio pode ser considerado como gasto fiscal e tera de ser acrescido no campo
735 do quadro 07 da Modelo 22.

6es'de balanco

icag

6.16. E se as participacdes nos lucros ou gratificacoes de balanco ndo forem pagas?

Se a empresa aprovar mas nio pagar as participagdes nos lucros ou gratificagdes de balango dentro do prazo legal
(até ao final do periodo seguinte a que respeitam os lucros), perde a dedug3o fiscal. Nesse caso, o valor anterior-
mente considerado como gasto serd acrescido ao IRC a pagar (quadro 10 da Modelo 22 - verificar as aplicagdes
praticas 5 e 6 do guia).

oes nos lucros, gratif
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6.17. A ata da assembleia geral de s6cios com a deliberacdo de atribuicdo das gratificacoes de
balanco é necessdria?

Sim, para as gratificagées de balango.

Sempre que a decisdo é tomada em Assembleia Geral de sdcios, deve ser registada em ata a atribuigdo de gratifi-
cagdes de balango, onde constam os valores aprovados, quem tem direito e os prazos de pagamento. Este docu-
mento formal é essencial para suportar fiscalmente a dedug3o a efetuar.

6.18. E no caso de atribuicdo de participacao nos lucros atribuidas pelo 6rgao de gestao, quais
os documentos relevantes fiscalmente?

Neste caso, o suporte documental pode consistir numa ata ou noutro documento elaborado pela geréncia ou pela
administracao, do qual conste a deliberagdo de atribuigao de participagoes nos lucros aos trabalhadores. Podem
igualmente relevar, para o mesmo efeito, as cldusulas constantes dos contratos individuais de trabalho que preve-
jam este tipo de remuneragdo, bem como os acordos de empresa aplicaveis.

6.19. E possivel a atribuicio de adiantamentos por conta de gratificacdes de balanco?

N&o. Tal como referido no manual, a atribuicdo de gratificagdes de balango é deliberada pelos s6cios em assem-
bleia geral de aprovagao de contas e aplicagao de resultados quando exista lucro.
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