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23.0-B Férias
contributivas

290on°l, beb
Modo de
comunicagao
da admissao de
trabalhadores

290°n02

Prazo de
comunicagdo
da admissao de
trabalhadores

290°n03
Elementos a
declarar na
comunicagao
da admissao de
trabalhadores

32.0 Cessagao,
suspensao e
alteragdo do
contrato de
trabalho

400 ne
Declaracgdo a
seguranga social

Entrega da declaracdo de remuneragdes até 25
de agosto

A admissao dos trabalhadores é
obrigatoriamente comunicada pelas entidades
empregadoras, no sitio na Internet da segurancga
social, com excegao dos trabalhadores do
servico doméstico, em que aquela pode ser
efetuada através de qualquer meio escrito.

Na falta de cumprimento da obrigagéo de
comunicagao, presume-se que o trabalhador
iniciou a prestacdo de trabalho ao servigo da
entidade empregadora faltosa no primeiro dia do
décimo segundo més anterior ao da verificacdo
do incumprimento. A presuncao ¢ ilidivel.

A comunicacdo da admissdo de trabalhadores
¢ efetuada nos 15 dias anteriores ao inicio da
producdo de efeitos do contrato de trabalho

« NISS, se o houver

« Contrato de trabalho a termo resolutivo ou
sem termo

« Demais elementos necessarios ao
enquadramento do trabalhador

« Aentidade empregadora é obrigada a declarar
a instituicdo de seguranca social competente a
cessacao, a suspensao do contrato de trabalho

e o motivo que lhes deu causa, bem como

a alteracdo da modalidade de contrato de
trabalho.

« Enquanto ndo forem cumpridas as obrigacdes
de comunicagio, presume-se a existéncia

da relacéo laboral, mantendo-se a obrigacdo
contributiva.

As entidades contribuintes sdo obrigadas a
declarar & seguranca social, em relagdo a cada
um dos trabalhadores ao seu servigo, o valor da
remuneragao que constitui a base de incidéncia
contributiva, os tempos de trabalho que lhe
corresponde e a taxa contributiva aplicavel.
Entrega da declaragdo de remuneragdes: 10 do
més seguinte

Aceitacdo ou confirmacdo de elementos até 25 de
agosto

A admissdo de trabalhadores é obrigatoriamente
comunicada pelas entidades empregadoras, no servigo
da Seguranca Social Direta.

A comunicagao da admissio de trabalhadores

do servigo doméstico passara a ser feita,
obrigatoriamente, no servigo da Seguranga Social
Direta.

Na falta de cumprimento da obrigacéo de
comunicagao, presume-se que o trabalhador iniciou
a prestacdo de trabalho ao servico da entidade
empregadora faltosa no primeiro dia do terceiro
més anterior ao da verificacdo do incumprimento. A
presuncao é ilidivel.

A comunicacio da admissdo de trabalhadores é
efetuada até ao inicio da execugdo do contrato de
trabalho

« NISS

» Modalidade de contrato de trabalho

» Remuneragdo permanente

« Demais elementos necessarios ao enquadramento do
trabalhador

« Aentidade empregadora é obrigada a comunicar a
seguranca social a cessagdo e a suspensdo do contrato
de trabalho, com a indicagdo do motivo que lhes

deu causa, bem como a alteragdo da modalidade de
contrato de trabalho.

 Aentidade empregadora é obrigada a comunicar

a seguranca social as alteracdes ao valor das
remuneragdes permanentes.

« Enquanto ndo for cumprida a comunicagéo, presume-
se a existéncia da relacdo laboral, mantendo-se a
obrigacdo contributiva.

As entidades empregadoras sdo obrigadas a declarar
a seguranca social, em relacdo a cada um dos
trabalhadores ao seu servico, o valor da remuneragéo
que constitui a base de incidéncia contributiva e os
tempos de trabalho que lhe corresponde.

Prazo da confirmagdo da declaragdo até ao dia 20 do
més seguinte



400°ne78,910
e 11 [novos]
Declaragdo a
seguranga social

43.° Pagamento
das contribuigdes
e das
quotizagoes

40.0-A -
Suprimento
oficioso da
comunicacdo de
remuneragoes

O suprimento oficioso das declaracdes é
notificado a entidade contribuinte.

Afalta de declaragdo de remuneragdes relativa
a trabalhador constitui contra-ordenagdo leve
quando seja cumprida nos 30 dias subsequentes
ao termo do prazo e constitui contra-ordenagao
grave nas demais situagdes

Mensal e efetuado do dia 10 até ao dia 20 do
més seguinte aquele a que as contribuicdes e as
quotizagdes dizem respeito

A entrega é substituida por:

e Aceitagdo dos valores apurados pelo sistema com
base nas remuneragdes permanentes previamente
declaradas

e Confirmagao dos valores declarados quando tenha
havido alteragdo aos valores mensais devidos ou
quando sejam devidos outros valores de remuneracéo,
bem como da taxa contributiva aplicavel

Na falta de confirmacdo pela entidade empregadora
dos valores de remuneragdes apuradas, ou dos valores
substituidos, sdo considerados para todos os efeitos e
registados os valores apurados pelo sistema.

Aviolagao do dever de declaracdo ou de correcdo
dos elementos relativos ao trabalhador, no prazo
legal, quando dele resultem diferengas relativamente
aos valores devidos ao trabalhador, constitui
contraordenagao leve quando seja cumprida nos

60 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui
contraordenagao grave nas demais situagoes.

Mensal e efetuado com base nos dados disponibilizados
pela seguranca social entre o dia 1 e o dia 25 do

més seguinte aquele a que as contribuicdes e as
quotizagdes aquele a que dizem respeito.

Artigo novo

« Afalta ou a insuficiéncia das comunicacdes
podem ser supridas ou corrigidas oficiosamente
pela seguranca social recorrendo aos dados de que
disponha (o empregador € notificado).

e Observancia do prazo de prescrigdo (5 anos) em
relagdo as liquidagdes oficiosas.



5.2 Comunicagao
da admissao de
trabalhadores

6.2 Prova de
admissdo de
trabalhadores

8.2 Comunicagdo
da cessacéo,
suspensao e
alteracdo da
modalidade

do contrato de
trabalho

16.° Declaragdo
de tempos de
trabalho

Para efeitos da comunicacdo da admissdo de
trabalhador, a entidade empregadora solicita
ao trabalhador e comunica 4 instituicdo de
seguranga social competente os elementos
necessarios a sua inscricdo e enquadramento.

« As entidades empregadoras sdo obrigadas

a entregar aos trabalhadores admitidos uma
declaragdo contendo o respetivo NISS e numero
de identificac3o fiscal (NIF), bem como a

data da admissdo do trabalhador, ou cépia da
comunicagao de declaracdo de admisséo.

« Nos casos em que a admiss3o seja efetuada
no local onde os trabalhadores vao exercer a
sua atividade e o mesmo ndo corresponda a
estabelecimento da entidade empregadora, é
aceite, como prova da data da admiss3o, copia
da declaragcdo de admissdo.

« As declaragdes da entidade empregadora
relativas a cessacdo, suspensao e alteracio da
modalidade de contrato dos trabalhadores sdo
efetuadas até ao dia 10 do més seguinte ao da
sua ocorréncia, no sitio da Internet da segurancga
social.

« Nos casos de entidades empregadoras

de trabalhadores do servico doméstico, as
comunicacdes referidas no nUmero anterior
podem ser efetuadas através de formulario
préprio, em suporte de papel, a remeter &
instituicdo de seguranca social que abrange o
local de trabalho.

« Os tempos de trabalho sdo declarados em
dias, independentemente de a atividade ser
prestada a tempo completo ou a tempo parcial.
« Nos casos em que a atividade corresponda

a um minimo de seis horas de trabalho diario

e se reporte a todos os dias do més, o tempo
declarado corresponde a 30 dias.

 Nas situacOes de prestacao de trabalho

que nao corresponda a tempo completo,
designadamente de trabalho a tempo parcial, de
contrato de muito curta duragdo e de contrato
intermitente com prestacg3o horaria de trabalho,
¢ declarado um dia de trabalho por cada
conjunto de seis horas.

« Revogacdo da declaracéo especifica no

caso de periodo normal de trabalho a tempo
completo do setor de atividade seja de 35 horas
semanais ou inferior.

Para efeitos da comunicagdo da admissdo de
trabalhador, o trabalhador deve fornecer a entidade
empregadora os elementos necessarios a sua
inscricdo e enquadramento no regime.

« Aentidade empregadora é obrigada a entregar ao
trabalhador admitido o comprovativo da comunicagao
do vinculo ao regime geral de seguranca social dos
trabalhadores por conta de outrem.

« Exceto no caso de trabalhadores estrangeiros, a
obrigacdo de comunicagdo pode ser considerada
cumprida quando o trabalhador tenha acesso a area
reservada da Seguranca Social Direta, através da qual
¢ feita a comunicacdo da admissdo e do vinculo do
trabalhador.

As declaracdes da entidade empregadora relativas

a cessacdo e suspensdo do contrato de trabalho
(incluindo os do servico doméstico), bem como a
alteragdo da modalidade de contrato de trabalho e a
alteracdo do valor das remuneragdes permanentes,
sdo efetuadas até ao dia 10 do més seguinte ao

da sua ocorréncia, no servico da Seguranca Social
Direta ou através da Plataforma de Servicos de
Interoperabilidade.

« Os tempos de trabalho sdo declarados em dias.

« O nUmero maximo considerado em cada més é de
30 dias de trabalho.

« Nos casos em que seja previsto no Codigo
Contributivo a declaragdo de remuneracéo horaria
para efeitos de determinagdo da base de incidéncia
contributiva e do montante de contribui¢des e
quotizagdes devidas, por cada conjunto de cinco
horas de trabalho é declarado um dia e, quando o
nUmero de horas de trabalho exceda multiplos de
cinco, é declarado mais um dia, com o limite maximo
de 30 dias em cada més.



20.° Valores de
remuneragao
e tempos de
trabalho

21.° Validade da
declaracdo a
seguranga social

« Aentidade empregadora deve apresentar
declaragdes de remuneragdes autéonomas

por més de referéncia das remuneragdes
declaradas, estabelecimento e taxa contributiva
aplicavel aos trabalhadores que integram cada
estabelecimento.

« As atualizagGes e os acertos de remuneragdes,
bem como os montantes das comissoes,
gratificagdes, prémios e bdnus que se reportem
a mais do que um més sio declarados no més
em que forem pagos e reportam-se aos meses
de referéncia a que respeitam (cddigo "6" da
declaragdo de remuneragdes).

« E apresentada declaracio de remuneragdes
auténoma pela entidade a quem foram
prestados servigos por trabalhadores em regime
de acumulagdo, sempre que esta seja distinta da
entidade empregadora.

A declaracdo de remuneragdes efetuada por
transmissdo eletronica de dados considera-se
entregue na data em que é considerada valida
pelo sistema de informac&o da seguranga social.

« O sistema de seguranca social apura os valores

da remunerag3o e os dias de trabalho de cada
trabalhador declarados pela entidade empregadora e
os decorrentes da respetiva atualizagdo.

« Sempre que a remuneragao devida ao trabalhador
num determinado més corresponda a outros

valores, a entidade empregadora deve declarar
obrigatoriamente esses valores. Ou seja, segundo se
entende, deixa de se poder utilizar o cédigo “6" da
declaragao de remuneragoes, havendo obrigagao de
entrega de declaragdo de substituigdo dos periodos
a que os valores se reportam.

« Os honoréarios dos trabalhadores em regime de
acumulacgéo sdo declarados de forma auténoma

pela entidade beneficiaria dos servicos, sendo a
declaracio efetuada através do servico da Seguranca
Social Direta. Esta em causa a "entidade beneficiaria
dos servicos", que tanto pode respeitar & entidade
empregadora como a outras que com ela se
encontrem em relagdo de dominio ou de grupo.

« E criada uma férmula para célculo do valor da
remuneragao quando, no decurso do mesmo més, se
verifiquem, sucessivamente, periodos de prestacdo
de trabalho e de inatividade.

« Esta férmula ndo tem em conta a remuneracgéo
efetivamente paga pelo empregador, mas a
proporcdo da remuneragdo base face aos dias de
trabalho num periodo de 30 dias.

« Esta mesma férmula é aplicada nos casos de base
de incidéncia contributiva convencional, como é o
caso dos MOE que descontam pelo valor minimo

do IAS. Assim, esta alteracdo permitira passar a
descontar apenas pelo nimero de dias de trabalho e
n3o pela totalidade da remuneracdo convencional.

« E ainda de ter em consideragio a importincia desta
férmula no apuramento mensal pelo sistema em caso
de inexisténcia de atividade profissional na totalidade
do més e quando nio seja feita a verificacdo e
confirmac&o do apuramento de remuneragdes
efetuado pelo sistema.

« Esta férmula permitira assim reduzir o impacto do
apuramento feito através das liquidagdes oficiosas.

A declaracéo é considerada validamente entregue em
cada més:

« Na data em que é confirmada ou

« Na data-limite para aceitagdo pela entidade
empregadora



220 Verificacdo
dos elementos da
declaracdo

23.° Validade
e eficacia da
declaracdo a
seguranga social

24.° Confirmacéo
dos elementos
das declaragdes

a seguranga social

250 Certificacdo
da declaracéo a
seguranga social

26.° Corregao
dos elementos
declarados

Apos validagdo pela seguranga social, a
declaragdo de remuneracdes é rejeitada,
considerando-se como ndo entregue, se ndo
obedeca aos requisitos e procedimentos
técnicos, sendo o facto comunicado a entidade

empregadora para efeitos da respetiva correcio,

no prazo de cinco dias a contar da data da
rececdo da comunicagao.

Apenas contemplava a aplicagdo do regime
juridico dos documentos eletrénicos a
declaragdo de remuneragdes por transmissdo
eletronica de dados.

A designacéo do artigo era "Confirmacgéo dos
elementos da declaragdo de remuneragdes”.

Contempla a certificacdo de declaragdo de
remuneragdes por transmissao eletronica de
dados e em papel

» Os elementos constantes da declaragéo

de remuneragdes podem ser corrigidos na
declaracido de remuneracdes do més de
referéncia seguinte aquele a que os mesmos
respeitam.

« Findo o prazo, as corregdes sé podem ser
efetuadas através da entrega de declaracio
de remuneragdes auténoma, sendo a mesma
considerada, para todos os efeitos, como
entregue fora de prazo. A anulagdo ou correcao
integral de declaracdo de remuneracdes é
requerida ao servico de seguranga social
competente, mediante apresentagdo de prova
que fundamente o pedido.

» Adeclaragao de remuneragoes relativa a

periodos anteriores a data do inicio de atividade

comunicada na admissdo do trabalhador,
quando ndo se encontre prescrita a obrigagao
contributiva correspondente, é requerida

ao servico de seguranca social competente
mediante apresentacio de prova da prévia
existéncia da relacdo de trabalho.

Apds validacdo pela seguranca social, ndo sdo
considerados os valores declarados que ndo
obedecam aos requisitos e procedimentos técnicos,
sendo esse facto notificado & entidade empregadora.

E alterada a redac3o, para passar a contemplar a
declaragdo por transmissao eletronica de dados ou
através da utilizacdo da Plataforma de Servicos de
Interoperabilidade.

Altera-se o titulo do artigo de "declaracio de
remuneragdes” para "declaragées a seguranga
social", em conformidade com as alteracdes
legislativas ao Codigo Contributivo e ao respetivo
Decreto Regulamentar.

Certificacio feita através da disponibilizacdo do
comprovativo respetivo, uma vez que deixam de
existir declaragdes entregues em papel.

« Os elementos declarados & seguranca social
relativos a um determinado més podem ser supridos
ou corrigidos pela entidade empregadora nos dois
meses seguintes ao més da declaragdo a que os
mesmos respeitam.

A entidade empregadora pode ainda proceder a
anulacdo, suprimento ou correcao dos elementos
declarados até quatro meses apds a data em que
foram ou deveriam ter sido declarados, sendo
consideradas, para todos os efeitos, como efetuadas
fora de prazo. Apds estes 4 meses, as corregdes

s6 podem ter lugar mediante requerimento e
apresentacgdo de prova que fundamente o pedido,
sendo reconhecida a alteragdo na carreira dos
beneficiarios apds decisio favoravel pelos servicos
competentes, e as declaragdes consideradas, para
todos os efeitos, como efetuadas fora de prazo.

« Adeclaragio relativa a periodos anteriores a data
do inicio de atividade comunicada na admissdo do
trabalhador, quando ndo se encontre prescrita a
obrigacdo contributiva correspondente, s6 pode ser
aceite apds decisdo favoravel relativa a retroacdo da
admissdo do trabalhador, requerida ao servigo de
seguranca social competente mediante apresentacao
de prova inequivoca da prévia existéncia da relacédo
de trabalho. Este aspeto pode assumir uma especial
relevancia no caso dos trabalhadores das plataformas
digitais.



272 Suprimento
oficioso da
declaracdo a
seguranga social
e

28.0 Notificacdo
do suprimento
oficioso

292 Procedimento
para suprimento
da declaracéo &
seguranga social
e

30.>c Comunicagao
do registo da
declaracédo
oficiosa

70.° Registo
de tempos de
trabalho

O suprimento oficioso da declaragio de
remuneragdes ocorre, designadamente,
quando, a entidade empregadora ndo apresente
declaragdo de remuneragdes ou tenha sido
considerada rejeitada e ndo entregue.

Prevé possibilidade de regularizacdo voluntaria
da falta ou sua justificacdo apds notificacéo, no
prazo de 10 dias.

O incumprimento da entrega da declaragéo de
remuneragdes determina a elaboragao oficiosa
da declaragdo de remuneragdes e do respetivo
registo.

A declaragdo oficiosa de remuneragdes é
efetuada considerando a remuneragdo base dos
trabalhadores constante da Ultima declaragdo de
remuneragdes com 30 dias de trabalho.

Na falta de elementos relativos & remuneracéo
base dos trabalhadores, o valor das
remuneragdes a considerar corresponde ao da
retribuicdo minima mensal garantida, reportada
a 30 dias de trabalho.

Apds o prazo para a justificagdo ou suprimento
da falta, a declaracdo de remuneragdes é
elaborada e registada oficiosamente, sendo
remetido a entidade empregadora o respetivo
comprovativo para efeitos de pagamento
voluntério das contribuicdes e quotizacdes
devidas. A falta de cumprimento da obrigagao
contributiva determina a sua cobranca coerciva.

O registo de remuneragdes € feito com
referéncia ao numero de dias de trabalho
declarado em cada més.

Nas situacdes de trabalho do servico doméstico
prestado a hora é registado um dia de trabalho
por cada conjunto de seis horas, com o limite
maximo de 30 dias em cada més

Aredacdo da norma é adaptada para passar a
contemplar no suprimento oficioso a ndo confirmagéo
dos valores apurados pelo Sistema de Informacéo da
Seguranca Social e a rejeicdo da declaragdo ou a sua
consideragdo como nao aceite.

Ainstituicdo de seguranga social notifica a entidade
empregadora da falta detetada, convidando-a a
suprir ou a justificar a mesma, no prazo de 10 dias,
findo o qual é desencadeado o procedimento

para suprimento oficioso da falta ou dos vicios da
declaragio.

O incumprimento da declaracdo & seguranca

social determina a intervencéo dos servigos ou o
desencadear de uma agéo de fiscalizacdo ou de
inspecdo para apuramento oficioso dos elementos em
falta e respetivo registo.

O suprimento oficioso é efetuado tendo em
consideracdo a remuneracao base e outras
remuneragdes que constem do sistema, sem prejuizo
de eventuais acdes de fiscalizagdo ou de inspecio.

Na falta de elementos relativos & remuneragio

base dos trabalhadores, o valor das remuneracdes

a considerar corresponde ao valor da retribuicao
minima mensal garantida reportada a 30 dias de
trabalho, nas situagdes em que a base de incidéncia
contributiva corresponda a remuneragdes efetivas.

Apds o prazo para a justificagdo ou suprimento

da falta, os elementos apurados sdo registados
oficiosamente, sendo remetido a entidade
empregadora o respetivo comprovativo,
conjuntamente com a indicagao da forma de
obtengao dos dados disponibilizados pela seguranga
social que devem ser obrigatoriamente utilizados
para o pagamento voluntario das contribuicdes e
quotizacdes devidas.

Estes procedimentos também se aplicam a valores de
remuneragdes ndo confirmados.

O registo de remuneracdes é feito com referéncia a
30 dias por cada entidade empregadora, salvo nos
casos em que haja lugar ao registo de remuneragdes
por equivaléncia & entrada de contribuicdes (ex:
layoff).

O registo de tempos de trabalho do servigo
doméstico é revogado.

Nas situagdes em que seja legalmente permitida a
contratagdo a hora é registado um dia de trabalho
por cada conjunto de cinco horas e, quando o nUmero
de horas de trabalho exceda multiplos de cinco, é
registado mais um dia, com o limite maximo de 30
dias em cada més.



13.0-A - « Adeclaragdo inclui:
Declaracdo & * aidentificagdo dos trabalhadores ao servigo da
seguranga social entidade empregadora,
* os dias de trabalho e os valores da remuneragéo
devida no més de referéncia, discriminados de
acordo com os requisitos técnicos a divulgar
« Aalteracdo da taxa contributiva aplicavel a
entidade empregadora ou ao trabalhador produz
efeitos a partir do més seguinte ao da verificacdo do
facto determinante daquela alteragao.
As declaragoes das entidades empregadoras
necessarias a determinagio da taxa contributiva
aplicavel aos trabalhadores e ao apuramento das
remuneragées e das contribuigdes devidas sao
efetuadas através da Plataforma de Servigos de
Interoperabilidade. Aplicavel a empregadores
com 10 ou mais trabalhadores. A transigdo para
a Plataforma de Servigos de Interoperabilidade é
definitiva.
As entidades empregadoras com menos de 10
trabalhadores podem efetuar as comunicagdes e
declaragoes no servigo da Seguranca Social Direta.
As comunicagOes e declaragdes dizem incluem a
admissdo de trabalhadores e a determinagdo da
obrigagéo contributiva.

« Adeséo, voluntaria, entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2026.

« Feita a adesdo, torna-se definitiva, sendo rejeitadas e consideradas para todos os efeitos
como ndo entregues todas as declaracdes de remuneracdes efetuadas ao abrigo do anterior
modelo.

o Apartir de 1de janeiro de 2027 todas as entidades empregadoras estdo obrigatoriamente
abrangidas pelo novo modelo de comunicagdo contributiva

Nota: todas as designac¢des dos titulos dos artigos, constantes da coluna "Artigo” em cada um
dos quadros, reportam-se & nova redacdo dada pelos diplomas mencionados.
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