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A AT divulgou um esclarecimento a explicar como deve ser interpretada a norma que veio isentar

de IRS os bonus que as empresas decidam atribuir aos seus trabalhadores. Prémios com os quais 0
trabalhador ja conte e que sejam atribuidos mais do que uma vez a cada cinco anos nao beneficiam.
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arateremisenciode
IRS, os prémios de
produtividade pagos
pelas empresas aos
seus trabalhadores
o chamado 15.° més - devem ser
pagos “de forma voluntiria e sem
cardcterregular”. Issoéoquealei
japreve, masaAutoridade Tribu-
tariae Aduaneira (AT) vemagora
explicar que estio aqui incluidas
as quantias pagas pelas empresas
“que nao decorram de uma obri-
gaciojuridica, designadamente do
contratode trabalho” e, por outro
lado, que figuem de fora do con-
ceito de regularidade do codigo
contributivo.

Este entendimento consta de
um oficio-circulado divulgado
pela AT e no qual esta vem expli-
caraformacomointerpretaanor-
mainscritano Or¢amento do Es-
tado (OE) para2025 - e que ago-
ra se replica na proposta de OE
para 2026 - que veio isentar de
IRS os chamados prémios de pro-
dutividade. O oficio clarifica va-
rias dividas que persistiam, des-
de o conceito de aumento salarial
elegivel, a formacomo deveser fei-
taaretenciona fonte dos montan-
tes pagos aos trabalhadores ou,
como ja referido, em que casos ¢
que o pagamento ¢ considerado
comosendo feito “de formavolun-
tdria e sem cardcter regular”.

Aremissio parao Codigo Con-
tributivo implica que apenas pos-

samserabrangidos pelaisen¢io os
prémios que ndo decorram de uma
obrigacio juridica e que, por nio
terem cardcter de regularidade,
“ndo constituam direito do traba-
lhador, por se encontrar preesta-
belecida segundo critérios objeti-
vos e gerais, ainda que condicio-
nais, por formaque este possa con-
tar com o seu recebimento e asua
concessao tenha lugar com uma
frequéncia igual ou inferiora cin-
coanos”, refere a AT no seuoficio.

Ora, explica Joana Garrido,
fiscalista da PwC, sendo estes dois
ultimos critérios cumulativos, bas-
ta que um deles nio esteja cum-
prido, paraque aisen¢iio possaser
aplicada. Assim, ficam de fora da
isencio, porexemplo, 0s casosem
que as empresas dao aos seus tra-
balhadores prémios anualmente
preestabelecidos (nomeadamen-
te, através de uma politica de re-
muneracdo variavel), umavez que
ambos os critérios danormaesta-
raoasercumpridos (o que fazcom
que os prémios sejam considera-
dos “regulares”), explica.

Jd se o prémio for atribuido
mais do que um ano seguido, mas
ndo esteja previsto a partida, po-
derd ainda assim beneficiar da
isenciio porque nio estio cumpri-
dos 0s dois requisitos da norma
(esta apenas um) e, portanto, nio
se considera como sendo regular.
E da mesma forma terdo isen¢iio
0s prémios que a empresa diz &
partida que vai atribuir, mas sé se
o fizer apenas uma vez em cada
cinco anos.

Napritica, aleitura do Fisco ¢
restritiva e “ha muitas empresas
que s6 poderdo atribuir prémios
isentos uma vez a cada cinco anos
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Ficam de fora da
isencdo, por
exemplo, os casos
em que as empresas
dio prémios
anualmente
preestabelecidos.

JOANA GARRIDO
Fiscalista da PwC

Com esta remissao
para o Cédigo
Contributivo, a
medida pode ficar
esvaziada pela
exigéncia do
conceito de
regularidade.

TIAGO MARTINS DE OLIVEIRA,
Fiscalista da Cuatrecasas

Na duvida, as
empresas preferem
ndo aplicar e o que
temos aqui é a
confirmacdo dessa
inaplicabilidade.
PAULA FRANCO

Bastonaria da Ordem dos
Contabilistas Certificados
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e isso quase ndo vale a pena”, afir-
ma Paula Franco, bastondriada Or-
demdos Contabilistas Certificados
(OCO).

Tiago Martins de Oliveira, fis-
calista da Cuatrecasas, também
entende que, “com esta remissdo
parao Codigo Contributivo,ame-
dida pode ficar esvaziada pela exi-
géncia do conceito de regularida-
de, namedidaemque se aempre-
sa definir a partida as regras de
atribui¢do dos prémios, entio s6
poderi pagi-los uma vez a cada
cinco anos”. Ora, “dizem as nor-
mas daboa gestiio que os prémios
devem estar acompanhados de in-
dicadores de desempenho, os cha-
mados KPI” [ou “Key Performan-
ce Indicators”]. “E no tecido em-
presarial portugués serdo poucos
os casos de atribuicio de prémios
espontaneos”, conclui. E mesmo
nos casos em que o trabalhador é
informado a partida que se cum-
prirdeterminados objetivos vai re-
ceber o prémio e que este seja es-
poradico - umavezemcinco anos

Lo fiscalistaadmite quea AT pos-
saconsiderarqueaatribuicionio
serd voluntiria, porque a empre-
sase compromete com ela.

“Sao demasiados ‘ses’ numa
normaquese queriasimples e que
tinha o objetivo de dar mais liqui-
dez as pessoas”, lamenta Paula
Franco, para quem esta orienta-
¢io da AT “s6 vem matar ainda
mais o beneficio”, porque “na di-
vida, as empresas preferem nio
aplicare o que temosaqui éacon-
firmacio dessa inaplicabilidade”.
Eabastondria critica, ainda, “o ‘ti-
ming’ em que a AT vem agora in-
terpretar uma norma que ja estd
emvigor desde janeiro”.
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A Autoridade Tributdria veio explicar

Aumento salarial elegivel
A norma que regula a isencio de
IRS prevé, por outro lado, que o
prémio nio ultrapasse 6% da re-
tribuiciio base anual do trabalha-
dor e que, no ano da atribuicio, a
entidade empregadora tenha efe-
tuado um aumento salarial elegi-
vel, remetendo aqui parauma ou-
tranorma, do Estatuto dos Bene-
ficios Fiscais, que estabelece 0 in-
centivo fiscal a valoriza¢io sala-
rial emsede de IRC.

Também aqui o Fisco clarifica
alguns pontos. Desde logo, que o
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conceitoderetribuicao base anual
integra “a retribuiciio base auferi-
da pelo trabalhador durante 12
meses, acrescidados subsidios de
Natal e de férias pagos obrigatoria-
mente”. Ouseja, ficam de fora“ou-
tro tipo de remuneracdes como
diuturnidades oupacotes remune-
ratérios mais complexos”, explica
Tiago Martins de Oliveira.
Quanto a remissido para o in-
centivo avalorizacio salarial, que
pressupde que no mesmo ano se
tenha verificado um aumento mi-
nimo de 4,7% da remuneracio
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como deve ser interpretada a norma que isenta os bénus de IRS.

base anual médiadaentidade em-
pregadora (em 2026 serda4,6%),a
AT vem explicar que, para deter-
minar o valor desta remuneragio
base anual média “deve ser consi-
derada a retribuiciio base anuali-
zada de todos os trabalhadores ao
servicodaentidade, no final doano
de 2025”, para depois comparar
com o0 mesmo valor obtido para
2024 também a 31 de dezembro.
E, mais, ficatambém claro que
nestacontadevemserincluidos os
trabalhadores “que ndo sejam ele-
giveis” para efeitos da norma do

Miguel Baltazar

incentivo a valorizacdo salarial.
Por exemplo, além dos trabalha-
dores com contrato sem termo,
deverio contar também os sald-
rios de quem tenha contratoa ter-
mo, explica Tiago Martins Olivei-
ra. E, da mesma forma, deverao
ser tidos em conta “todos os tra-
balhadores ao servico daentidade
no final de cada periodo de tribu-
tacio”. Outro exemplo: se um tra-
balhador tiver saido em fevereiro,
eumoutro tiversido admitidoem
novembro, serd o salario deste a
contar parao cilculo.m

Bonus tém retencio
na fonte , mas taxa
mantém-se igual

As empresas que paguem prémios aos seus
trabalhadores sao obrigadas a fazer retencao
na fonte, mesmo quando haja lugar a isencao.

Ainda que os prémios de pro-
dutividade atribuidos pelas
empresas aos seus trabalhado-
res possam reunir os requisi-
tos parabeneficiarem de isen-
¢do em sede de IRS, no més
em que forem pagos a entida-
de patronal terd de procedera
retenc¢do na fonte e deverd uti-
lizar, para tal, a mesma taxa
que aplica aos demais rendi-
mentos desse més.

A orientacdo é da Autori-
dade Tributéria (AT) e consta
de um oficio-circulado divul-
gadoestasemanano Portal das
Financas, no qual o Fisco vem
explicar a interpreta¢io que
faz danorma previstano Or¢a-
mento do Estado (OE) para
2025 - ereplicada na propos-
tade OE para 2026 - que isen-
tade IRS os prémios de produ-
tividade.

A norma ¢ complexa e le-
vantoudesde o inicio bastantes
duavidasentre os fiscalistas. Ba-
sicamente, prevé-se que 0s bo-
nus ficam isentos até ao limite
de 6% da retribuicao-base
anual do trabalhador, massose
aempresaefetuar,em2025,um
aumento salarial elegivel para
efeitos do incentivo fiscal Ava-
lorizac¢do salarial, previsto no
Estatutodos Beneficios Fiscais
(EBF), que exige um “aumen-
todaretribuicio base anual mé-
dia da empresa” em 4,7% em
2025 (4,6% em 2020).

Sdoasentidades emprega-
doras que témde assegurarque

Findo o
periodo de
tributacao, a
empresa tera
de entregar
uma DRM de
substituicao.

estes requisitos estao cumpri-
dos e “no momento em que as
importancias sio pagas ou co-
locadas a disposigio pelas en-
tidades empregadoras, estas
ndo tém ainda como saber se,
efetivamente, cumpremouirdo
cumprirosrequisitos”, dizaAT.
Aretencdo, porém, deve ser
feita “separadamente dos de-
mais rendimentos do trabalho
dependente, devendo ser de-
claradosna DMR [declaracio
mensal deremuneragoes| com
ocodigo A, istoé, respeitante a
rendimento do trabalho de-
pendente, sujeito a IRS, e res-
petivaretencionafonte”, con-
cretiza o documento do Fisco.
Quanto ataxaaaplicar,ndo
deve subir, pelo que, “apurada
ataxaderetenc¢aona fonte que
recai sobre a remuneracdo
mensal do trabalhador, ames-
ma taxa ¢ aplicada separada-
mente asimportancias que na-
quele més forem pagasa titulo
de prémios de produtividade,
desempenho, participacoes
nos lucros e gratificacoes de
balan¢o”, explicaa AT.
Terminado o ano e com-
provandoque estio cumpridos
o0s requisitos para a isencio, a
empresa terd de entregaruma
DRM de substitui¢io corres-
pondente aos meses emque 0s
prémios foram pagos, discri-
minando quais os rendimen-
tosque ficamafinalisentos. Es-
tas declaracoes de substitui¢io
nio ficam sujeitas a coimas.
A AT refere ainda que na
declaraciio anual comprovati-
/ados rendimentos do ano, a
entregar ao trabalhador pela
entidade empregadora, esta
“deve identificar qual o mon-
tante das importancias abran-
gidas pelaisencido” que foram
“sujeitas aretenciona fontede
IRS separadamente dos de-
mais rendimentos do trabalho
dependente” e deve deixarex-
presso que cumpriu os requi-
sitos, ouseja, efetuouo aumen-
tosalarial elegivel. mrL






