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Prémios tém de
reter sempre IRS.

Acerto soO sera felto

no ano que vem

A AT divulgou o procedimento para que as empresas que paguem
bénus aos seus trabalhadores facam a retencdo na fonte e, depois,

indiguem em que casos havera lugar a isencao.

FILOMENA LANCA
filomenalanca@negocios.pt

s prémios de pro-

dutividade, ainda

que isentos de im-

postos, estdo sem-

pre sujeitos a re-
tengdio na fonte, pelo que, termi-
nado o ano, a empresa que 0s
paga - e cumpridos os requisitos
legais para ser possivel o acesso
ao beneficio - tera de entregar
uma declaracio de substituicio
permitindo que, dessa forma,
seja recuperado o imposto que
tenha retido a mais. Quanto aos
trabalhadores, s6 sero ressarci-
dos no ano seguinte.

Em causa estid umanormado
Orcamento do Estado (OE) para
este ano que veio isentar de [RS
os prémios de produtividade, de-
sempenho, participacoes nos lu-
cros e gratificacoes de balanco
que as empresas decidam atri-
buir aos seus trabalhadores, mas
que desde o inicio levanta davi-
das do ponto de vista interpreta-
tivo, ja que aisencido de IRS estd
dependente do cumprimento de
um conjunto de requisitos. Basi-
camente, a norma prevé que os
bonus ficam isentos até ao limi-
te de 6% da retribuicao-base
anual do trabalhador, mas s6 se
aempresa efetuar, em 2025, um

aumento salarial elegivel para
efeitos do incentivo fiscal avalo-
riza¢do salarial, previsto no Es-
tatuto dos Beneficios Fiscais
(EBF), que exige um “aumento
daretribuicdo base anual média
daempresa” em 4,7% em 2025.

Ora, a empresa a partida so
sabe se cumpre os requisitos no
final do ano, pelo que se os pré-
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Empresas que
pagaram prémios
sem reter o IRS
arriscam estar
agoraem
incumprimento,

0 que pode implicar
o pagamento de
coimas e juros.

TIAGO MARTINS DE OLIVEIRA,
Cuatrecasas

mios fossem pagos antes, entio
teria de haver retengio na fonte.
Mas essa retenciio era obrigaté-
ria também nos casos em que as
empresas tinham ji a certeza de
ter cumprido os ditos requisitos
(por terem ja garantido o aumen-
to salarial, por exemplo)? Nove
meses depois da entrada em vi-
gor da Lei, a Autoridade Tributai-
ria e Aduaneira (AT) publicou
agora um oficio-circulado em
que define o procedimento a ob-
servar pelas empresas que deci-
dam pagarbdénus. O documento,
com data de 9 de setembro, veio
numa altura em que muitas em-
presas que tinham prémios a pa-
gar jd o fizeram, arriscando ago-
ra estar em incumprimento caso
tenhadecidido ndo efetuar qual-
quer retencdo na fonte.
Efetivamente, o oficio-circu-
lado agora conhecido vem afir-
mar, sem deixar margem para
duvidas, que aretencio na fonte
de IRS sobre os prémios ¢ obri-
gatdria porque, tecnicamente, o
cumprimento dos requisitos s6
pode serapurado no final do ano.
Mesmo que a empresa tenha a
certeza que os cumpre, explica
Bruno Alves, fiscalista da PwC.
Mas qual deve ser, entio, o
procedimento a adotar pelas en-
tidades empregadoras? Basica-
mente, adeclaracio mensal dere-
muneracoes (DMR) que os em-
pregadores tém de submeter jun-
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Nove meses depois, a Autoridade Tributdria veio esclarecer norma do Orcamento

to do Fisco com os rendimentos
do trabalho dependente e as res-
petivas retenc¢oes na fonte foi al-
terada, para acomodar a atribui-
¢io de prémios. Assim, existe ago-
raumnovo codigo (A41) paraeste
tipo de rendimentos cujo regime,
sublinhaa propria AT, tem “espe-
cificidades” que “conduzem a par-
ticularidades no camprimento da
obrigacao declarativa da DMR”
pelas entidades patronais.
Assim, vem agora explicar a
AT, no més do pagamento deve
ser efetuada a correspondente
retencdo na fonte de IRS, sepa-
radamente dos demais rendi-
mentos do trabalho dependente
até para nio agravar a retencio
no meés em que sao pagos - sen-
do aplicdvel “a taxa de reten¢io
sobre os rendimentos do traba-
lho dependente referentes ao
més em que aquelas importan-
cias sejam pagas ou colocadas a
(11\])()\lgd()(l()\tl abalhador sou
membros dos 6rgios sociais”.
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sempre IRS. |
Acertos ser feito)
noano que vem

Depois, no final do ano - ou
quando terminar o periodo de tri-
buta¢io daempresa, caso ndo seja
igual ao ano fiscal - a entidade
empregadora tera de entregar
uma DMR de substituiciao (que
nio implicard “qualquer coima ou
penalidade”), referente aos me-
ses em que pagou os bonus, e “dis-
criminando entdo os rendimen-
tos isentos”. Deve ter aqui em
conta a regra de que o bonus niao
pode ultrapassar 6% retribui¢ao
base anual do trabalhador, man-
tendo-se para o excedente, a res-
petiva retenc¢io na fonte.

A questio, agora, ¢ quando ¢
queovalorretido amaissera de-
volvido aos trabalhadores, sendo
que, como refere Paula Franco,
bastondria da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados, muitas em-
presas estdo a aproveitar os me-
ses de agosto e setembro para pa-
gar os prémios, ja que as reten-
¢oes na fonte sio mais baixas.
Face a uma DMR de substitui-
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0 beneficio tem

um tal grau de
complexidade que
para as empresas
acaba por ser

um risco usi-lo e
provavelmente muitas
optam por nao o fazer.

PAULA FRANCO
Bastonaria da Ordem dos
Contabilistas Certificados
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do Estado que entrou em vigor a 1 de janeiro deste ano.

¢d0, o procedimento normal ¢
que, no més seguinte, o Fisco
facaoacerto e, se foro caso, de-
volva o que tiver sido retidoem
excesso, explicao fiscalista Tia-
go Martins de Oliveira, da Cua-
trecasas. No entanto, no seu en-
tendimento “deste oficio-circu-
lado ndo é claro se serd assim
que acontecerd, por forma a
que a empresa possa entregar
logo esse valor ao trabalhador,
ou se 0 acerto sO ocorrera mais
tarde, com a entrega da decla-
racio de IRS do ano anterior e
respetiva liquidacio”.

Luis Nascimento, da con-
sultora ILYA, concorda que
ndo é claro, mas defende que o
mais expectivel é que o acerto
aconteca, posteriormente,
quando o trabalhador entregar
adeclaragio de IRS doanose-
guinte e o Fisco proceda a res-
petiva liquidacao. Até porque,
segundo o oficio-circulado, a
declaragao anual comprovati-

va dos rendimentos de 2025
que as empresas (ém de entre-
gar aos trabalhadores para efei-
tos de IRS “deve identificar
qual o montante dasimportin-
cias abrangidas pela isenciio”,
fazendo “mencgiio expressa ao
cumprimento” do requisito do
aumento salarial.

E quanto as empresas que ja
pagaram os prémios, coisa que
refere Tiago Martins de Olivei-
ra“em 90% dos casos acontece
em marco, ou abril, quando as
empresas fecham as contas do
ano anterior™? Essas, “ou foram
cuidadosas e efetuaram areten-
¢dio na fonte, mesmo conside-
rando que preenchiam todos os
requisitos para ter direito ao be-
neficio, ouentiio arriscam estar
agora em incumprimento, o
que pode implicar o pagamen-
to de coimas e juros por niio te-
rem entregado ao Estado todo
o imposto que deviam ter reti-
do”, afirma o fiscalista.

Duvidas persistem

Se parte do “problema opera-
cional” foi resolvido com este
oficio circulado, hd ainda mui-
tas davidas persistem, acres-
centa Bruno Alves. Isto signifi-
ca que pode também haver ca-
sos de empresas que atribuam
os prémios de desempenho, in-
diquem ao Fisco que o fizeram
e que esse rendimento deve es-
tarisento de IRS, e que “sejam
depois obrigadas a discutir com
o Fisco se campriram ou néio os
requisitos legais”, diz o fiscalis-
ta, que admite que possa ainda
haver mais esclarecimentos da
Autoridade Tributdiria até ao
fimdo ano.

Em suma, remata Paula
Franco, “um beneficio que
aproveita aos trabalhadores
tem um tal grau de complexi-
dade que para as empresas aca-
ba por ser um risco usi-lo e
provavelmente muitas optam
porndo o fazer”. m





