
ESTAGIÁRIO AUDIOVISUAIS
RECRUTAMENTO DE

I – A Ordem dos Contabilistas Certificados      
A Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC) tem como 
missão regular e disciplinar a profissão de contabilista 
certificado, com o objetivo de melhorar as condições 
para o exercício profissional, credibilizar e dignificar a 
classe e defender o interesse público da mesma e dos 
seus profissionais.
Para alcançar a sua missão e visão, a OCC tem uma equipa 
de audiovisuais, que apoia a realização de eventos e pro-
duz conteúdos para os contabilistas certificados e demais 
interessados.
 
II – O que se procura
Um estagiário para a equipa de audiovisuais da OCC. 
Estagiário técnico AV para captação de imagem e som 
em ambientes internos e externos; edição e montagem 
de vídeo, apoio em pré-produção (planeamento, orga-
nização e montagem de equipamentos), arquivo, orga-
nização e backup de media, apoio em color grading e 
finalização (de acordo com o nível de competências).
 
Competências técnicas:
• Familiaridade com câmaras de gravação de vídeo;
• Noções básicas de enquadramento, iluminação e som;
• Conhecimentos iniciais em edição de vídeo.
 

Valorizamos:
• Conhecimento em Adobe Premiere e After Effects;
• Noções de cor, ritmo e linguagem de vídeo;
• Interesse por fotografia e storytelling.

III – O que se oferece
Estágio com duração de 6 (seis) meses numa instituição 
com grande relevo social, possibilidade de crescimento e 
valorização profissional e reconhecimento pessoal. A re-
muneração é adequada às funções a desempenhar a que 
acresce subsídio de alimentação.

IV – Métodos de seleção
Todos os candidatos que preencham os requisitos curri-
culares acima apresentados serão avaliados através de 
uma ou mais entrevistas.

V – Como se candidatar
Caso esteja interessado(a) nesta oportunidade, envie o seu 
CV atualizado e carta de motivação para geral@occ.pt até 
ao próximo dia 15 de setembro de 2025.
O processo de seleção obedece e respeita os mais ele-
vados padrões de igualdade, transparência, publicidade, 
fundamentação com base em critérios objetivos de sele-
ção, sigilo e confidencialidade.


