RECRUTAMENTO
PROGRAMADOR SENIOR OUTSYSTEMS ODC

I - A Ordem dos Contabilistas Certificados

A Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC) tem como
missao regular e disciplinar a profissdo de contabilista certi-
ficado, com o objetivo de melhorar as condigdes para o exer-
cicio profissional, credibilizar e dignificar a classe e defender
o interesse publico da mesma e dos seus profissionais.

Il - O que se procura

Estamos a contratar para a equipa de OutSystems ODC e
procuramos um programador sénior para trabalhar direta-
mente com um perfil experiente e com acesso a ferramen-
tas de ponta e projetos desafiantes. Procuramos alguém
com paixdo por boas praticas, agilidade e performance,
para as seguintes tarefas: - Projetar e desenvolver apli-
cagoes Reactive Web e Mobile em ODC; - Garantir boas
praticas de arquitetura (modularidade, reutilizagdo, desa-
coplamento); - Integrar com APIs REST e SOAP, consumir e
expor servigos com seguranga e performance; - Colaborar
na automagao de pipelines Cl/CD usando as APIs e DevOps
tools da OutSystems; - Otimizar performance (queries, re-
freshes, logs, profiling) e garantir escalabilidade; - Partici-
par em code reviews, promover qualidade e contribuir para
a evolugao continua da equipa; e - Trabalhar com foco em
entrega de valor, mas sem comprometer qualidade técnica.
Os candidatos devem ter: - Experiéncia comprovada
com OutSystems Traditional e Reactive (minimo 4 anos);
- Conhecimento sélido da OutSystems Developer Cloud
(ODC), incluindo pipelines, lifecycle management e too-
ling moderno; - Certificagdo Outsystems Associate Deve-
loper (ODC) ou superior; - Dominio de integragcdes com
sistemas externos; - Trabalhar em conjunto com equipas
UX/UIl e qualidade, num ambiente colaborativo e agil; -

Experiéncia com aplicagdes mobile; - Capacidade de es-
truturar modelos de dados escalaveis e performantes; -
Familiaridade com automatizagdo de testes (e.g., testes
unitarios ou integrados); - Forte sentido critico, atengdo
ao detalhe e espirito colaborativo; e - Capacidade de co-
municar ideias técnicas de forma clara e eficaz.

Ill - O que se oferece

tintegragdo numa instituigdo com grande relevo social,
possibilidade de crescimento e valorizagdo profissional,
plano de carreira estruturado e reconhecimento pessoal.
A remuneragdo é adequada as funcdes a desempenhar, a
que acresce subsidio de alimentagdo e um bom seguro de
saude, com possibilidade de se alargar a familia do cola-
borador.

IV - Métodos de selegao

Todos os candidatos que preencham os requisitos curri-
culares acima apresentados serdo avaliados através de
uma entrevista por telefone, uma ou mais entrevistas pre-
senciais, um ou mais testes de avaliagdo de competéncias
técnicas, verificagido de referéncias e avaliagdo das com-
peténcias técnicas e comportamentais.

V - Como se candidatar

Caso esteja interessado(a) nesta oportunidade, envie o seu
CV atualizado e carta de motivagdo para geral@occ.pt até
ao proximo dia 31 de julho de 2025.

O processo de selegcdo obedece e respeita os mais ele-
vados padrdes de igualdade, transparéncia, publicidade,
fundamentagdo com base em critérios objetivos de sele-
¢ao, sigilo e confidencialidade.



