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O que é a Declaracao de Remuneracées (DR)?

E uma declaracio enviada mensalmente para a Seguranga Social (como, também, ja abordado no guia pratico
publicado em maio de 2025, mas para a Autoridade Tributaria e Aduaneira) pelas entidades empregadoras, para
cumprimento da obrigagio declarativa prevista no art.c 40.° do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Segurancga Social (doravante, apenas Cddigo Contributivo).

Qual o objetivo?

Dar conhecimento & Seguranca Social sobre os valores da remuneracdo que constituem a base de incidéncia con-
tributiva em relagio a cada um dos trabalhadores ao seu servigo, quais os tempos de trabalho que Ihe correspon-
dem, bem como a taxa contributiva que lhes é aplicavel.

Quem pode entregar?

A propria entidade empregadora, seja:

« Pessoa Coletivas, e neste caso tem de estar inscritas no Sistema da Seguranca Social nessa qualidade, com
trabalhadores ao seu servigo ou com membros de érgdos estatutarios remunerados;

¢ Os Representantes das Entidades Empregadoras;

o As Pessoas Singulares que sejam Entidades Empregadoras com um ou mais trabalhadores ao seu servigo,
tudo mediante registo prévio na Segurancga Social Direta.
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Qual o prazo para entregar?

Referindo-se as remuneragdes do més anterior, a declaragido deve ser enviada do dia 1 até ao dia 10 do més seguin-
te a que respeitam as remuneragdes, considerando-se entregue na data em que é considerada valida pelo sistema
de informag3o da Seguranga Social.

Mas se o dia 10 ocorrer a um dia ndo util (feriado ou fim de semana), o Ultimo dia passara para o primeiro dia Util
seguinte.

Atencgido: O prazo para entrega em agosto, das declaragdes de remuneragdes referentes ao més de julho, é esten-
dido até ao dia 25 do més de agosto, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

Como é entregue a Declaracao de Remunerac¢oes?

A Declaragdo de Remuneragdes é apresentada pelas Entidades Empregadoras ou pelos seus Representantes Le-
gais, por transmissao eletrénica de dados no site da Seguranca Social, através da Seguranga Social Direta ou atra-
vés do canal de acesso Declaragdo Mensal de Remuneragdes (DMR).

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, JUNHO 2025
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- Remuneracgoes:
Declaragao mensal de remuneragoes
Entregar
— Entregar ficheiro declaragao de Entregar formulario declaragao de Entregar formulario declaragao de
) remuneragoes remuneragoes pré-preenchido remuneragoes vazio
W
0 Entregar ficheiros contendo declaragbes de Preencher e entregar declaragbes de Preencher e entregar declaragbes de
w0 remuneragoes remuneragdes utilizando um formulério pré- remuneragdes utilizando formuldrio sem pré-
8,, preenchido com remunerag5es ja entregues preenchimento
=
© Consultar
: -
(o)) Consultar declaragoes de Consultar ficheiros de declaragoes de
3’, remuneragoes remuneragoes
J, Consultar declaragdes de remuneragdes ja Permite a consulta de ficheiros de
! entregues remuneragbes jd entregues
0
Substituir
Substituir ficheiro de declaragoes de Substituir declaragoes de
remuneragoes rejeitado remuneragoes rejeitadas por formulario
Substituir ficheiros de declaragdes de Efetuar a substituigdo de declaragdes de
remuneragbes rejeitados remuneragdes rejeitadas entregues por
formulério
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Como é realizado o envio desta declaracao?

Antes de mais, realgamos que esta disponivel na Seguranga Social Direta, uma funcionalidade em “Emprego »
Remuneragoes » Consultar trabalhadores com obrigacao declarativa”.

Esta opgao tem como objetivo auxiliar as Entidades Empregadoras na identificagcdo dos trabalhadores com obriga-
¢ao declarativa em falta do més anterior, permitindo:

« Identificar trabalhadores por declarar na Declaragdo de Remuneragdes;

« Criar lista de trabalhadores;
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« Disponibilizar lista de trabalhadores a declarar.

Posto isto, existem, essencialmente, 2 ou 3 formas de proceder ao envio da DR, consoante o nUmero de trabalha-
dores das Entidades Empregadoras, sendo que:

« Entidades Empregadoras com 20 ou mais trabalhadores ao seu servigo

Devem entregar a Declaragido de Remuneragdes através da funcionalidade “Entregar Ficheiro Declaragdo de
Remuneragdes”, ou “Entregar formulario declaragdo de remuneracgio vazio" desde que ndo ultrapasse 40
linhas de remuneragdes.

O¢

» Entidades Empregadoras com menos de 20 trabalhadores ao seu servigo

Podem entregar a Declaragdo de Remuneragdes através das funcionalidades "Entregar ficheiro Declaragao
de Remuneragdes”, "Entregar formulario Declaracdo de Remuneragdes pré-preenchido” ou ainda, "Entregar
formulario Declaragdo de Remuneragdes vazio".

Declaracido de Remunerag
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E possivel alterar a informacdo declarada?

Sim, basta aceder a "Agoes" e "Editar".

E se quiser declarar outras naturezas de remuneracao?

Nesse caso, aceda a "Agdes" e "Duplicar”, para cada trabalhador.
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Qual a data de referéncia que devera constar da DR?

O ano e 0 més a que se reportam as remuneracdes devem obrigatoriamente ser indicados.

0 ano/més de referéncia da Declaragdo de Remuneragdes ndo pode ser posterior ou igual ao ano/més da entrega
da mesma, pois como referimos, estdo a declarar-se remuneragdes respeitantes ao més anterior.
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GUIA PRATICO
DECLARACAO DE REMUNERACOES - SEGURANGCA SOCIAL

Como se declaram os tempos de trabalho?

Depende se se tratar de contratos de trabalho com duragao de 40 horas semanais ou de contratos de trabalho com
duracao de 35 horas semanais ou inferior.

A - Periodo normal de trabalho a tempo completo - Contratos de trabalho com duragio de 40 horas semanais.

Os tempos de trabalho sdo sempre declarados em dias, quer a atividade seja prestada a tempo parcial ou a tempo
completo, de acordo com a tabela seguinte:

Trabalho a tempo completo, Trabalho a tempo parcial,
prestado diariamente (salvo | prestado diariamente (salvo
dias de descanso e folgas) dias de descanso e folgas),

Situagdes de inicio,
interrupgao, suspensao

Contrato de muito

Tipos de contrato "
curta duragdo ou con-

o el com pelo menos 6 horas com menos de 6 horas B0 GEEE e el a trato intermitente
diarias de trabalho diarias de trabalho AT G
NUmero de dias NUmero de dias de
declarados na 30 dias 1dia por cada 6 horas de trabalho efetivamente 1dia por cada 6 horas
Declaragdo de trabalho* prestado pelo de trabalho*
Remuneragdes trabalhador

Fonte: Guia Pratico de Entrega de Declaragdo de Remuneragdes (2016 A - V1.24) do Instituto da Seguranga Social,
I.P., de 09 de janeiro de 2023.

*E se o numero de horas for excedente de multiplos de 6?

Nesse caso, acresce meio-dia por um excedente igual ou inferior a 3 e 1 dia por um excedente superior a 3, sendo
que nunca poderao ser declarados mais do que 30 dias.

Exemplo 1: Um trabalhador com contrato a tempo parcial trabalhou cerca de 4 horas por dia durante 22 dias do
més, no total de 88 horas mensais. Fazendo calculos de multiplos de 6 verificamos que 88 horas correspondem a
14 x 6 + 4 Assim, serao declarados 15 dias.

Exemplo 2: Um trabalhador com contrato intermitente trabalhou 122 horas num més. Fazendo céalculos de multiplos
de 6, verificamos que 122 correspondem a 20 x 6 + 2 Assim, serdo declarados 20,5 (20+ meio-dia)

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, JUNHO 2025
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Exemplo 3: Um trabalhador com contrato de muito curta duragao trabalhou 88 horas num més. Fazendo calculos
de multiplos de 6, verificamos que 88 correspondem a 14 x 6 + 4 Assim, serdo declarados 15 dias.

Exemplo 4: Um trabalhador com contrato de trabalho a tempo completo esteve doente de 1a 19 de junho, regres-
sando ao trabalho dia 20 desse més. Como teve 19 dias de doenga, 30 - 19 = 11, declaram-se 11 dias de trabalho
efetivamente prestado.

B - Periodo normal de trabalho a tempo completo do setor de atividade de 35 horas semanais ou inferior - Con-
tratos de trabalho com duragao de 35 horas semanais ou inferior.

©

xT] Os tempos de trabalho sao sempre declarados em dias quer a atividade seja prestada a tempo parcial ou a tempo

3 completo, de acordo com a tabela seguinte:

©

g Trabalho a tempo completo, | Trabalho a tempo parcial, Situacdes de inicio

© Tinos de contrato prestado diariamente (salvo | prestado diariamente (salvo interrug 30, sUS ensléo Contrato de muito

= P dias de descanso e folgas) dias de descanso e folgas), pg~ 1 5USP curta duragao ou con-

= de trabalho ou cessagao de trabalho . .

o com pelo menos 5 horas com menos de 5 horas N trato intermitente

@ diérias de trabalho diarias de trabalho

UI) NUmero de dias NUmero de dias de

0 declarados na 30 dias 1dia por cada 5 horas de trabalho efetivamente 1dia por cada 5 horas
; Declaragdo de trabalho ** prestado pelo de trabalho**

{e) Remuneragbes trabalhador

Fonte: Guia Pratico de Entrega de Declaragdo de Remuneragdes (2016 A - V1.24) do Instituto da Segurancga Social,
I.P., de 09 de janeiro de 2023.

**E se o numero de horas for excedente de multiplos de 5?

Nesse caso, acresce meio-dia por um excedente igual ou inferior a 2,5 e 1 dia por um excedente superior a 2,5,
sendo que nunca poderao ser declarados mais do que 30 dias.

Exemplo 1: Um trabalhador com contrato a tempo parcial trabalhou cerca de 4 horas por dia durante 22 dias do
més, no total de 88 horas mensais. Fazendo calculos de multiplos de 5, verificamos que 88 horas correspondem a
17 x 5 + 3. Assim, serdo declarados 18 dias (17+1).
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Exemplo 2: Um trabalhador com contrato intermitente trabalhou 122 horas num més. Fazendo calculos de multiplos
de 5, verificamos que 122 correspondem a 24 x 5 + 2. Assim, serdo declarados 24,5 (24 + meio-dia).

Exemplo 3: Um trabalhador com contrato de muito curta duragao trabalhou 88 horas num més. Fazendo calculos
de multiplos de 5, verificamos que 88 correspondem a 17 x 5 + 3. Assim, serdo declarados 15 dias.

Quais os codigos de Rendimento?

= (of.1. R . . o o . e N.o de
© Descrigao Norma do Cédigo Contributivo que fixa a base de incidéncia . Valor
L omm valor dias
W
\
3 A Ajudas de custo e | Artigo 46.°, n.° 2, alineas: = £0
transportes p) As importancias atribuidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
& transporte e outras equivalentes;
c s) As despesas resultantes da utilizagdo pessoal pelo trabalhador de viatura automével que
(0] gere encargos para a entidade empregadora; t) As despesas de transporte, pecunidrias
-
= ou ndo, suportadas pela entidade empregadora para custear as deslocagées em beneficio
o)) dos trabalhadores, na medida em que estas ndo se traduzam na utilizagdo de transporte
() disponibilizado pela entidade empregadora ou que excedam o valor do passe social ou, na
2] inexisténcia deste, o que resultaria da utilizagdo de transportes coletivos;
v z) As importancias auferidas pela utilizagdo de automdvel préprio em servigo da entidade
empregadora.
0 B Prémios, Artigo 46.°, n.° 2, alineas: =0 £0
bdnus e outras b) As diuturnidades e outros valores estabelecidos em fungido da antiguidade dos trabalhadores
prestagoes de ao servigo da respetiva entidade empregadora;
carater mensal c) Os bdnus e outras prestagdes de natureza andloga (mensais);

d) Os prémios de rendimento, de produtividade, de assiduidade, de cobranga, de condugéo,
de economia e outros de natureza andloga, que tenham carater de regularidade (mensais);

n) Os valores efetivamente devidos a titulo de despesas de representagao desde que se encontrem
predeterminados e dos quais ndo tenham sido prestadas contas até ao termo do exercicio;

0) As gratificagdes, pelo valor total atribuido, devidas por forga do contrato ou das normas que
o regem ainda que a sua atribuigdo esteja condicionada aos bons servicos dos trabalhadores,
bem como as que pela sua importancia e carater regular e permanente, devam, segundo os
usos, considerar-se elemento integrante da remuneragdo (mensais).

Artigo 46.°, n.° 5:

Outras prestagdes que sejam atribuidas ao trabalhador em dinheiro ou em espécie, com
carater de regularidade, direta ou indiretamente como contrapartida da prestagdo de
trabalho (mensais)
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Norma do Cédigo Contributivo que fixa a base de incidéncia

Comissoes Artigo 46.°, n.° 2, alinea:
c) As comissdes
Compensagio Artigo 46°, n.° 2, alinea: £0
por cessagao v) Compensagao por cessagdo do contrato de trabalho por acordo, apenas nas situagdes
do contrato de com direito a prestagdes de desemprego
trabalho
Subsidio de Artigo 46.°, n° 2, alinea: £0
férias h) Subsidios de férias
Honorarios por Artigos 129° e 130¢: 20
acumulagido Honorérios por acumulagdo de atividade por conta de outrem com a atividade profissional
independente na mesma empresa ou noutra do mesmo agrupamento empresarial
Subsidios de Artigo 46.°, n.° 2, alineas: £0
caréter regular i) Os subsidios por penosidade, perigo ou outras condigdes especiais de prestagio de trabalho
mensal (mensais);
j) Os subsidios por compensagéo de isengdo de horério de trabalho ou situagées equiparadas
m) Subsidios de residéncia, renda de casa e outros de natureza analoga, que tenham caréter
de regularidade (mensais);
q) Os abonos para falhas
Subsidio de Natal | Artigo 46.°, n.° 2, alinea: £0
h) Subsidios de Natal e Subsidios de Pascoa e outros de natureza analoga
Prémios, Artigo 46.0, n.° 1: £0

bdnus e outras
prestagoes de
carater ndo
mensal

Remuneragdes correspondentes a tempos de formagéo nédo facultados aos trabalhadores,
bem como outras remuneragdes como tal qualificadas pelo Cédigo do Trabalho, e ndo
excluidas da BIC pelo artigo 48.° do CRC.

Artigo 46.°, n.° 2, alineas:

c) As comissdes, os bonus e outras prestagdes de natureza analoga, (ndo mensais);

d) Os prémios de rendimento, de produtividade, de assiduidade, de cobranga, de condugio, de
economia e outros de natureza analoga, que tenham carater de regularidade (ndo mensais);

n) Os valores efetivamente devidos a titulo de despesas de representagdo desde que se encontrem
predeterminados e dos quais ndo tenham sido prestadas contas até ao termo do exercicio;

0) As gratificagdes, pelo valor total atribuido, devidas por forga do contrato ou das normas que
o regem ainda que a sua atribuigdo esteja condicionada aos bons servigos dos trabalhadores,
bem como as que pela sua importancia e carater regular e permanente, devam, segundo os
usos, considerar-se elemento integrante da remuneragéo (ndo mensais);

Artigo 46.°, n.° 5:

Outras prestagdes que sejam atribuidas ao trabalhador em dinheiro ou em espécie, com
carater de regularidade, direta ou indiretamente como contrapartida da prestagio de
trabalho (ndo mensais).

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, JUNHO 2025
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Norma do Cédigo Contributivo que fixa a base de incidéncia

Remuneragao Artigo 46.°, n.° 2, alineas:
base a) A remuneragao base, em dinheiro ou em espécie ou ou
g) A remuneragao correspondente ao periodo de férias a que o trabalhador tenha direito <0 <0

u) Os valores correspondentes as retribuigdes a cujo recebimento os trabalhadores nio
tenham direito em consequéncia de sangéo disciplinar

R Subsidio de Artigo 46.°, n° 2, alinea: =0 £0
refeicdo 1) Os valores dos subsidios de refeicdo, quer sejam atribuidos em dinheiro, quer em titulos de
refeicdo
— S Trabalho Artigo 46.°, n.° 2, alinea: =0 £0
..g suplementar e) A remuneragdo pela prestagdo de trabalho suplementar
IO T Trabalho noturno | Artigo 46.°, n° 2, alinea: =0 £0
w f) A remuneragdo por trabalho noturno (acréscimo a retribuicdo a que da direito trabalho
& equivalente durante o dia)
c Subsidios de Artigo 46.°, n.° 2, alineas: =0 #0
E carater regular i) Os subsidios por penosidade, perigo ou outras condigdes especiais de condigdes de
= nao mensal trabalho (ndo mensais);
o)) j) Os subsidios por compensacgio de isengdo de horario de trabalho ou situagées
() equiparadas;
wn m) Subsidios de residéncia, renda de casa e outros de natureza analoga, que tenham caréter
y de regularidade (mensais) especiais de prestacao de trabalho (ndo mensais);
q) Os abonos para falhas
18,, Remuneragdes Despacho 129/SESS/91, de 17/12 >0 >0
© referentes a Remuneragdes referentes a férias pagas e ndo gozadas por cessagédo do contrato de trabalho ou ou
a férias pagas e <0 <0
e ndo gozadas
= por cessagio
E do contrato de
) trabalho
2 Diferengas de Acertos de valores declarados com cédigo P, incluindo retroativos =0 #0
o remuneragdes
e
o Compensagao Compensagao remuneratdria do Contrato Intermitente >0 >0
s remuneratoria ou ou
U do Contrato <0 <0
E Intermitente
©
T) Nota: Na Declaragdo de Remuneragdes que a Entidade Empregadora ou os seus Representantes entregam com a taxa contributiva de 34,75%
() aplicavel aos seus trabalhadores (TCO), devem incluir os membros de drgéos estatutarios que exergam fungdes de geréncia ou de administra-
(a] ¢d0 uma vez que a taxa contributiva destes membros é de 34,75%.
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GUIA PRATICO
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Em que situacdo devem ser entregues Declaracées de Remuneracdes autonomas?

» Quando existe mais do que um estabelecimento, os trabalhadores que integram cada estabelecimento
devem ser incluidos em Declaragdes de Remuneragdes auténomas;

« Deve ser entregue uma Declaragcdo de Remuneragdes por taxa contributiva (ndo devem ser incluidos na
mesma Declaragdo de Remuneragdes trabalhadores com taxas diferentes);

« Deve ser entregue uma Declaragdo de Remuneragdes por més de referéncia a que se referem as remune-
racoes declaradas;
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« As atualizagdes e acertos de remuneragdes, comissées, gratificacdes, prémios e bénus referentes a mais
do que um més, sdo declarados no més em que forem pagos e reportam-se aos meses de referéncia a que
respeitam.

« Declaragdo de Remuneragdes referente aos honorarios (pagamentos pelos servigos prestados) dos tra-
balhadores independentes em regime de acumulagdo, sempre que sejam prestados para outra entidade
empregadora diferente, mas que pertenga ao mesmo grupo empresarial.

O¢

Quais os valores excluidos da base de incidéncia contributiva que, por isso, ndo sao declarados?

« Subsidios concedidos para compensagao de encargos familiares (lares de idosos e outros servigos ou es-
tabelecimentos de apoio social);

« Valores compensatérios pela ndo concessao de férias ou de dias de folga (exemplo: casos em que a entida-
de empregadora, por motivos de acréscimo de trabalho, ndo pode autorizar todos os dias de férias ou folgas
a que o trabalhador tenha direito, neste caso, o trabalhador é compensado em dinheiro, no entanto, esses
valores ndo sofrem descontos para a Seguranga Social);

« Importancias atribuidas a titulo de complemento de prestagées do regime geral de Seguranca Social;

Declaracido de Remunerag
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GUIA PRATICO
DECLARACAO DE REMUNERACOES - SEGURANGCA SOCIAL

« Subsidios eventuais para pagamento de despesas com assisténcia médica e medicamentos do trabalhador
e seus familiares;

« Subsidios de férias, de Natal e outros andlogos relativos a bases de incidéncia convencionais
(exemplo: trabalhadores do servico doméstico, membros de drgdos estatutarios, cujos descontos & Segu-
ranga Social sdo feitos com base no IAS (522,50€ em 2025);

« Valores das refeicdes tomadas pelos trabalhadores em refeitdrios das respetivas entidades empregadoras;

« Indemnizagio devida por forga de declaragao judicial da ilicitude do despedimento;
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e Compensacgdo por cessacdo do contrato de trabalho por despedimento coletivo, por extingdo do posto
de trabalho, por ndo concessdo de aviso prévio, por caducidade e por resolugdo por parte do trabalhador;

« Indemnizagdo por cessacao, antes do fim do prazo convencional, do contrato de trabalho a prazo;

« Importancias referentes ao desconto concedido aos trabalhadores na aquisicdo de agdes da propria Enti-
dade Empregadora, ou de sociedades do mesmo grupo empresarial;

« Valores limite da compensacgao devida ao trabalhador pelas despesas adicionais com a prestagao de tra-
balho em regime de teletrabalho.

O¢

- Os valores da compensagio pelo uso e fruigdo de eletricidade, internet e do computador ou equivalente
até aos valores limite infra discriminados ndo sdo base de incidéncia contributiva para a seguranga social:

a) Consumo de eletricidade residencial - 0,10€/dia;
b) Consumo de internet pessoal - 0,40€/dia;
c) Computador ou equipamento informatico equivalente pessoal - 0,50€/dia.

- Estes limites s3o majorados em 50% quando o valor da compensacgao resulte de instrumento de regula-
mentagao coletiva de trabalho negocial celebrado pelo empregador.

Declaracido de Remunerag
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GUIA PRATICO
DECLARACAO DE REMUNERACOES - SEGURANGCA SOCIAL

Como se pode substituir um ficheiro de Declaracdo de Remuneracoes rejeitado?

Se o ficheiro tiver sido rejeitado e pretender substitui-lo (tem 5 dias para o fazer), devera seguir os seguintes passos:

1. Selecionar o separador "Emprego".

2. Na opgao "Remuneragdes”, selecionar "Declaragao Mensal de Remuneragoes".

3. Selecionar a opgao "Substituir ficheiro de Declaragdo de Remuneragdes rejeitado”.
4, Clicar em "Agdes", consultar o “Relatdrio de Erros" e proceder s alteragdes.

5. Selecionar a opgao “Substituir".

6. Adicionar o respetivo ficheiro, arrastando-o para a area indicada ou selecionando-o
(clicando em "Selecionar" e depois em "Abrir").

7. Clicar o bot3o "Entregar".
8. Clicar em "Agdbes".
9. Selecionar "Extrato Declaragao".

10. Aceda a sua drea de mensagens na Segurancga Social Direta para verificar se a entrega do ficheiro foi validada,
e, posteriormente, ird receber uma mensagem a informar se o ficheiro foi aceite ou rejeitado.

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, JUNHO 2025

21
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Como se substitui uma Declaracdao de Remuneracdes rejeitadas por formulario?

Se a Declaragdo tiver sido rejeitada e pretender substitui-la (tem 5 dias para o fazer), devera seguir os seguintes
passos:

1. Selecionar o separador "Emprego".
2. Na opgao "Remuneragdes”, selecionar "Declaragdo Mensal de Remuneragdes".

3. Selecionar a opgao “Como substituir Declaragées de Remuneragdes rejeitadas por formulario”.
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4. Clicar em "Agbes".

5. Selecionar a opgao "Substituir” ou, se pretender apagar um trabalhador, selecionar o respetivo NISS e clicar no
botdo "Apagar".

6. Clicar em "Adicionar remuneragao":

a. Para incluir remuneragdes de trabalhadores vinculados 4 Entidade Empregadora, mas que n3o constem
na Declaragdo de Remuneragoes:

O¢

- Selecionar o(s) trabalhador(es)

- Clicar em "Adicionar selecionado”.

- Verificar/Alterar a informacéo registada.
- Clicar em "Registar"

- Confirmar que pretende entregar as Declaragdes de Remuneragdes identificadas, colocando um v nes-
sa opgao.

- Clicar em "Entregar".

Declaracido de Remunerag
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- Quando surgir a mensagem "Ao submeter a Declaragdo de Remuneragdes nio sera possivel efetuar
qualquer alteragao. Deseja continuar?”, clique em "OK".

b. Para incluir remuneragdes de trabalhadores que ainda nao constem da lista de trabalhadores vinculados:
- Clicar em "Adicionar remuneragao".
- Clicar no botdo “Sim".

- Preencher os dados do trabalhador.
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- Clicar em "Registar".

- Confirmar que pretende entregar as Declaragdes de Remuneragdes identificadas, colocando um v nes-
sa opgao.

- Clicar em "Entregar".

- Quando surgir a mensagem "Ao submeter a Declaragdo de Remuneragdes ndo sera possivel efetuar
qualquer alteragdo. Deseja continuar?”, clicar em "OK".

O¢

- Clicar em "Agoes", para consultar o "Detalhe” e o "Extrato Declaragao".

Declaracido de Remunerag
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GUIA PRATICO
DECLARACAO DE REMUNERACOES - SEGURANGCA SOCIAL

CcODIGO DO ERRO

DESCRIGAO

DS12 | O FICHEIRO TEM O CAMPO {0} POR PREENCHER O campo indicado ndo esta corretamente preenchido
DS33 | A DECLARAGAO DE REMUNERAGOES ESTA DUPLICADA J4 existe uma Declaragdo de Remuneragdes igual & que pretende entregar.
D835 O VINCULO DO TRABALHADOR {0} A ENTIDADE EMPREGA- | O trabalhador n3o se encontra vinculado  entidade empregadora' ou o vin-
DORA E INEXISTENTE OU TEM ANOMALIA culo estd com anomalias?.
A LINHA DE REMUNERACZ\O DO TRABALHADOR {0} ESTA , . ~
DS36 Ja existe remuneragdo com a mesma natureza para o mesmo trabalhador.
DUPLICADA
DS37 DECLARADAS DIFERENGCAS DE REMUNERAGOES PARA O | Foram declaradas diferencas de remuneragdes para o trabalhador sem que
TRABALHADOR {0} SEM QUE EXISTA REMUNERAGCAO BASE | exista remuneragio base que as suporte.
O TOTAL DAS REMUNERA(;f)ES E/OU DIAS DO ANO/MI::S . e . . . . e
R - Sdo indicados valores e/ou dias negativos sem valores e/ou dias positivos
DS38 REFERENCIA DO TRABALHADOR {0} NAO PODE SER NEGA-
que os suportem
TIVO
DS39 O TOTAL DE DIAS PARA O TRABALHADOR {0}, ANO/MES | S3o indicados valores e/ou dias negativos sem valores e/ou dias positivos
{1} COM A NATUREZA {2}, TEM DE ESTAR ENTRE 0 E 30 que os suportem.
D831 O ESTABELECIMENTO {0} DA ENTIDADE EMPREGADORA | O estabelecimento da entidade empregadora ja se encontra encerrado no
ENCONTRA-SE ENCERRADO sistema da seguranga social.
. 0 somatdrio das remuneragdes dos membros de érgdos estatutarios é supe-
DS41 A SOMA DAS REMUNERACOES DO TRABALHADOR {0} UL- rior a 12 vezes o IAS (indexgante de apoios sociais) ° ara remuneracgoes ch
TRAPASSA O VALOR MAXIMO ESTABELECIDO N A . . . p. P ¢
ano/més de referéncia anterior a janeiro de 2014.
A . , Entrega da Declaragdo de Remuneragées no mesmo més para corregao de
DS45 O ANO/MES DA REMUNERAGAO {0} E INFERIOR EM MAIS elementos constantes de declaragio ja submetida para o mesmo ano/més
DE UM MES AO DA DECLARAC/&O A . 680 P
de referéncia.
ssz | O NUMERO DE DIAS DECLARADO PARA O TRABALKADOR | ¢ 1 100 B2 7 FE- Herl e b P o, o i 22 et 8
{0} TEM VALOR DECIMAL DIFERENTE DE MEIO DIA . pop . Ga0 !
diferente de meio-dia (0,5).
Ds23 A SOMA DO VALOR DAS REMUNERAGOES NAO E IGUAL AO | O somatdrio das remuneragdes é diferente do total das remuneragdes de-
TOTAL DE REMUNERACGES DECLARADAS clarado.
DS50 A TAXA {0}% PARA O TRABALHADOR {1}, NATUREZA {2}, | A taxa contributiva declarada pela entidade empregadora para o trabalha-

DIFERE DA REGISTADA NA SEGURANGCA SOCIAL: {3}%

dor é diferente da registada no Sistema de Informagao da Seguranga Social.
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GUIA PRATICO
DECLARACAO DE REMUNERACOES - SEGURANGCA SOCIAL

CODIGO DO ERRO DESCRIGAO

O Membro de (")rgéo Estatutdrio (MOE) deve declarar as remuneragdes
efetivamente recebidas, tendo como base de incidéncia contributiva mi-
nima o valor do IAS (Indexante de Apoios Sociais, 480,43€ Para este MOE,
A SOMA DAS REMUNERAGOES DO TRABALHADOR {0} E | o valor de remuneragio que pretende declarar é inferior a este valor.
INFERIOR AO VALOR MiNIMO ESTABELECIDO Se o Membro de Org3o Estatutario acumular essa atividade (de MOE) com
outra atividade (trabalhador por conta de outrem, MOE ou pensionista,)
pode declarar como MOE valores inferiores ao IAS, se pela outra atividade
ja declarar montante igual ou superior ao Indexante de Apoios Sociais (IAS).

DS49

I3

A declaragdo de remuneragbes é rejeitada quando na DR a Entida-
A REMUNERAGAO DO TRABALHADOR {0}, ANO/MES {1} | de Empregadora estd a declarar uma remuneragdo referente a meses
DS57 | COM A NATUREZA {P} DEVE SER DECLARADA NUMA DR | anteriores sem que nunca tivesse declarado a remuneragdo desse trabalha-
AUTONOMA dor. Nesta situagdo a EE esta a declarar pela primeira vez a remuneragdo
desse trabalhador.

Notas:

' A entidade empregadora ndo inscreveu previamente o trabalhador ou esté a declarar remuneragdes para periodos para os quais o seu vinculo
esta cessado.

2 Por ndo coincidir com a informagdo anteriormente reportada pela entidade empregadora a seguranga social.
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GUIA PRATICO
DECLARACAO DE REMUNERACOES - SEGURANGCA SOCIAL

Como corrigir os erros?

Para saber como corrigir os erros apresentados e submeter a respetiva Declaracdo de Remuneragdes, devera
seguir as indicagdes do guia passo a passo para correcio de erros disponivel acedendo a https://seg-social.pt/
documents/10152/14502287/Passo_passo_correcao_erros_rejeicao_DR/bda110f5-7a19-4cad-bc87-616b317bf066 .

Se houver um erro no preenchimento da Declaracdao de Remuneracdes qual o prazo para corrigir?

Se houver um erro no preenchimento da Declaragido de Remuneragdes, as Entidades Empregadoras ou os seus
Representantes podem corrigir os respetivos elementos na Declaragdo de Remuneragdes no més seguinte, com a
referéncia ao més a que as corregdes respeitam.
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Se nao corrigirem o erro dentro desse prazo, o mesmo so podera ser corrigido através de Declaragdo de Remune-
racdes autdonoma, sendo, no entanto, considerada como entregue fora de prazo.

E se o erro ndo corresponder a informacdo existente no sistema de informacdo da Seguranca
Social, por ter trabalhadores em situacao especifica?

O¢

Nesse caso, devera enviar um pedido de resolugdo/retificagido, anexando um documento digitalizado que compro-
ve essa situacao, ou "print screen", para ISS-Empregadores-Distrito@seg-social.pt.

No enderego de correio eletrdnico indicado, substitua "Distrito” de acordo com a localizagdo geografica da sede
da entidade empregadora (exemplo: ISS-Empregadores-Aveiro@seg-social.pt, se a sede da entidade for em Aveiro).

Posso verificar se existe alguma sobreposicao de remuneracoes e prestacdes?

Sim, através da funcionalidade “Sobreposi¢do de remuneragdes e prestacdes”, disponivel na Seguranga Social
Direta, em "Emprego> Remuneragoes> Sobreposicao de remuneragdes e prestagoes, a funcionalidade “Sobrepo-
sicdo de remuneragoes e prestacdes".

Declaracido de Remunerag

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, JUNHO 2025
28



https://seg-social.pt/documents/10152/14502287/Passo_passo_correcao_erros_rejeicao_DR/bda110f5-7a19-4cad-bc87-616b317bf066
https://seg-social.pt/documents/10152/14502287/Passo_passo_correcao_erros_rejeicao_DR/bda110f5-7a19-4cad-bc87-616b317bf066
mailto:ISS-Empregadores-Distrito%40seg-social.pt?subject=
mailto:ISS-Empregadores-Aveiro%40seg-social.pt?subject=

GUIA PRATICO
DECLARACAO DE REMUNERACOES - SEGURANGCA SOCIAL

O objetivo é auxiliar as Entidades Empregadoras na identificacdo e regularizacdo dos registos que contém sobre-
posicdes de remuneragdes e prestagdes relativas aos seus trabalhadores, permitindo:

« Identificar trabalhadores com registo de sobreposigdes;

« Solicitar atualizagdo manual da lista de sobreposi¢des, nomeadamente, solicitando esclarecimento na Se-
guranga Social Direta, clicando em "Ajuda } Emprego } Sobreposicao de remuneragdes e prestagoes".

Posso pedir a anulacdo de uma Declaracao de Remuneracdes?
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Sim, pode pedir a anulagdo. Se as Entidades Empregadoras ou os seus Representantes pretenderem anular uma
Declaragdo de Remuneragoes, devem requerer essa anulagao ao servigco de Segurancga Social competente (o que
abrange a drea da sede da empresa), apresentando prova que fundamente esse pedido.

O¢
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Como posso consultar uma Declaracdao de Remuneracoes?

Devera seguir os seguintes passos:

1. Entrar na Segurancga Social Direta, inserindo NISS e palavra-chave.

2. Selecionar o separador "Emprego".

3. Na opgao "Remuneragoes”, selecionar "Declaragao Mensal de Remuneragoes".
4. Selecionar a opgao "“Consultar Declaragdes de Remuneragoes".

5. Selecionar em nome de quem pretende atuar "Atuar em nome proprio” ou selecionar a Entidade/Cidadao a
representar.

6. Preencher os critérios de pesquisa (é possivel optar pela consulta das Declaragées de Remuneragdes de todos
os trabalhadores ou apenas de um trabalhador). No campo “Declaragées de Remuneragdes" é possivel optar por:
“Original" (declaragoes enviadas pela Entidade Empregadora para a Seguranca Social) e "Processada" (declara-
¢Oes ja validadas pela Seguranga Social).

7. Clicar em "Pesquisar".
8. Apds surgirem as Declaragdes de Remuneragdes que pretende consultar, clicar em "Agdes”.

9. Selecionar "Detalhe"”, "Remunerag¢des” ou "Extrato Declaragdo”, conforme o que queira visualizar.

Posso imprimir um extrato de remuneracoes em formato pdf?

Sim, devera seguir os passos indicados para consultar Declaragdes de Remuneragdes e, ap6s Selecionar "Extrato
Declaracdo”, deve escolher se deseja abrir ou guardar o respetivo ficheiro no seu computador.

De seguida, pode imprimir o ficheiro gerado da forma habitual.
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Como consultar ficheiros de Declaracées de Remuneracdes?

Devera seguir os seguintes passos:

1. Entrar na Seguranga Social Direta, inserindo NISS e palavra-chave.

2. Selecionar o separador "Emprego".

3. Na opgao “"Remuneragoes”, selecionar "Declaragao Mensal de Remuneragoes".
4. Selecionar a opgao "Consultar ficheiros de Declaragées de Remuneragdes”.

5. Preencher os critérios de pesquisa e clicar em "Pesquisar”.

6. Apds surgirem as Declaragdes de Remuneragdes que pretende consultar, clicar em "Agdes" - Em “Extrato Decla-
ragdo"”, encontra um resumo da entrega do ficheiro de remuneragdes em suporte digital; na opgao “Ver Ficheiro",
encontra o ficheiro que foi entregue.
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GUIA PRATICO
DECLARACAO DE REMUNERACOES - SEGURANGCA SOCIAL

O que acontece se nao incluir um trabalhador?

Se ndo incluir o trabalhador na Declaracdo de Remuneragdes, estara sujeita as seguintes coimas, e é considerada
uma infragcdo muito grave (art.c 40.°/5 do Cddigo Contributivo):

Pessoa Singular:

» 1.250,00€ a 6.250,00€, se praticada por negligéncia;

* 2.500,00€ a 12.500,00€, se praticada com dolo.

Pessoa Coletiva com menos de 50 trabalhadores:
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» 1.875,00€ a 9.375,00€, se praticada por negligéncia;

« 3.750,00€ a 18.750,00<€, se praticada com dolo.
Pessoa Coletiva com 50 ou mais trabalhadores:

+ 2.500,00€ a 12.500,00¢€, se praticada por negligéncia;

« 5.000,00€ a 25.000,00€, se praticada com dolo.

O¢

O que acontece se entregar fora de prazo a Declaracdo de Remuneracoes?

Se entregar a Declaracdo de Remuneragdes dentro dos 30 dias seguintes ao termo do prazo (até ao dia 10 do més
seguinte aquele a que diz respeito), estara sujeita as seguintes coimas, e é considerada uma infragdo leve (art.c
40.2/6, 12 parte, do Cédigo Contributivo):

Pessoa Singular:

» 50,00€ a 250,00¢€, se praticada por negligéncia;

» 100,00€ a 500,00€, se praticada com dolo.

Declaracido de Remunerag
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Pessoa Coletiva com menos de 50 trabalhadores:

« 75,00€ a 375,00€, se praticada por negligéncia;

+ 150,00€ a 750,00€, se praticada com dolo.
Pessoa Coletiva com 50 ou mais trabalhadores:

+ 100,00€ a 500,00€, se praticada por negligéncia;

» 200,00€ a 1.000,00€, se praticada com dolo.
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Nota: Podera permitir apresentacdo de defesa para pedido de dispensa de coima nos termos do art.c 244.°c do Co-
digo Contributivo se os requisitos dele constantes, estiverem preenchidos.

Se entregar a Declaragdo de Remuneragdes depois dos 30 dias seguintes ao termo do prazo (até ao dia 10 do més
seguinte aquele a que diz respeito), estara sujeita as seguintes coimas, e é considerada uma infragdo grave (art.°
40.°/6, 22 parte, do Codigo Contributivo):

Pessoa Singular:

+ 300,00€ a 1.200,00€, se praticada por negligéncia;

O¢

» 600,00€ a 2.400,00€, se praticada com dolo.
Pessoa Coletiva com menos de 50 trabalhadores:

* 450,00€ a 1.800,00€, se praticada por negligéncia;

» 900,00€ a 3.600,00€, se praticada com dolo.
Pessoa Coletiva com 50 ou mais trabalhadores:

+ 600,00€ a 2.400,00€, se praticada por negligéncia;

* 1.200,00€ a 4.800,00€, se praticada com dolo.
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O que acontece se nao entregar a Declaracao de Remunerac¢des?

Se a Declaragdo de Remuneragdes nao for entregue ou tenha sido entregue, mas n3o se encontre bem preenchida,
os servigos de Seguranga Social podem elaborar a declaragdo com base nos dados que dispde no respetivo sistema
de informagao, no sistema de informacao fiscal ou ainda em dados recolhidos de agdes de fiscalizagdo.

A Ordem dos Contabilistas Certificados tem alguma minuta que auxilie na resposta a estas
matérias?

Sim, embora n3o seja uma fungdo exclusiva de contabilista certificado, no sentido de ajudarmos os membros que
nisso tenham interesse, podem utilizar as minutas que constam do separador “Seguranga Social”, em "Formularios
e Minutas", dentro da area reservada do membro, no separador “Contabilista Certificado".

Realgamos que sao minutas que devem sempre ser adequadas ao caso concreto, e poderdo ser os gerentes ou
administradores a fazé-lo, ndo sendo obrigacdo do contabilista certificado ajudar nestas matérias.

Esperamos que este guia seja mais um instrumento valioso de trabalho para todos.
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