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omo avalia o Org¢a-
mento do Estado
paraopréximoano?
E bom para os por-
tugueses e para as
empresas? Jaadmi-
tiu que é muito con-
tido e prudente...

E um Orgamento
conservador e pru-
dente, mas ainda
bem para o bem da
estabilidade, pois o documento passou
no Parlamento, o que nos permite ter
um ano para olhar para a economia e
para o crescimento econémico, o que
é importante. Qualquer instabilidade
e depois das instabilidades anteriores
poderia por em causa o crescimento.
Essassdo partes positivas: aaprovagéo
eofactodeserum Orcamento conser-
vador. O querealgomais éamedidado
IRS que provavelmente é a mais signi-
ficativaja que vai terumimpactogran-
denosjovens, apesar deja havidooutras
medidasaprovadas anteriormente, mas
estavemreforca-laaindamais. Dolado
dasempresas, destacoadescidadoIRC.
Tenhodefendido sempre adescidades-
te imposto, assim como a descida de
tributacdes autonomas. Depois outras
medidas, como os beneficios fiscais, 0
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prémio salarial ficaram muito aquém
doqueseriadesejavel porque tem mui-
tos ‘ses’, nao sdo transversaisatodasas
empresas, s0 abrangem aquelas que
tém convengdes coletivas de trabalho
e nao abrangem aquelas que tém, por
exemplo, portarias de extensao que é
onde estd amaior parte das empresas
esta e, como tal, fica um bocadinho
aquém do que se gostaria em termos
de beneficios fiscais.

Considera que o cenario de incer-
teza internacional e o proprio de-
senho que existe no Parlamento nao
permitiu ir mais além?

Achoqueaconjunturapoliticainterna
nao permitiu ir mais além, dai achar
que também é um Or¢amento caute-
loso. Eum Orcamento em que se veem
muitas medidas de continuidade face
a0 que ja tinha sido aprovado em Or-
camentosanteriores por outros parti-
dos. Nota-se, no entanto, que ha uma
melhoriaemrelagdoaalgumas dasme-
didas que ja estavam implementadas
eaindohouve grande inovagéo. Nessa
parteachoque foi, em parte, paraaco-
modar a conjuntura politica interna.

Falou-se muito no risco de virmos
a assistir a coliga¢des negativas. O

las sao de contin
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‘A conjuntura politica
interna nao permitiu
ir mais além no

Orcamento do Estado’
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N documentos anteriores.

aumento duplo das pensdes € um
desses casos?

Foi com certeza, penso que para osre-
formados € positivo porque vao ter um
aumento consolidado, isto €, permanen-
te, masfaceao Orgamentoeasmargens
or¢camentais que existem acredito que
para o Governo estaaprovagao podera
tersido complicado porque defendiasu-
bidas consoante a evolugéo da econo-
miaaolongodoano. Houveaiclaramen-
te uma coligagdo negativa ou positiva,
consoante o que queiram chamar.

Dependendo do angulo...

Consoante o angulo, mas tratou-se
de um aumento permanente e foi su-
perior face ao que estava previsto.

Estasaprovagdes ‘extra’ nao tiveram
em contaaideia de contas certas?

Soudefensoradas contas certaseacho
que qualquer Governo, independen-
temente da sua cor politica, tem de de-
fender sempre este conceito. Achoque
realmente o que se viu com as medi-
das entretanto aprovadas e a avulso
que foram apresentadas pelos varios
partidos, se calhar assistimos ao esque-
cimento desta ideia de contas certas
jaqueaumentaramalgumtipode des-
pesaque pode por em causaas contas.
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Mashéarisco deadespesaaumentar...
0Orgamento constroi-se comumobje-
tivo, depoisquandose comegaaaprovar
normas que nao estavam previstas ob-
viamente que tudo tem de ser ajustado.

E podera por em causaas previsoes
em termos de despesa? Chegou a
alertar para esse risco no verao, mas
o Orcamento ainda néo tinha sido
apresentado...

Temosdeolhar paraa Europadevidoas
guerras e também paraanossa conjun-
turainternae paratodos os problemas
que vivemos, nomeadamente em ter-
mos de reten¢ao damao-de-obrae da
pressdo dosaumentos salariais que es-
tamosaassistiratodos os niveis. £ difi-
cilreter, é dificil contratar, é dificil man-
ter trabalhadores e isso causa uma pres-
sdomuitogrande, ndo sonasempresas,
mastambém no proprio Estado, noque
diz respeito aos trabalhadores que o
proprio Estado necessita. Toda esta
pressao em relagao aos aumentos sa-
lariais acaba por se refletir nas contas
publicas e esta pressao em torno das
subidas dos ordenados verifica-se nas
mais variadissimas profissoes.

Primeiro os médicos, depois as for-
¢as policiais e militares, agora os bom-

“A conjuntura poliica
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‘Sou defensora

tdes da habitacado. Essas medidas
nao sao visiveis...

Nao se veem muitas medidas, espere-
mosqueaparecam por outras vias, fora
doOE, nemtinhamdeaparecer. Espero
que 0 Governo se foque nessa questio,
porquenaoso € preocupante paraosjo-
venscomo paratodaapopulagdo. Além
disso, vemos que esta questao agravou-
-se, por exemplo, com a deslocalizacao
dos professores e de outras profissoes.

Aoter chumbadooIVAa6%paraa
construcao e para reabilitagao ur-
bana perdeu-se a oportunidade de
ver os precos das casas mais baixos?
Era para ter ficado uma autorizagao le-
gislativa, ouseja, que poderiaviraserle-
gisladaoundo este ano, masemdetermi-
nadaaltura, o Partido Socialistadisse que
néoiaaprovar autorizagoes legislativas.

Emrelacao aredugaodo IRCem1%
daideia que sabe a ‘poucochinho’?
Sabeapouco, masapesardetudoémelhor
essesinal doquenaohaversinalnenhum.
Esse 1% em conjunto com a diminuicio
das tributagdes autonomas sobre viatu-
rasjapodeteralgumimpactonasempre-
sas. Claro que € ténue, mas se calhar se-
raoasmedidas que maisimpacto terao.

O ideal teria sido areducao de 2%?
Sim. Para mim até deveria sermais.

Eaisencao de IRS aos prémios
sera facil de aplicar?

Vai ser uma dor de cabeca, a medida
anterior também ja tinha muitos ‘ses’,
o queatornou pouco aplicavel. E faco

beiros. Abriu-seacaixade Pandora? 1 PaulaFranco  Mas longe do que seria necessario notar que esta nova medida associa a
Eraexpectavel queissoacontecesse?  diz que para termos salarios mais altos... das contas certas necessidade de haver uma mexidanos
Fraexpectavel porqueestdaacontecer costumadizer  Esempre aquém. Costumo dizer que ultimos trés anos na regulamentagéo
atodososniveis. Masessapressiotam-  que ‘no bolso no bolso de quemrecebe osalariofi- € acho que coletivade trabalho. O quesignificaque
bé_m se esté‘a verificar nas empresas  de quem carasempre aquém, mas paraascon- qualquer_ Govemo, as.entidades,. as empresas que nao es-
privadas, s6 que o Estado temuma recebe o salario  tas do Estado qualquer mexida tem . d d t t tejamabrangidas por convengoes cole-
preocupagio porque contacomum  ficara sempre um impacto significativo. Por isso é Independaen e‘n?en € tivasde trabalhoficam deforaenaopo-
ntimero substancial de profissionaisa  aquém, mas necessario ser cauteloso sempre que da sua cor p()l]t](:ao dem aplicar este beneficio.
que tem que atender e adespesando paraascontas  selevaacaboestadiminui¢do. Noen- tem de defender
pode aumentar consideravelmente do Estado tanto, 0 que ¢ importante € ir sempre Cria uma situa¢ao de injustica...
porque areceita depois tambémniao  qualquer neste caminho de continuar gradual- - SEIMPIre Sim e quando as proprias empresas
dé para cobrir atodos. mexida tem mente areduzir o IRS. este COHCCitO ’ ou os proprios trabalhadores nao tém
um impacto culpa. Alias, é um beneficio mais para
A ndo ser que Portugal encontre significativo’ Uma das medidas que Elogiou diz ostrabalhadores do que propriargen-
uma mina de ouro... respeito ao IRS jovem. E suficiente ~ ¢ A te para as empresas, porque em ter-
Enatural que estejamosaassistirauma para fixar os jovens em Portugal? TOda eSt? pl'CSSﬁO mosdetributagiode IRSsé vaiterin-
presso por parte dos funcionérios pii- Suficientenadaé, porqueosjovenstém €I T ela(}ao aos fluéncia no trabalhador.
blicos que estéo obviamente a sofrer outrasquestdesquetambémoslevam  gumentos salariais
coma inflagdo, com a perda de quali- airparafora,nomeadamenteafaltade . Pela primeira vez néo assistimos
dade devida,comaperdadopoder de habitagao e a falta de condiges para acaba pOl' se ‘ref.letn: ao ‘festival’ em torno do aumento
compraeénatural quetodosfacamal- seremindependentes. Aquestiodaha- NS contas publicas dos impostos indiretos ou no fol
guma pressao nesse sentido. Mas de- bitagéo éum problema transversal tam- dado tanto destaque?
poisissoreflete-se nas contas publicas. bém e que deve preocupar muito os Hé sempre alguns impostos encapota-
nossosgovernantes. Agora, todasassi- dos que nao se sentem diretamente e
Emrelagdo a medidas do Or¢amen- tuagdes que possam existir no sentido queacabam por ter algumasalteragdes.
to. Em termos de IRS, mantém-se a de pagar menosimpostos sio maisatra- Eumaformadeequilibrar o Orcamen-
politica de trajetoria descendente? tivas do que nao ter essa medida. Ser to, masacredito que esteanondotenha

Continua, mas € muito ténue, no en-
- tanto, os intervalos das taxas sdo
ajustados. Ainda assim, continua a
existir a mesma politica de reduzir
gradualmente as taxas de impostos.

suficiente nao, nao me parece que seja
suficiente, mas € melhor do que nada.

Chegou a pedir um Or¢amento mais
arrojado que apostasse nas ques-

sido dado destaque. No entanto, tam-
bém confesso que nunca olho muito
para essas medidas porque sdo muito
especificase poucodirecionadas paraas
empresas. ®



