RECRUTAMENTO
DE PROCESS OWNER

I - A Ordem dos Contabilistas Certificados

A Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC) tem como missio
regular e disciplinar a profissio de contabilista certificado, com o
objetivo de melhorar as condi¢Ges para o exercicio profissional,
credibilizar e dignificar a classe e defender o interesse ptblico da

mesma e dos seus profissionais.

Il -O que se procura:
A OCC procura um Process Owner para:

- Impulsionar e operacionalizar a gestdo do portfdlio de projetos ou
programas

- Organizar e facilitar o planeamento da capacidade do portfélio;

- Criar estruturas de acompanhamento, controlo e relatérios de pro-
jetos com o objetivo de monitorizar a gestdo de riscos, problemas,
dependéncias, acdes e acompanhamento do orcamento;

- Criagdo de relatdrios regulares de acompanhamento de projetos
e portfolio (RAID; Project status report; Board/Executive reports)
para a diregio;

- Apoiar a estimativa de custos de desenvolvimento do or¢amento
de projeto, portfolio e IT;

- Impulsionar o uso de materiais, realizar sugestoes e facilitar a
gestdo de projetos, das equipas “agile” lidando com as partes inter-

essadas, desde membros da equipa até patrocinadores seniores ou

equipas de comunicagio interna;

- Preparar as agdes de retrospetiva e comunicac¢io de fecho de
projetos;

- Propor melhorias e impulsionar o uso da metodologia as neces-
sidades do negécio (incluindo modelos e ferramentas de suporte);

- Atuar como ponto de contato principal com o negdcio, garantin-
do sua satisfagdo e sucesso dos requisitos do produto;

- Abordar os desafios e problemas do negécio garantindo solugées
de acordo com expectativas dos clientes;

- Colaborar com a equipa de desenvolvimento para priorizar e
definir recursos e melhorias do produto;

- Fornecer a visdo e diregio a equipa de desenvolvimento Agil du-
rante todo desenvolvimento do produto;

- Gerir o backlog e o processo de planeamento das iteragdes
com o cliente;

- Mitigar impedimentos que impactam as metas de lancamento/
sprint;

- Apoiar a equipe e a organizacio utilizando as melhores praticas
ageis/scrum e promover valores ageis; e

- Estabelecer acordos com as partes interessadas do negdcio para
criar e manter um backlog de produto de acordo com o valor o

negdcio ou ROL



RECRUTAMENTO
DE PROCESS OWNER

O candidato deve possuir as habilitacdes necessarias para desen-
volver as fun¢des que lhe serdo requeridas, mais concretamente:
- Formagao PMI ou Apogep;
- Formagao Agile; (Product Owner);
- Formagdo superior em dreas de tecnologias de informacao;
- De 4 a 6 anos de experiéncia relevante em consultoria;

- Minimo de 4 anos de experiéncia em fun¢io de PMO;
- Experiéncia minima de 2 anos na execugio de projetos em Agile;
(Product Owner)
- Capacidade de entrega/orientagio para resultados;

- Capacidade de gerir/facilitar varios patrocinadores em con-
corréncia;

- Habilidades de comunicacio, escrita e oral; e
- Experiéncia com metodologias Agile, Scrum e/ou Lean;
Deve evidenciar capacidades e conhecimentos técnicos pautados
pelos mais elevados padroes de exceléncia. No que respeita a com-
peténcias comportamentais, serd determinante, a capacidade de
trabalho em equipas multidisciplinares, a organiza¢do, autonomia,
sentido critico, motivagio, capacidade de comunicagio e de rela-

cionamento interpessoal, de negociagio e de gestdo de prioridades.

lll- O que se oferece

Integragao numa instituicdo com grande relevo social, possibil-
idade de crescimento e valorizagdo profissional, plano de carreira
estruturado e reconhecimento pessoal. A remuneragio é adequada
as fungdes a desempenhar, a que acresce subsidio de alimentagio,
um bom seguro de satde, com possibilidade de se alargar a familia
do colaborador, pacotes de formagio profissional continua e outros

incentivos.

IV- Métodos de selecao
Todos os candidatos que preencham os requisitos curriculares aci-
ma apresentados serdo avaliados através de uma ou mais entrevistas

técnicas e pessoais.

V-Como se candidatar

Caso esteja interessado/a nesta oportunidade, envie o seu CV atual-
izado e carta de motivagdo para geral@occ.pt até 05 de julho.

O processo de selegao obedece e respeita os mais elevados padrdes
de igualdade, transparéncia, publicidade, fundamentagéo com base
em critérios objetivos de seledo, sigilo e confidencialidade.



