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I - A Ordem dos Contabilistas Certificados

A Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC) tem como mis-
sdo regular e disciplinar a profissdo de contabilista certificado,
com o objetivo de melhorar as condi¢des para o exercicio pro-
fissional, credibilizar e dignificar a classe e defender o interesse

publico da mesma e dos seus profissionais.

Para alcangar a sua missdo e visdo, o apoio técnico aos con-
tabilistas certificados é um dos pilares essenciais nos servigos

prestados pela OCC.

Il - O que se procura
Dois técnicos superiores em contabilidade e fiscalidade, para inte-

grar o departamento de consultoria técnica as instalagdes do Porto.

Um técnico superior em contabilidade e fiscalidade para inte-

grar o departamento de consultoria técnica em Lisboa.

Os candidatos devem possuir licenciatura em Contabilidade,
Economia ou Gestdo sendo valorizados graus académicos su-
periores e comprovada experiéncia profissional nas dreas de
contabilidade e fiscalidade. Devem ser contabilistas certifica-
dos com inscrigdo ativa na OCC e evidenciar capacidades e
conhecimentos técnicos pautados pelos mais elevados padroes

de exceléncia.

Os candidatos devem também apresentar forte capacidade de
escrita, conhecimento legislativo, analise e tratamento de ques-
toes praticas de ambito fiscal e contabilistico. Serdo também
valorizadas competéncias de oratéria, fluéncia em inglés e dis-

ponibilidade para deslocagdes.

No que respeita a competéncias comportamentais, sera de-
terminante, sem prejuizo de outras, a proatividade, a asserti-

vidade, a capacidade de resolver conflitos, de comunicagio e

Pagina 1/2



RECRUTAMENTO

CONSULTORES
CONTABILISTICOS E FISCAIS

Porto e Lisboa

de relacionamento interpessoal, de negociagdo e de gestdo de
prioridades. Os candidatos selecionados para integrarem os
quadros da Ordem no Porto passardo um periodo de formagio

na sede da OCC, em Lisboa.

Il - Métodos de selecao

Todos os candidatos que preencham os requisitos curricula-
res acima apresentados serdo avaliados através de uma entre-
vista por telefone, uma ou mais entrevistas presenciais, um ou
mais testes de avaliacdo de competéncias técnicas, verificagdo
de referéncias e avaliagdo das competéncias técnicas e com-

portamentais.

V - Como se candidatar

Caso esteja interessado(a) nesta oportunidade, envie o seu
CV atualizado e carta de motivagdo para geral@occ.pt até
ao proximo dia 8 de maio, indicando, especificamente, a po-
si¢do (Consultor do departamento de consultoria técnica) e

o local (Lisboa ou Porto) a que se candidata.

O periodo de sele¢ao decorrera em maio, devendo os candi-
datos iniciar as suas fung¢des a partir de junho/julho. O pro-
cesso de selecdo obedece e respeita os mais elevados padrdes
de igualdade, transparéncia, publicidade e fundamentagio
com base em critérios objetivos de selegdo, sigilo e confiden-

cialidade.
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