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As gratificagoes de balango

Com o encerrar de mais um exercicio econémico,
e com as contas feitas relativamente aos resultados,
muitas empresas decidem premiar os seus
trabalhadores, atribuindo-lhes, normalmente, uma
compensacio financeira.

Uma das formas de atribuigao destes prémios

recorrentemente utilizada ¢ a participagao nos

lucros dos empregados, comummente designadas
por gratificagoes de balango, que podem ser
atribuidas aos trabalhadores ¢ aos membros dos
6rgaos sociais.

Contabilisticamente, as gratificacdes de balango

devem ser reconhecidas como gasto do periodo a

que respeita o resultado quando, e s6 quando:

e A entidade tenha uma obrigacao presente de
fazer tais pagamentos em consequéncia de
acontecimentos passados, e

e DPossa ser feita uma estimariva fidvel da
obrigagao.

Podemos assim dizer que existe uma obrigagdo

quando, e sé quando, a empresa nio tem

alternativa realista senao a de fazer os pagamentos.

Ou seja, caso se cumpram os requisitos previstos

no normativo contabilistico’, a participagio nos

lucros pelos trabalhadores, incluindo os membros
dos dérgaos sociais, serd gasto do exercicio em que
foram gerados os lucros e em que as prestagoes
foram realizadas.

Por outro lado, mesmo que ndo exista uma

obriga¢io legal de atribui¢io destas compensagoes,

poderd haver uma obriga¢ao construtiva quando,
por exemplo, a entidade tenha como prdtica
habitual atribuir gratificagées de balanco aos
trabalhadores, ou, nao havendo essa pririca,
pretende adotd-la no presente e faz essa
comunicagio aos trabalhadores antes do final do
ano.

Neste sentido, a empresa ao ter uma obrigagao

legal ou construtiva, e sendo possivel efetuar uma

estimativa fidvel das gratificagoes de balango a

atribuir e dos seus encargos associados, ainda

que nio tenha sido reunida a Assembleia Geral

de sécios para decisio da sua atribuicio, estes

montantes devem ser reconhecidos como gasto do

perfodo a que o lucro corresponde.

Em termos fiscais, prevé o Cédigo do IRC? que

os montantes relativos a participagio nos lucros

tém de ser pagos ou colocados a disposi¢ao dos
beneficidrios até ao final do perfodo seguinte (que
deve ser entendido como respeitando ao perfodo

de tributagdo seguinte aquele a que respeita o

lucro), podendo ser pagos de uma sé vez ou em

vdrios meses.

Caso se trate de gastos relativos a participagio

nos lucros por membros dos 6rgaos sociais, e estes

sejam titulares, direta ou indiretamente, de uma

participagdo no capital social igual ou superior a

1%, s6 serd aceite como gasto o montante que nao

exceda o dobro da remunerag¢ao mensal auferida

no perfodo de tributagao a que respeita o resultado

(férmula: rendimento anual / 12 ou 14 x 2).

Sendo o valor atribuido superior ao dobro da

remuneragido mensal, entdo o excedente nao serd

aceite como gasto fiscal, devendo ser acrescido no

1 - Norma Contabilistica e de Relato Financeiro (NCRF) n.°
28 - “Beneficios dos empregados”
2 - Alinea n) do n.° 1 do artigo 23.°-A do Cédigo do IRC

quadro 07 da declaragao de rendimentos Modelo
22

Importa fazer referéncia que, se a empresa nao
efetuar o pagamento das gratificagées no prazo
estipulado (até ao final do periodo seguinte),
haverd lugar a uma penalizagao a aplicar, devendo
ser adicionado ao valor do IRC relativo ao periodo
de tributagao seguinte o montante do imposto que
deixou de ser liquidado no ano do reconhecimento
das gratificagoes de balango como gasto, no
campo 363 do quadro 10 da Modelo 22, bem
como das derramas, se aplicdvel, acrescido dos
correspondentes juros compensatérios no campo
366 mesmo quadro.

Em sede de IRS, as gratificagoes de balango serao
tributadas no momento em que sao pagas ou
colocadas a disposigao, de acordo com a regra
geral de tributagio dos rendimentos da Cartegoria
A, acrescendo aos restantes rendimentos que

o trabalhador aufira naquele més, para efeitos

de determinagio da taxa de reten¢io na fonte a
aplicar.

Com a publicagio do Or¢amento do Estado

para 2024 (Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro)
estabeleceu-se uma isengao para as participagoes
nos lucros dos trabalhadores (e 6rgaos sociais).
Assim, ficam isentos de IRS até ao valor de uma
remunera¢ao fixa mensal e até ao limite de cinco
vezes a Remuneragao Minima Mensal Garantida
(RMMG) — 4.100 euros, os montantes atribufdos
aos trabalhadores como gratificagoes de balango,
quando pagos por uma entidade cuja valorizagao
nominal das remuneragoes fixas por trabalhador,
em 2024, seja igual ou superior a 5%.

A referida valorizagao salarial de 5% deverd
verificar-se em 2024, relativamente a 2023, para o
“universo dos trabalhadores”, pelo que admitimos
que todos os trabalhadores terao de ter uma
valorizagio nominal das suas remuneragdes fixas
em pelo menos 5%, mesmo que nio abrangidos
pela atribuigao da participagio nos lucros
atribuidos pela entidade.

Estes rendimentos isentos de IRS sio englobados
para efeitos de determinagao da raxa aplicdvel

aos restantes rendimentos do sujeito passivo

ou do seu agregado familiar. Apesar de isentos,
estes valores deverao ser indicados no Anexo H
(quadro 4) da declaragao de rendimentos Modelo
3, para determinagio da taxa de IRS do artigo
68.2 do Cédigo do IRS a aplicar aos rendimentos
englobados, sendo apenas de relevar na Modelo 3
referente ao exercicio em que os rendimentos sio
pagos ou colocados a disposigao.

Ressalva-se que, em fungio do enquadramento do
sujeito passivo em IRS (rendimentos auferidos,
estado civil, nimero de dependentes, etc.),
poderd o englobamento atrds indicado, levar a
um agravamento da tributagio naquele ano em
virtude da atribuigio das gratificagoes de balango,
podendo verificar-se alguma progressividade na
isengdo em andlise.

No que diz respeito a incidéncia de Seguranga
Social, embora as gratificagoes de balango integrem
a base de incidéncia contributiva, esta norma estd
suspensa até a aprovagiao do regulamento, o que
indica que as gratificagoes pagas aos colaboradores
continuam exclufdas de contribuigées e
quotizagdes para a Seguranga Social.

Ambito: Economia, Negdcios.




