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Compensagao
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ENQUADRAMENTO

A reconversdo do Fundo de Compensacdo do Trabalho (FCT), na sequéncia da suspensdo das
contribuigbes para este fundo e das contribuigbes mensais para o Fundo de Garantia de Compen-
sag&o do Trabalho (FGCT), de acordo com o previsto na Agenda do Trabalho Digno, visa permitir
que as empresas que tenham contribuido para o Fundo invistam as verbas mobilizadas no apoio
aos trabalhadores.

Entre as novas finalidades do FCT constam o apoio a habitacdo dos trabalhadores, através do
financiamento dos custos ou investimentos na mesma, bem como o apoio a investimentos em cre-
ches e refeitdrios, este Ultimo quando realizado de comum acordo com as estruturas representati-
vas dos trabalhadores. Adicionalmente, foi ainda consagrada a possibilidade de os empregadores
financiarem a qualificacdo e a formacao certificada dos trabalhadores.

No presente documento, resumem-se as regras de mobilizagdo do FCT e as minutas relevantes
para efeitos das comunicagdes previstas na lei aos trabalhadores ou suas estruturas represen-
tativas.

MINUTAS

Minuta 1

Mobilizagdo dos montantes do Fundo de Compensagéo do Trabalho: comunicagédo a Comissdo de
Trabalhadores, ou Comisséo Intersindical, ou Comissao Sindical, ou ao Delegado sindical
DESCARREGAR +

Minuta 2

Mobilizagdo dos montantes do Fundo de Compensagao do Trabalho: comunicagdo ao Trabalha-
dor (caso ndo seja aplicavel a Minuta 1)

DESCARREGAR +

CONTACTO

Contato dos Fundos de Compensagéo:
igfcss.fct@seg-social.pt

ALTERACOES

No seguinte quadro comparativo:



https://antigo.occ.pt/news/minutas/Minuta1FCT_Comissao.docx
https://antigo.occ.pt/news/minutas/Minuta2FCT_Trabalhadores.docx
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/115-2023-261867080

Fundos de Compensagdo - alteracdes do Decreto-Lei n.c 115/2023

Limites

Procedimentos

Prazos

Mobilizagdo do FCT

Pagamento das
compensagoes por cessagio
do contrato de trabalho
(nos termos do art.

366.° Codigo Trabalho):
compensagao por
despedimento coletivo,
extingao de posto de
trabalho e inadaptagio

Trabalhadores abrangidos

Apenas aqueles em relagdo aos
quais o contrato de trabalho

que tenha dado lugar a entregas
para os Fundos de Compensacéo
(contratos celebrados a partir de
01-10-2013)

Até 50% do valor da compen-
sacdo que o trabalhador tenha
direito na sequéncia da cessacdo
do respetivo contrato de trabalho

Valor do saldo global do empre-
gador. detido junto do FCT, po-
dendo ser pedidos os seguintes
resgates:

« 2, se saldo global < 400.000€
« 4, se saldo global > 400.000€

Atingido o nUmero maximo de

reembolsos pagos, o empregador
deixara de poder solicitar o reem-
bolso do montante remanescente

Pedido no Portal dos Fundos

Um pedido de reembolso pode
incluir verbas destinadas a uma
ou mais das finalidades previstas
na lei

Apds a cessacdo do contra-
to de trabalho com direito
a compensacéo art. 366.°
Céd. Trabalho, mas apenas
a partir de 15 de fevereiro
2024, com o prazo limite de
31-12-2026

Regime fiscal e contributivo
Regras gerais aplicaveis 8 compensacéo

por cessacdo de contrato de trabalho

IRS: n.° 4 a7 do artigo 2.2 do Cédigo
do IRS

Seguranga Social: artigos 46.2 e 48.° do
Cédigo Contributivo

Financiamento da
qualificagdo e formagao
certificada dos
trabalhadores

Quaisquer trabalhadores,
incluindo aqueles cujo contrato
de trabalho n3o tenha dado lugar
a entregas para os Fundos de
Compensagdo

Valor do saldo global do empre-
gador. detido junto do FCT, po-
dendo ser pedidos os seguintes
resgates:

« 2, se saldo global < 400.000€
« 4, se saldo global > 400.000€

Atingido o nUmero maximo de

reembolsos pagos, o empregador
deixara de poder solicitar o reem-
bolso do montante remanescente

Pedido no Portal dos Fundos, com
a seguinte informacao:

« Ficheiro excel com Identificagdo
dos trabalhadores beneficiarios

« Declaracgéo atestando:

- cumprimento do dever de
auscultacdo e a ndo existéncia
de oposicao fundamentada ou

- quando aplicavel, comunica-
¢do prévia aos trabalhadores

Um pedido de reembolso pode
incluir verbas destinadas a uma
ou mais das finalidades previstas
na lei

A partir de 15 de fevereiro
2024, com o prazo limite de
31-12-2026

NZo definido no Decreto-Lei n.°
115/2023

O regime geral de IRS (art. 2.°-A do
Codigo do IRS) é o de ndo considerar
rendimento do trabalho dependente as
prestagdes relacionadas exclusivamente
com agdes de formacao profissional
dos trabalhadores, quer estas sejam
ministradas pela entidade patronal,
quer por organismos de direito publico
ou entidade reconhecida como tendo
competéncia nos dominios da formagdo
e reabilitagdo profissionais pelos minis-
térios competentes
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Fundos de Compensagdo - alteracdes do Decreto-Lei n.c 115/2023

Limites

Procedimentos

Prazos

Mobilizagdo do FCT

Financiamento de custos
e investimentos com
habitagio dos trabalhadores

Trabalhadores abrangidos
Quaisquer trabalhadores,
incluindo aqueles cujo contrato

de trabalho nio tenha dado lugar

a entregas para os Fundos de
Compensagao

Valor do saldo global do empre-
gador. detido junto do FCT, po-
dendo ser pedidos os seguintes
resgates:

« 2, se saldo global < 400.000€
« 4, se saldo global > 400.000€

Atingido o nUmero maximo de
reembolsos pagos, o empregador
deixard de poder solicitar o reem-

bolso do montante remanescente.

Pedido no Portal dos Fundos, com
a seguinte informagao:

« Ficheiro excel com Identificacio
a trabalhadores beneficiarios

« Declaragdo sob compromisso de
honra atestando:

- cumprimento do dever de
auscultacdo e a ndo existéncia
de oposi¢ao fundamentada ou

- quando aplicavel, comunica-
¢ao prévia aos trabalhadores

Um pedido de reembolso pode
incluir verbas destinadas a uma
ou mais das finalidades previstas
na lei

A partir de 15 de fevereiro
2024, com o prazo limite de
31-12-2026

Regime fiscal e contributivo
N&o definido no Decreto-Lei n.
115/2023

O regime geral de IRS (art. 2.0 e 24.2 do
Cddigo do IRS) é o de serem rendimen-
to do trabalho dependente os subsidios
de residéncia ou equivalentes ou a uti-
lizacdo de casa de habitacdo fornecida
pela entidade patronal, bem como os
resultantes de empréstimos sem juros
ou a taxa de juro inferior & de referéncia
para o tipo de operagdo em causa, con-
cedidos ou suportados pela entidade
patronal, com excecdo dos que se des-
tinem 3 aquisicdo de habitagdo prépria
permanente de valor ndo superior a
(euro) 180 426,40 e cuja taxa ndo seja
inferior a 70 % da taxa minima de pro-
posta aplicavel as operacdes principais
de refinanciamento pelo Banco Central
Europeu, ou de outra taxa legalmente
fixada como equivalente

Financiamento de
investimentos realizados

de comum acordo entre
empregador e trabalhadores
(como refeitdrios ou
creches, por exemplo).

Quaisquer trabalhadores,
incluindo aqueles cujo contrato

de trabalho ndo tenha dado lugar

a entregas para os Fundos de
Compensagao

Valor do saldo global do empre-
gador. detido junto do FCT, po-
dendo ser pedidos os seguintes
resgates:

« 2, se saldo global < 400.000€
« 4, se saldo global > 400.000€

Atingido 0 nUmero maximo de

reembolsos pagos, o empregador
deixard de poder solicitar o reem-
bolso do montante remanescente

Cépia do acordo celebrado com
as estruturas representativas dos
trabalhadores

Um pedido de reembolso pode
incluir verbas destinadas a uma
ou mais das finalidades previstas
na lei

A partir de 15 de fevereiro
2024, com o prazo limite de
31-12-2026

N&o definido no Decreto-Lei n.2
115/2023

O regime geral de IRS (art. 2.0-A do
Cddigo do IRS) é o de ndo considerar
rendimento do trabalho dependente

os beneficios imputaveis a utilizacdo

e fruicdo de realizagdes de utilidade
social e de lazer mantidas pela entidade
patronal, desde que observados os
critérios estabelecidos no artigo 43.° do
Cddigo do IRC

Valores ndo resgatados
nem resgataveis

O capital remanescente € integrado no FGCT
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