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Capitulo I

Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Jurisdi¢ao Disciplinar

1. Os contabilistas certificados, efetivos ou estagidrios, estdo sujeitos a jurisdi¢do
disciplinar do conselho jurisdicional da Ordem dos Contabilistas Certificados, do-
ravante designado Ordem, nos termos previstos no Estatuto da Ordem dos Con-
tabilistas Certificados, adiante designado por Estatuto, no Cédigo Deontolégico
dos Contabilistas Certificados, doravante Codigo Deontoldgico e nos respetivos
regulamentos.

2. Os profissionais que prestam servigos em territorio nacional em regime de livre
prestagao de servicos e as sociedades de profissionais de contabilistas certificados,
sociedades de contabilidade e sociedades multidisciplinares, sdo equiparados aos
contabilistas certificados para efeitos disciplinares.

Artigo 2.°
Infragio Disciplinar
1. Considera-se infragao disciplinar toda a agdo ou omissao que consista em vio-
lagdo dos deveres consignados na lei, no Estatuto, Cédigo Deontoldgico ou nos
respetivos regulamentos e demais disposigoes legais.

2. A infragdo disciplinar é:

a) Leve, quando o arguido viole os deveres profissionais a que se encontra adstrito
no exercicio da profissdo, de que ndo resulte prejuizo para o cliente ou terceiro,
nem ponha em causa a dignidade e prestigio da profissao;

b) Grave, quando o arguido viole os deveres profissionais a que se encontra adstrito
no exercicio da profissao de que resultem prejuizos para o cliente ou terceiros, que
ponha em causa a dignidade e o prestigio da profissao;

¢) Muito grave, quando o arguido viole os deveres profissionais a que se encontra
adstrito no exercicio da profissdo, resultem em prejuizos para o cliente ou terceiros,
que ponha em causa a dignidade e o prestigio da profissdo, que também constitua
crime punivel com pena de prisdo superior a trés anos ou no desempenhando do
mandato que lhe foi confiado.
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3. As infragoes disciplinares previstas no Estatuto e demais disposi¢oes legais e
regulamentares aplicaveis sdo puniveis a titulo de dolo ou negligéncia.

4. A tentativa é punivel.

Artigo 3.°
Competéncia disciplinar
1. E da competéncia do conselho jurisdicional da Ordem o exercicio do poder
disciplinar.

2. O exercicio do poder disciplinar tem por base participagdes remetidas pelos
orgdos da Ordem, pelo provedor dos destinatarios dos servigos, pelos contabilistas
certificados, pelo Ministério Publico, pelos tribunais, por qualquer autoridade pu-
blica ou por qualquer pessoa direta ou indiretamente afetada pelos factos partici-
pados e com conhecimento de factos suscetiveis de integrarem infragao disciplinar.

3. O Ministério Publico e as demais entidades com poderes de investigagio cri-
minal devem dar conhecimento & Ordem das participagdes apresentadas contra
contabilistas certificados, por atos relacionados com o exercicio da profissao.

4. O processo disciplinar ¢ instaurado por deliberagdo exclusiva do conselho ju-
risdicional.

Artigo 4.°
Concorréncia de Responsabilidades
1. A responsabilidade disciplinar dos membros perante a Ordem, decorrente da pra-
tica de infragdes ¢ independente da responsabilidade disciplinar perante a respetiva
entidade patronal, por infragdo dos deveres emergentes de relacdes de trabalho.

2. A responsabilidade disciplinar é independente da eventual responsabilidade ci-
vil ou criminal.

Artigo 5.°
Responsabilidade disciplinar dos profissionais em livre prestacao de servigos
Conforme previsto no n.° 2 do artigo 1.°, os profissionais que prestem servigos
em territério nacional em regime de livre prestagdo sdo equiparados aos mem-
bros da Ordem para efeitos disciplinares, nos termos da Lei n.c 9/2009, de 4 de
margo, alterada pelas Leis n.°s 41/2012, de 28/8, 25/2014, de 2/5, 26/2017 de 30/5
e 31/2021 de 24/05.



PROPOSTA DE REGULAMENTO DISCIPLINAR
ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Artigo 6.°
Responsabilidade dos socios, gerentes, administradores, contabilistas certifi-
cados e trabalhadores das sociedades profissionais de contabilistas certifica-
dos, das sociedades de contabilidade e das sociedades multidisciplinares

Os socios, gerentes ou administradores de sociedades profissionais de contabilistas
certificados, de sociedades de contabilidade ou de sociedades multidisciplinares e
os contabilistas certificados ao servigo destas respondem pelos atos profissionais
que praticam e pelos atos praticados pelos seus trabalhadores, nos termos do art.°
120.° do Estatuto, sem prejuizo da especificidade inerente aos contabilistas certifi-
cados e da responsabilidade solidaria da sociedade.

Artigo 7.°
Participagoes
1. A participagdo deve ser redigida em lingua portuguesa e deve ser inteligivel,
devendo conter a identificagdo dos factos suscetiveis de constituirem a pratica de
infragdo disciplinar, identificagdo do infrator, manifestando de forma clara e ine-
quivoca intengdo de participagdo disciplinar.

2. Se a participac¢io for apresentada por uma sociedade, devera a mesma ser subs-
crita pelo legal representante.

3. A participacdo deverd ainda ser acompanhada de todos os meios de prova co-
nhecidos.

4. Serdo arquivadas, mediante deliberagdo justificada, as participagoes julgadas
ininteligiveis ou por manifesta falta de fundamento material ou legal, nomeada-
mente quando a participagao relate factos que ndo integrem a violagao de qualquer
norma estatutdria ou deontoldgica ou quando a matéria se encontre prescrita dis-
ciplinarmente.

5. A deliberagio de arquivamento é sempre notificada ao participante e ao visado,
devendo na notificagdo a enviar a este tltimo incluir a mencao de que, caso deseje,
podera solicitar copia da participagdo.

6. Podera ser promovida a realizagdo de diligéncias preliminares sumadrias destina-

das a determinar a viabilidade e regularidade da participagdo apresentada.

7. Quando se conclua que a participagdo ¢ infundada e apresentada com o intuito
claro e manifesto de prejudicar o contabilista certificado ou que contém matéria
difamatdria, caluniosa ou injuriosa, o conselho jurisdicional participa o facto, ao
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conselho diretivo para os fins tidos por convenientes, sem prejuizo de instauragdo
oficiosa do processo ao contabilista certificado participante, se for este o caso.

Artigo 8.°
Prescri¢ao do procedimento disciplinar
1. O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passados trés anos
sobre a data em que o facto tiver sido cometido ou se, conhecido o facto, a entida-
de competente, nos trés meses seguintes a data do conhecimento, ndo instaurar o
procedimento disciplinar.

2. O procedimento disciplinar prescreve decorridos trés anos, contados da data em
que foi instaurado, salvo o disposto no nimero seguinte.

3. Se o facto qualificado de infragdo disciplinar for também considerado infragdo
criminal e os prazos de prescri¢do do procedimento criminal forem superiores a trés
anos, aplicar-se-d0 ao procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal.

4. O prazo de prescri¢ao do processo disciplinar suspende -se durante o tempo
em que:

a) O processo disciplinar estiver suspenso, a aguardar despacho de acusagao ou de
pronuncia em processo penal;

b) A decisdo final do processo disciplinar nao puder ser notificada ao arguido, por
motivo que lhe seja imputavel.

5. A suspensdo, quando resulte da situagdo prevista na alinea b) do niimero ante-
rior, ndo pode ultrapassar o prazo de dois anos.

6. O prazo prescricional continua a correr a partir do dia em que cessar a causa da
suspensao.

7. O prazo de prescrigdo do processo disciplinar interrompe -se com a notificagao
ao arguido:

a) Da instauracgdo do processo disciplinar;
b) Da acusagio.
8. Ap6s cada periodo de interrupgdo comega a correr novo prazo de prescrigdo.

9. Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver sido instaurado processo
penal contra membro da Ordem e, para se conhecer da existéncia de uma infra-
¢do disciplinar, for necessério julgar qualquer questio que nio possa ser conve-
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nientemente resolvida no processo disciplinar, pode ser ordenada a suspensédo do
processo disciplinar durante o tempo em que, por for¢a de decisdo jurisdicional
ou de apreciagdo jurisdicional de qualquer questdo, a marcha do correspondente
processo disciplinar ndo possa comegar ou continuar a ter lugar.

Artigo 9.°
Efeitos do cancelamento ou da suspensio da inscrigao
1. O cancelamento da inscri¢do ndo faz cessar a responsabilidade disciplinar por
infragdes praticadas até essa data, ndo obstando a instauragio, a todo o tempo, de
processo de inquérito ou processo disciplinar.

2. Durante o tempo de suspenséo da inscri¢io o membro da Ordem continua su-
jeito ao poder disciplinar da Ordem.

Artigo 10.°
Desisténcia da participa¢iao ou do procedimento disciplinar
A desisténcia da participagao ou do procedimento disciplinar pelo interessado nos
factos participados extingue o procedimento disciplinar, exceto se os factos indi-
ciados puderem afetar a dignidade e o prestigio da Ordem e da profisséo.

Artigo 11.°
Instrutor
Compete ao conselho jurisdicional nomear instrutor, que deve ser preferencial-
mente licenciado em direito e ndo ser contabilista certificado.

Artigo 12.°
Disciplina dos atos processuais
Compete ao instrutor promover pelo andamento da instrugdo do processo e man-
ter a disciplina e regularidade nos respetivos atos.

Artigo 13.°
Local da instrugao
A instrugdo do processo realiza-se, por norma, na sede da Ordem.
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Artigo 14.°
Natureza secreta do processo
1. O processo disciplinar é de natureza secreta até a acusacao.

2. Antes do despacho de acusagio, o instrutor pode propor ao conselho jurisdicional o
levantamento do segredo de justiga, quando nao haja inconveniente para a instrugao.

3. No interesse da instrugio, pode o instrutor fornecer ao titular do interesse direto
nos factos participados e ao visado, copia de pegas do processo a fim de sobre elas
se pronunciarem.

4. A passagem de certiddes, s6 pode ser autorizada por delibera¢do do conselho
jurisdicional, mediante requerimento em que se indique o fim a que se destinam e
ouvido o instrutor, bem como o pagamento das taxas fixadas no Regulamento das
Taxas e Emolumentos da Ordem.

5. S6 serdo passadas certiddes destinadas a defesa de interesses legitimos do reque-
rente, podendo o seu uso ser condicionado, sob pena de incorrer em responsabili-
dade disciplinar ou criminal.

6. Se o requerente referido no numero anterior for contabilista certificado e ndo
respeite a natureza secreta do processo, nos termos do presente artigo, é instaurado
por esse facto, novo procedimento disciplinar.

Artigo 15.°
Constitui¢ao de mandatario
O visado podera constituir mandatario, em qualquer fase do processo mediante
procuragio bastante que lhe confira os necessarios poderes.

Artigo 16.°
Pendéncia de processos
1. Se contra o mesmo visado penderem vérios processos disciplinares, serdo todos
apensados ao mais antigo, de forma a ser proferida uma s6 deciséo e aplicada uma
s6 sangao disciplinar, ficando a instrugao de todos eles a cargo do instrutor daquele.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a apensagdo nio sera efetuada
se dela resultarem inconvenientes manifestos, designadamente, morosidade na
instrugdo, risco de prescri¢do ou prescri¢do do procedimento disciplinar ou se os
novos processos forem instaurados depois de proferida acusagao no mais antigo.
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Artigo 17.°
Data de entrada
A data de entrada dos documentos no conselho jurisdicional serd neles aposta a
data no ato da apresentagéo, incorrendo em responsabilidade disciplinar quem a
alterar, seja para que finalidade for.

Artigo 18.°
Responsabilidade pela guarda dos processos
Os processos disciplinares ficardo a guarda e a responsabilidade do conselho ju-
risdicional até a entrega formal, através de auto de entrega ao conselho diretivo.

Artigo 19.°

Notificagoes
1. As notificagdes e comunicagdes aos sujeitos e intervenientes processuais no am-
bito dos processos de inquérito ou disciplinar sdo efetuadas por carta registada
com aviso de rece¢do ou através de transmissio eletrénica de dados.

2. As notificagdes de abertura ou instauragdo de processo, os despachos de acusa-
¢do, as alegagdes e os acordaos sdo expedidos, simultaneamente por carta registada
com aviso de rece¢do e por transmissao eletronica de dados.

3. Nao sendo possivel a notificagdo do despacho de acusagio e do acérdido por
meio de carta registada com aviso de rece¢ao e por correio eletronico, devera pro-
ceder-se as diligéncias necessarias com vista a respetiva publicagdo na 2.2 Série do
Diario da Republica.

4. A publicagio de aviso na 22 Série do Didrio da Republica, no caso do despacho
de acusagio, devera conter a mengéo de que se encontra pendente na Ordem pro-
cedimento disciplinar e indicar o prazo fixado para apresentagdo de defesa.

5. No caso do acérdio, o aviso deve conter a identifica¢io do namero do processo
disciplinar, o nimero do acérdao, a respetiva data, a identificagdo do arguido, a
sangdo disciplinar aplicada e as normas infringidas.

6. A notificacdo ao visado da decisdo de instauracdo de processo de inquérito ou
abertura de processo disciplinar, para efeitos de exercicio do direito ao contradi-
torio, considera-se efetuada, ainda que a mesma seja devolvida, ndo dando lugar a
repetigdo da diligéncia.
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Artigo 20.°
Conhecimento ao Ministério Piblico
Dos factos suscetiveis de configurarem a prética de crime publico, que cheguem
ao conhecimento do conselho jurisdicional, dara este Orgio conhecimento dos
mesmos ao conselho diretivo da Ordem, para os efeitos tidos por convenientes.

Capitulo II

Sang¢des Disciplinares

Artigo 21.°
Tipos de san¢oes disciplinares
1. As sangoes disciplinares aplicaveis aos arguidos sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspensao até trés anos;
d) Expulsao.

2. As sang0es previstas nas alineas ¢) e d) do numero anterior, , sem prejuizo do
disposto no artigo 61° n.° 2 do presente regulamento, serdo comunicadas pelo con-
selho diretivo, a Autoridade Tributdria e Aduaneira e as entidades a quem os con-
tabilistas certificados punidos prestem servigos.

Artigo 22.°
Caracterizagao das sangoes
1. A sangdo de adverténcia consiste no mero reparo pela irregularidade praticada,
sendo registada em livro préprio.

2. A san¢ao de multa consiste no pagamento de quantia certa que ndo exceda: Dez
vezes o IAS em vigor a data da pratica da infragdo, para as pessoas singulares;

a) Dez vezes 0 IAS em vigor a data da prética da infragdo, para as pessoas coletivas.

3. A sangdo de suspensdo consiste no impedimento temporério de exercicio das
fungoes de contabilista certificado.
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4. A sangdo de expulsido consiste no impedimento definitivo do exercicio das fun-
¢oes de contabilista certificado, sem prejuizo da reabilitagdo, quando requerida.

Artigo 23.°
Sangio acessoria
1 - A aplicagdo de qualquer sangdo disciplinar pode ser acumulada com as seguin-
tes sangdes acessOrias:

a) Inibicao, até cinco anos, para o exercicio de fung¢des nos 6rgaos da Ordem, quan-
do aplicada a sancédo de suspensio;

b) A restituicdo de quantias, documentos e ou honorarios;

¢) A imposigao de medidas que garantam o cumprimento pelo arguido dos deveres
estatutarios e deontoldgicos infringidos.

2 - Compete ao conselho jurisdicional verificar a implementagao das medidas ado-
tadas nos termos da alinea c) do numero anterior.

Artigo 24.°
Aplicagio das sangoes
1. A sangdo de adverténcia ¢ aplicada a infragdes leves, cometidas no exercicio da
profissao.

2. A sangdo de multa é aplicada a casos de negligéncia bem como ao nao exercicio
efetivo do cargo na Ordem para o qual o contabilista certificado tenha sido eleito.

3. O incumprimento dos pagamentos mencionados na alinea c) do artigo 75.° do
Estatuto por um periodo superior a 180 dias, desde que nio satisfeito no prazo con-
cedido pela Ordem e constante de notifica¢do expressamente efetuada nos termos do
n.° 3 do artigo 7.° do Estatuto, d4 lugar a aplicagdo de sangdo nao superior a multa.

4. A sang¢io de suspensdo é aplicada aos contabilistas certificados que, em casos de
negligéncia ou desinteresse dos seus deveres profissionais:

a) Quebrem o segredo profissional, fora dos casos admitidos pela alinea ¢) do n.° 1
do artigo 72.° do Estatuto;

b) Abandonem, sem justificagdo, os trabalhos aceites;

¢) Divulguem ou deem a conhecer, por qualquer modo, segredos industriais ou

10
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comerciais das entidades a que prestem servigos de que tomem conhecimento no
exercicio das suas funcoes;

d) Se sirvam em proveito proprio ou de terceiros de factos de que tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes;

e) Nao procedam, com culpa, ao pagamento de quotas, por um periodo superior
a 12 meses, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 2/2013, de
10 de janeiro;

f) Recusem, sem justificagdo, a assinatura das declaragdes fiscais, demonstragoes
financeiras e seus anexos, referidas no n.° 2 do artigo 72.° do Estatuto;

g) Violem as limitagdes impostas pelo artigo 71.° do Estatuto, relativamente a an-
gariagdo de clientela;

h) Retenham, sem motivo justificado, para além do prazo estabelecido no Cédigo
Deontoldgico, documentagdo contabilistica ou livros da sua escrituragao;

i) Retenham ou ndo utilizem para os fins a que se destinam, importancias que lhes
sejam entregues pelos seus clientes ou entidades patronais;

j) Nao deem cumprimento ao estabelecido no artigo 74.° do Estatuto;

k) Nao cumpram, de forma reiterada, com zelo e diligéncia, as suas fung¢des pro-
fissionais, ou nao observem, na execugdo das contabilidades pelas quais sejam res-
ponsaveis as normas técnicas, nos termos previstos no artigo 10.° do Estatuto.

1) Nao cumpram os regulamentos da Ordem;
m) Ndo cumpram os deveres de formagao profissional continua;

n) Nao cumpram as obriga¢des decorrentes dos sistemas de verificagio de quali-
dade dos servigos prestados;

0) Ndo cumpram as sangdes acessdrias deliberadas pelo conselho jurisdicional.
5. A sangao de expulsdo ¢ aplicavel aos casos em que o contabilista certificado:

a) Incorra nas situagdes descritas nas alineas c) e d) do numero anterior, se da sua
conduta resultarem graves prejuizos para as entidades a que preste servicos;

b) Pratique dolosamente quaisquer atos que, direta ou indiretamente, conduzam
a ocultagdo, destruicio, inutilizagdo ou viciagdo dos documentos, das declaragdes
fiscais ou das demonstragdes financeiras a seu cargo;

11
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c) Fornega documentos ou informagdes falsos, inexatos ou incorretos, que tenham
induzido em erro a deliberagdo que teve por base a sua inscri¢do na Ordem;

d) Seja condenado judicialmente em pena de prisdo superior a cinco anos, por cri-
me doloso relativo a matérias de indole profissional dos contabilistas certificados.

e) Subscrevam declaracoes fiscais, demonstracdes financeiras e seus anexos, em
violagdo do disposto no n.° 3 do artigo 70.° do Estatuto.

Artigo 25.°
Medida e graduagio das sangdes
A aplicagdo das sangdes tem em conta o disposto no artigo anterior, ao grau de cul-
pa e a personalidade do contabilista certificado, bem como todas as circunstincias
em que a infragdo tiver sido cometida.

Artigo 26.°
Unidade e acumulagio de infragdes
1. Sem prejuizo do disposto no Estatuto quanto as sangdes acessorias, ndo pode
aplicar-se ao mesmo contabilista certificado mais de uma san¢éo disciplinar por
cada infragdo cometida ou pelas infragdes acumuladas que sejam apreciadas num
SO processo.

2. O disposto no numero anterior aplica-se no caso de infragdes apreciadas em
mais de um processo, desde que apensadas.

Artigo 27.°
Atenuantes especiais
Sdo circunstincias atenuantes especiais da infragdo disciplinar:

a) A confissdo espontinea da infragio;
b) A colaboragdo com as entidades competentes;

¢) O exercicio da atividade profissional, por mais de cinco anos, sem aplicagdo de
qualquer sangéo disciplinar.

12
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Artigo 28.°
Agravantes especiais
1. Sdo circunstincias agravantes especiais da infra¢ao disciplinar:

a) A vontade deliberada de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais
ao prestigio da Ordem ou aos interesses gerais especificos da profissao;

b) A premedita¢io;
¢) O conluio para a pratica da infragdo com as entidades a que prestem servigos;

d) O facto de a infragdo ser cometida durante o cumprimento de uma sangio dis-
ciplinar;

e) A reincidéncia;
f) A cumulagio de infragoes.
2. A premeditagéo consiste no designio previamente formado da pratica da infragdo.

3. A reincidéncia da-se quando a infragdo é cometida antes de decorrido um ano
sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da sangdo imposta por virtude de
infragao anterior.

4. A cumulagio da-se quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma
ocasido ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 29.°
Circunsténcias dirimentes
Sao circunstincias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coagdo fisica e psicologica;

b) A privagio acidental e involuntdria do exercicio das faculdades intelectuais no
momento da pratica do ato ilicito;

c) A legitima defesa prépria ou alheia;
d) A nao exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

13
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Artigo 30.°
Prescricdo das san¢oes
As sangoes disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, a contar da data em que
a decisdo se tornar definitiva:

a) Seis meses, para as san¢des de adverténcia e de multa;
b) Trés anos, para a san¢do de suspensao;

¢) Cinco anos, para a san¢do de expulsio.

Artigo 31.°
Destino e pagamento das multas
1. O produto das multas reverte para a Ordem.

2. As multas devem ser pagas no prazo de trinta dias a contar da notificagao da
decisdo condenatoria.

3. A cobranga coerciva das multas ¢ aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 7.° do
Estatuto.

Artigo 32.°
Despesas do processo
1. O processo disciplinar estd isento do pagamento de custas, exceto nos casos
previstos na lei, nos regulamentos ou outras deliberagdes da Ordem.

2. Estdo sujeitas ao pagamento de taxas e emolumentos, quaisquer c6pias extraidas do
processo, nos termos do disposto no Regulamento de Taxas e Emolumentos da Ordem.

Artigo 33.°
Obrigatoriedade
A aplicagdo de uma sangéo disciplinar é sempre precedida do apuramento dos fac-
tos e da responsabilidade disciplinar em processo proprio, nos termos previstos no
Estatuto, Codigo Deontoldgico e no presente regulamento disciplinar.

14
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CAPITULO 111
Forma do Processo

Artigo 34.°
Processo disciplinar
1. O processo disciplinar é regulado pelo Estatuto e pelo presente regulamento
disciplinar.

2. O processo disciplinar é composto pelas seguintes fases:
a) Instrugéo;

a) Defesa do arguido;

b) Decisio;

d) Execugdo.

3. Independentemente da fase do processo disciplinar, sdo asseguradas ao o argui-
do todas as garantias de defesa nos termos gerais de direito.

Artigo 35.°
Validade dos atos processuais
1. Os atos processuais valem desde que assinados e rubricados por quem presidir a
diligéncia e por quem os escreva.

2. Todos os atos e termos do processo, quando manuscritos, deverdo sé-lo com
letra legivel.

3. Os acérdaos e os despachos que hajam de ser notificados ao contabilista certi-
ficado e demais intervenientes no processo sdo obrigatoriamente objeto de trata-
mento informatico, devendo ser numerados, assinados pelos seus autores e rubri-
cada cada folha ndo assinada.

Artigo 36.°
Prazos para a pratica de atos processuais
1. Na falta de disposi¢ao especial, serd de dez dias uteis o prazo para a pratica dos
atos processuais.

2. A contagem do prazo referido no niimero anterior como a dos demais especial-
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mente previstos no Estatuto, no Cédigo Deontoldgico e Regulamento, efetuam-se
nos termos estabelecidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 37.°
Forma do procedimento disciplinar
O procedimento disciplinar pode comportar as seguintes formas:

a) Processo de inquérito;

b) Processo disciplinar.

Artigo 38°
Processo disciplinar
Aplica-se o processo disciplinar sempre que ao visado sejam imputados factos de-
vidamente concretizados, suscetiveis de constituir infracdo disciplinar.

Artigo 39.°
Processo de inquérito
1. Aplica-se o processo de inquérito quando néo seja possivel identificar claramen-
te a existéncia de uma infragdo disciplinar ou o respetivo infrator, impondo-se
a realizacdo de diligéncias sumadrias para o esclarecimento ou concretizagao dos
factos em causa.

2. Logo que se mostrem minimamente concretizados ou esclarecidos os factos par-
ticipados, sendo eles suscetiveis de constituir infracdo, bem como a identificagdo
do infrator, é proposta a imediata conversdo do processo de inquérito em processo
disciplinar, mediante relatério concisamente fundamentado.

Artigo 40.°
Regulacio do processo de inquérito
O processo de inquérito segue as normas aplicaveis ao processo disciplinar, em
tudo o que nao esteja especialmente previsto.
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CAPITULO IV

Da fase instrutoria

Artigo 41.°
Instruciao do processo disciplinar
1. O instrutor do processo notifica as partes, da data da deliberagdo da sua nomea-
¢do como instrutor e a da data em que deu inicio a instrucao.

2. Na notificagdo remetida ao visado, serd concedido o prazo de dez dias, para
aquele, querendo, responder sobre o objeto da participagao.

3. Sempre que houver altera¢des quanto a nomeagao do instrutor, serdo as partes
interessadas notificadas pelo conselho jurisdicional.

4. A instrugdo do processo disciplinar deve o instrutor tentar atingir a verdade
material, remover os obstaculos ao seu regular e rdpido andamento e, sem prejuizo
do direito de defesa, recusar mediante suficiente fundamentagao o que for inutil,
desnecessario ou dilatério.

5. As diligéncias de instrugdo visam, exclusivamente, apurar a existéncia de indi-
cios da pratica por agdo ou omissao de infragdo disciplinar.
6. Na instrugéo, sdo admissiveis todos os meios de prova admitidos em direito.

7. O interessado ou o o visado podem requerer ao instrutor todas as diligéncias de
prova que considerem necessarias ao apuramento da verdade.

8. Quando o instrutor julgue suficiente a prova produzida, pode, em despacho fun-
damentado, indeferir o requerimento referido no nimero anterior, notificando o
requerente do mesmo.

9. A forma dos atos, quando néo esteja expressamente regulada, deve ajustar-se ao
fim em vista e limitar-se ao indispensavel para o atingir.

10. A tramitagdo e instrugdo dos processos disciplinares e de inquérito regem-se
pelos principios da verdade material, da cooperagio entre sujeitos processuais e a
celeridade, assegurando-se todas as garantias de defesa.
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Artigo 42.°
Prova documental
1. Com a participag¢do serdo juntos os documentos destinados a prova dos factos
em que assenta a dentincia.

2. Sera, todavia, admitida a jungdo, até as alegagoes, de qualquer documento que
nao tenha sido possivel obter anteriormente ou quando, por razdes atendiveis, te-
nha sido prorrogado o prazo para a sua jungio.

Artigo 43.°
Prova testemunhal na fase da instrugio
1. Ndo podem ser apresentadas mais de cinco testemunhas por cada facto, ndo
podendo exceder vinte no seu total.

2. As testemunhas serdo notificadas do dia, hora e local em que devem comparecer
para serem ouvidos; mas o instrutor podera ouvir outras pessoas que, porventura,
se encontrem presentes.

3. Os depoimentos e declaragdes sdo reduzidos a escrito, cabendo ao instrutor a
redacdo do auto de declaragdes.

4. O participante e 0 visado ou o seu mandatdrio, quando presentes, poderao, fin-
do o interrogatorio, requerer ao instrutor que formule novas perguntas tendentes
ao completo esclarecimento do depoimento ou declaragdes prestadas.

5. No final, os depoimentos e declaragdes serdo lidos a quem os produziu, que, com
o instrutor, os assinara e rubricara.

6. Sdo admitidas, a requerimento das partes, acareacdes entre testemunhas, decla-
rantes, participantes, titular de interesse direto nos factos participados, visado e
entre uns e outros.

Artigo 44.°
Termo da instrugao
Finda a instrugdo, o instrutor profere, despacho de acusa¢io ou emite parecer fun-
damentado em que conclua pelo arquivamento do processo ou por que este fique a
aguardar a produgdo de melhor prova.
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Seccio I
Incidentes

Artigo 45.°
Indicagao dos incidentes
1. Sao incidentes em processo disciplinar:

a) A suspensdo preventiva do arguido;
b) Os impedimentos legais;

¢) A suspeicio;

c) A escusa;

e) A falsidade.

2. Os incidentes sdo autuados por apenso ao processo em que foram deduzidos.

Artigo 46.°
Suspensio preventiva
1. Depois de deduzida a acusagio, pode ser ordenada a suspensio preventiva do
arguido caso:

a) Se verifique a possibilidade da pratica de novas infra¢des disciplinares ou a ten-
tativa de perturbar o andamento da instrugiao do processo;

b) O arguido tenha sido pronunciado por crime cometido no exercicio da profis-
sd0 ou por crime a que corresponda pena de prisdo superior a trés anos ou multa
superior a setecentos dias.

2. A suspensao preventiva nao pode exceder noventa dias e deve ser descontada na
san¢do de suspensdo, quando aplicével.

3. O julgamento dos processos disciplinares em que o arguido se encontra suspen-
so preventivamente prefere a todos os demais.

4. A suspenséo preventiva é comunicada, pelo conselho diretivo da Ordem, a Au-
toridade Tributdria e Aduaneira a entidade a quem o contabilista certificado em
causa preste servicos.
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Artigo 47.°
Impedimentos
O regime relativo aos impedimentos e suspeigdes encontra-se regulado no Cédigo
do Procedimento Administrativo, aplicavel com as necessarias adaptagoes.

Artigo 48.°
Suspeicao do instrutor
1. As partes podem deduzir a suspei¢do do instrutor do processo disciplinar, de-
vidamente fundamentada, quando ocorram circunstincias em virtude das quais
se possa razoavelmente suspeitar da isenc¢édo e retidao da sua conduta, designada-
mente:

a) Quando o instrutor tenha sido direta ou indiretamente atingido pela infragdo;

b) Quando o instrutor seja parente na linha reta ou até ao 3.° grau na linha colateral
do visado, do participante ou pessoa que tenha, em relagdo ao objeto do processo,
interesse que lhe permitisse ser parte no mesmo, ou de alguém que, com os referi-
dos individuos, viva em economia comum;

¢) Quando esteja pendente processo judicial em que o instrutor e o visado ou o
participante sejam intervenientes;

d) Quando o instrutor seja credor ou devedor do visado ou do participante ou de
alguém seu parente na linha reta ou até ao 3.° grau na linha colateral;

e) Quando haja inimizade grave ou grande intimidade entre o visado e o instrutor
ou entre este e o participante ou o ofendido;

2. O Conselho Jurisdicional delibera, no prazo maximo de dez dias o incidente de
suspeicdo e em caso disso, devera nomear novo instrutor.

Artigo 49.°
Escusa do instrutor
1. O instrutor pode requerer que seja dispensado de intervir na causa quando se
verifique, alguma das situagoes referidas no artigo anterior, como por outras cir-
cunstancias ponderosas, entenda que pode suspeitar-se da sua imparcialidade.

2. O pedido é apresentado antes de proferido o primeiro despacho ou antes da pri-
meira intervengdo no processo, se esta for anterior a qualquer despacho.
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3. Quando forem supervenientes os factos que justifiquem o pedido ou o conhe-
cimento deles pelo instrutor, a escusa ¢é solicitada antes do primeiro despacho ou
intervengdo no processo, posterior a esse conhecimento.

4. O pedido contém a indicagao precisa dos factos que o justifiquem e é dirigido ao
conselho jurisdicional, que delibera, no prazo méximo de dez dias o incidente de
escusa, nomeando novo instrutor.

Artigo 50.°
Falsidade
1. O incidente de falsidade apenas pode ser deduzido contra documento que influa
no julgamento, e no prazo de dez dias a contar da notificagao da sua jungio aos
autos.

2. Quando admitido, serd instruido e julgado com o processo principal.

3. Havendo fundada suspeita de falsidade de um documento sera remetido ao con-
selho diretivo, copia do mesmo, para os efeitos legais e tidos por conveniente.

Capitulo V

Da acusacgao

Artigo 51.°
Despacho de acusagio
Quando da instrucdo resultarem indicios suficientes da existéncia de falta disci-
plinar, o instrutor redigird despacho de acusagdo devidamente fundamentado, em
que especificara:

a) A identidade do arguido;
b) Os factos imputados e as circunstancias em que os mesmos foram praticados;
¢) As normas e regulamentos infringidos;

d) O prazo para a apresentacio de defesa.
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Capitulo VI
Da defesa

Artigo 52.°
Defesa
O prazo para apresentar a defesa é perentdrio e s6 em caso de justo impedimento
podera ser excedido, cabendo ao instrutor, em despacho fundamentado, deferir ou
indeferir o requerimento respetivo.

Artigo 53.°
Exercicio do direito de defesa
1. O arguido pode deduzir a sua defesa, no prazo de vinte dias, a contar da notifi-
cagio da acusacio.

2. O arguido pode organizar a sua defesa pessoalmente ou nomear, para o efeito,
um representante mandatado, nos termos do artigo 15.° do presente regulamento.

Artigo 54.°
Exame do processo
Durante o prazo para apresentagdo da defesa e até a decisdo, o processo pode ser
consultado na sede da Ordem pelo arguido ou por mandatdrio constituido, poden-
do requerer, a suas expensas, fotocépias do processo, no todo ou em parte, salvo se
o instrutor o ndo permitir, por motivo ponderoso e devidamente fundamentado.

Artigo 55.°
Confianga do processo
1. O arguido ou o respetivo mandatdrio constituido podem solicitar ao conselho
jurisdicional, durante o prazo de apresentacdo de defesa, a confianga do processo
disciplinar, nos termos e sob a cominagéo previstos no Cédigo do Processo Civil,
aplicavel com as necessarias adaptagdes.

2. O arguido que ndo entregue o processo dentro do prazo que lhe tiver sido fixado
¢ notificado para em dois dias justificar o seu procedimento.

3. Caso ndo apresente justificagdo ou a mesma se revele improcedente, é instaura-
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do, por esse facto, novo procedimento disciplinar.

4. Compete ao instrutor elaborar um auto de confianca do processo, no qual conste
a sua data de entrega e devolugdo, devendo ficar assegurada cépia integral do mes-
mo, que fica & guarda do conselho jurisdicional.

Artigo 56.°
Apresentacdo da defesa
1. Na defesa, devem expor-se clara e concisamente os factos e as razoes que a fun-
damentam.

2. Quando a defesa contiver expressoes desrespeitosas serd extraida copia, devida-
mente autenticada, para efeitos criminais e disciplinares.

3. Com a defesa deve o arguido apresentar o rol de testemunhas, juntar documen-
tos e requerer as diligéncias necessarias para o apuramento dos factos relevantes.

4. O arguido deve indicar os factos sobre os quais incidird a prova, sendo convida-
do a fazé-lo, sob pena de indeferimento, na falta de indicagao.

Quanto a prova testemunhal, aplica-se o disposto no artigo 43° deste regulamento.

5. Serdo recusadas as provas e diligéncias impertinentes manifestamente dilatdrias
ou desnecessdrias a descoberta da verdade dos factos.

Artigo 57.°
Realizagao de novas diligéncias
O instrutor pode ordenar a realizagdo de novas diligéncias que considere necessa-
rias para o apuramento da verdade.

Artigo 58.°

Alegagdes
Realizadas as diligéncias a que se referem os artigos anteriores o participante e o
arguido serdo notificados para alegarem por escrito, querendo, no prazo de vinte
dias.
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Capitulo VII

Do julgamento

Artigo 59.°

Julgamento
1. Finda a instrugdo, o processo é presente ao conselho jurisdicional para julga-
mento, sendo lavrado e assinado o respetivo acérdao.

2. As sangdes de suspensdo superiores a dois anos e a san¢do de expulsdo so6
podem ser aplicadas mediante decisdo que obtenha dois tercos dos votos dos
membros do plenario do conselho jurisdicional ou da secgdo disciplinar do mes-
mo 6rgdo, consoante 0 processo em questdo, nos termos previstos nos n.°s 1 e 2
do artigo 57.° do Estatuto.

3. Os membros do plendrio ou da sec¢do disciplinar do conselho jurisdicional,
devem fazer constar em ata o seu voto vencido, como a sua fundamentacio.

Artigo 60°
Suspensiao da sangio disciplinar

1. As sangdes disciplinares previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 21.° do
presente regulamento, podem ser suspensas quando, atendendo a personalidade
do arguido, as condi¢des da sua vida, 4 sua conduta anterior e posterior  infragdo
e as circunstancias desta, se conclua que a simples censura do comportamento e a
ameaca da sangdo disciplinar realizam de forma adequada e suficiente as finalida-
des da punigdo.

2. O prazo de suspensdo das sangdes disciplinares de adverténcia e multa, ndo é
inferior a seis meses, nem superior a um ano.

3. O prazo de suspensdo da sancdo disciplinar de suspensdo, ndo é inferior a um
ano, nem superior a trés anos.

4. Os prazos previstos nos niimeros anteriores contam-se desde a data da notifica-
¢d0 ao contabilista certificado da respetiva decisao.
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Artigo 61.°
Notifica¢io dos Acordios
1. Os acordaos finais sio imediatamente notificados ao arguido e a entidade que
haja participado a infragio, sendo dos mesmos enviada copia ao conselho diretivo.

2. O acdérdio que aplica a san¢do de suspensido ou expulsdo é também notificado a
entidade empregadora do infrator ou a quem este prestar servigos.

Artigo 62.°
Execucao das decisoes
1. O cumprimento da san¢do de suspensdo ou expulsdo tem inicio a partir do dia
da respetiva notificagdo, ou nio sendo notificado nos termos do artigo 19.° n.° 1
do presente regulamento, 15 dias apds publicagdo de aviso na 2.* série do Didrio
da Republica.

2. Se 4 data do inicio da suspensdo estiver suspensa ou cancelada a inscrigdo do
arguido, o cumprimento da sangdo de suspensdo tem inicio a partir do dia ime-
diato aquele em que tiver lugar o levantamento da suspensio da inscri¢do, ou da
reinscrigdo, ou a partir da data em que termina a execug¢do da anterior sangdo de
suspensao.

3. As sang0es previstas nas alineas ¢) e d) do artigo 21.° do presente regulamen-
to, sdo comunicadas, pelo conselho diretivo da Ordem & Autoridade Tributaria
e Aduaneira e as entidades a quem os contabilistas certificados punidos prestem
Servigos.

4. As comunicagdes referidas no namero anterior devem ser efetuadas apos:

a) Decorrido o prazo para apresentagdo do recurso nos termos do artigo 69.° do
presente regulamento e o mesmo néo for apresentado;

b) A decisdo de ndo atribui¢do de efeito suspensivo ao recurso;

c) A decisédo sobre o recurso, ao qual tenha sido atribuido efeito suspensivo, que
confirme a sangdo disciplinar de suspensio ou expulsao.

Artigo 63.°
Suspensio ou cancelamento compulsivo da inscri¢io
1. A Ordem suspende compulsivamente a inscrigdo dos contabilistas certificados a
quem seja aplicada a sangao de suspensao.
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2. A Ordem cancela compulsivamente a inscrigdo dos contabilistas certificados
sempre que, relativamente a estes:

a) Deixe de se verificar qualquer das condi¢des referidas no n.° 1 do artigo 16.° do
Estatuto;

b) Seja aplicada a sangao de expulsdo.

Artigo 64.°
Reinscricio apods suspensio oficiosa ou compulsiva
Os contabilistas certificados retomam automaticamente a plenitude dos seus di-
reitos e deveres apds terminado o periodo da suspensao oficiosa ou compulsiva.

Artigo 65°.
Registo disciplinar
1. As decisdes finais serdo levadas ao registo disciplinar do infrator.

2. Do extrato do registo disciplinar deve constar:
a) As sangdes em que tenha sido condenado;
b) A data do ac6rdao e respetivo processo; e,
¢) A data em que foi notificado do acérdao final.

3. Compete ao secretariado do conselho jurisdicional manter atualizado o registo
disciplinar dos infratores.

Capitulo VIII

Recurso

Artigo 66.°
Recursos
1. Compete ao conselho jurisdicional em plendrio, apreciar os recursos das decisoes de
aplicagdo das sangdes de suspensdo e expulsdo, nos termos do artigo 57.° do Estatuto.

2. As deliberagoes do conselho jurisdicional sdo impugnéveis contenciosamente
nos tribunais administrativos, nos termos da lei.
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Artigo 67.°
Decisdo irrecorriveis
As decisoes de mero expediente ou referentes a disciplina dos trabalhos néo sao
passiveis de recurso, nos termos do artigo anterior.

Artigo 68.°
Legitimidade
Para além do arguido, podem recorrer das deliberagdes tomadas a entidade que
haja participado a infracéo.

Artigo 69.°
Prazo
O recurso das decisdes recorriveis pode ser interposto no prazo de quinze dias a
contar da notificagdo do acérddo nos termos do artigo 19.° do presente regula-
mento ou de vinte dias, a contar da publicagdo na 2.* Série do Didrio da Republica.

Artigo 70.°
Efeito do recurso
1. O recurso das decisdes referidas no artigo 66.° do presente regulamento sus-
pende a eficacia da decisdo recorrida, exceto quando o conselho jurisdicional em
plenario, fundamentadamente, considere que a sua ndo execu¢do imediata causa
prejuizo ao interesse publico.

2. A suspensio prevista no nimero anterior ndo impede o interessado de propor
acdes nos tribunais administrativos na pendencia do recurso administrativo, bem
como de requerer a adogdo de providéncias cautelares, nos termos da legislacao
aplicavel.

Artigo 71.°
Interposicao
1. O requerimento de interposi¢do do recurso é sempre motivado, mediante alega-
¢Oes escritas, sob pena de ndo admissao do mesmo, sendo, para tanto, facultada ao
recorrente a consulta prévia do processo.

2. Com a motivagdo, que deve enunciar especificamente os fundamentos do re-
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curso e terminar com a formulagdo de conclusdes, pode o recorrente requerer a
jung¢do dos documentos que entenda convenientes, desde que os mesmos nao pu-
dessem ter sido apresentados até a decisdo final objeto de recurso.

Artigo 72.°

Tramitagio
1. Recebido o recurso, o plendrio do conselho jurisdicional no prazo de dez dias,
delibera sobre a admissibilidade do mesmo e em caso disso, nomeia um instrutor,
diferente do primeiro, para elaborar proposta de pronuncia sobre o recurso.

2. O recurso ndo ¢ admitido quando a decisdo for irrecorrivel, quando for inter-
posto fora de tempo, quando o recorrente ndo preencher as condigdes necessdrias
para recorrer, ndo vier acompanhado de alegagdes que o fundamentem ou por
inadmissibilidade legal do meio utilizado.

3. Admitido o recurso, é notificado o interessado ou o drgio participante para res-
ponder no prazo de quinze dias, sendo-lhe facultada a consulta do processo.

4. O instrutor nomeado deve elaborar proposta de prontincia sobre o recurso no
prazo de trinta dias e remeté-lo ao plendrio do conselho jurisdicional.

5. O prazo referido no numero anterior é elevado até ao maximo de noventa dias,
quando haja lugar a realizagdo de nova instru¢ao ou diligéncias complementares.

Artigo 73.°
Prazo para a decisao
1. O recurso deve ser decidido no prazo de trinta dias, a contar da rece¢io por par-
te do plenario do conselho jurisdicional, da proposta de prontncia sobre o recurso.

2. O plenario do conselho jurisdicional néo fica obrigado & proposta de prontncia,
fundamentando, quando néo opte por aquela proposta.
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Capitulo IX

Processo de revisao

Artigo 74.°
Condig¢oes de concessio de revisio
1. As decisoes disciplinares definitivas apenas podem ser revistas pelo conselho
jurisdicional, nos seguintes casos:

a) Quando se tenham descoberto novos factos ou novas provas documentais sus-
cetiveis de alterar a decisdo proferida e que néo foi possivel a sua apresentagdo no
decurso da instrugao, pelo arguido;

b) Quando outra decisdo transitada em julgado, declarar falsos quaisquer elemen-
tos de prova determinantes da decisdo a rever.

2. A simples ilegalidade de forma ou de fundo do procedimento e da decisao disci-
plinar ndo constitui fundamento para a revisao.

Artigo 75.°
Legitimidade
O pedido de revisdo das decisdes deve ser formulado, em requerimento prdprio, pelo
arguido ou pelo participante com os fundamentos da alinea b) do artigo anterior.

Artigo 76.°
Deciséo sobre o requerimento
Recebido o requerimento, o conselho jurisdicional, delibera no prazo de trinta
dias, se deve ou ndo ser admitida a revisdo do procedimento.

Artigo 77.°

Tramitacdo
1. Quando seja concedida a revisdo, o requerimento e o despacho sdo apensos ao
processo disciplinar, nomeando-se um instrutor diferente do primeiro.

2. A revisdo pode conduzir a revogagio ou alteracio da decisao proferida no proce-
dimento revisto, ndo podendo em caso algum ser agravada a pena.

29



PROPOSTA DE REGULAMENTO DISCIPLINAR
ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

3. A pendéncia de recurso ndo prejudica o requerimento da revisdo do processo
disciplinar.

4. A revisdo do processo ndo suspende o cumprimento da sancéo.

5. Julgando-se procedente a revisdo é revogada ou alterada a decisdo proferida no
procedimento revisto.

6. A revogacdo produz os seguintes efeitos:
a) Cancelamento do registo da sangao disciplinar; e,

b) Anulagdo dos efeitos da sangéo disciplinar.

Capitulo X

Processo de Reabilitacao

Artigo 78.°

Reabilitagiao
1. No caso de aplicagdo de sangdo de expulsdo, o contabilista certificado pode ser
reabilitado, mediante requerimento devidamente fundamentado e desde que se
preencha cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Tenham decorrido mais de cinco anos sobre o transito em julgado da decisdo
que aplicou a sangio;
b) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo, para o demonstrar, utili-

zar quaisquer meios de prova legalmente admissiveis.

2. Caso seja indeferida a reabilitagdo, o associado pode apresentar novo requeri-
mento passados trés anos da data do indeferimento.

3. Concedida a reabilitagdo, os contabilistas certificados reabilitados recuperam
plenamente os seus direitos.

4. Ao processo de reabilitagdo aplica-se, com as necessarias adaptagoes, o previsto
para o processo de reviséo.
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Capitulo XI

Pareceres

Artigo 79.°
Pedido de Parecer
O pedido de parecer quanto a existéncia de situagdes passiveis de procedimento
disciplinar no exercicio da profissdo, deve ser articulado com questdes concretas e
objetivas, sob pena do conselho jurisdicional recusar a emissdo do mesmo.

Artigo 80.°
Forma e prazos dos pareceres
1. Os pareceres devem ser sempre fundamentados e concluir de modo expresso e
claro sobre todas as questdes indicadas no pedido.

2. Os pareceres sao emitidos no prazo de trinta dias, exceto quando o jurista res-
ponsavel propuser ao conselho jurisdicional, fundamentadamente, prazo diferen-
te, o qual ndo deve ser inferior a 10 dias, nem superior a 40 dias.

Artigo 81.°
Incompatibilidades
Sempre que existam fundadas dividas quanto & existéncia de situagdes passiveis
de procedimento disciplinar no exercicio da profissdo ou sobre a existéncia de
uma incompatibilidade, devem os contabilistas certificados solicitar um parecer
ao Conselho Jurisdicional.

Capitulo XII
Orgdos da Ordem

Artigo 82.°
Extin¢do do mandato
Séo causas de extingdo do mandato dos titulares dos drgaos da Ordem:

a) A perda temporaria ou definitiva da qualidade de membro da Ordem;
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b) A falta, sem motivo justificado, a trés reunides seguidas ou seis interpeladas;

¢) O pedido de demisséo, por motivo de forca maior e devidamente fundamenta-
do, uma vez aceite e logo que tome posse o sucessor;

d) A decisdo proferida em processo disciplinar que determina a aplicagdo de san-
¢do de suspensdo ou de expulsdo, uma vez tornada definitiva;

e) A perda de idoneidade, no seguimento do respetivo processo disciplinar.

Disposi¢oes Finais

Artigo 83.°
Assessoria e secretariado
1. O conselho jurisdicional, no desempenho das suas fun¢des, é permanentemente
assessorado por um assessor, nomeado pelo conselho diretivo.

2. O conselho jurisdicional pode propor ao conselho diretivo a designagdo de as-
sessores especialistas, nomeadamente nas areas contabilistica, fiscal, juridica e da
seguranga social para com ele colaborarem no exercicio das suas fungdes.

3. No desempenho das suas fungdes, o conselho jurisdicional é igualmente assesso-
rado por um secretariado, indicado pelo conselho diretivo, que ficard responsével
por assegurar o normal funcionamento dos servicos administrativos.

Artigo 84.°
Contabilistas Certificados Estagiarios
O presente regulamento ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, aos membros
estagidrios.

Artigo 85.°

Omissoes
Ao que ndo estiver previsto no presente regulamento sido subsidiariamente aplica-
veis, com as necessarias adaptagdes, os principios consignados, designadamente,
nos seguintes diplomas:

a) O Estatuto e respetivos regulamentos;
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b) A Constituigdo da Republica Portuguesa;
c) A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; e

d) O Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 86.°
Disposicdo transitorias
1. As infragdes disciplinares praticadas antes da entrada em vigor deste regula-
mento serdo aplicdveis os preceitos do mesmo, quando forem em concreto, mais
favoraveis aos arguidos.

2. Os preceitos de natureza processual sdo de aplica¢do imediata.

Artigo 87.°
Publicagio e entrada em vigor
O regulamento entra em vigor na data da respetiva publicagdo no Didrio da Repu-
blica e ficard disponivel para consulta no sitio da Ordem na Internet.
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