(3 Decreto-Lei n.° 109-B/2021 de 7 de dezembro

Atvalizacao do valor da RMMG*

Criacao de medida
excecional
de compensacgao

*Retribuigcio Minima Mensal Garantida

© ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS, 9 DEZEMBRO 2021

Objetivo
Atualizagdo do valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) a partir de 1de janeiro
de 2022 que passara de 665€ para 705€.

Criagdo de um subsidio pecunidrio, correspondente a uma importancia fixa por trabalhador
que aufira a RMMG, a atribuir as entidades empregadoras.

Area Geogréfica

O presente decreto-lei é aplicavel a todo o territdrio continental, ndo sendo aplicavel as
Regibes Autdnomas.

Natureza dos Beneficiarios do Apoio de Compensagao

As entidades empregadoras, independentemente da sua forma juridica, bem como as
pessoas singulares, com um ou mais trabalhadores ao seu servigo (ndo sdo elegiveis os
membros dos 6rgdos estatutarios), tém direito a um subsidio pecuniario por trabalhador,
pago de uma so vez, pelo IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacgdo, I. P.
(IAPMEL, 1. P.), ou pelo Instituto do Turismo de Portugal, I. P. (Turismo de Portugal, I. P.), no
caso de atividades com CAE especificos.

Critérios de Elegibilidade do Apoio de Compensagao

1- 0 acesso ao subsidio pecunidrio depende de a entidade empregadora reunir as se-
guintes condicdes:

a) Apresentar, na declaracdo de remuneragdes relativa ao més de dezembro de 2021, um
ou mais trabalhadores, a tempo completo, com valor da remuneracdo base declarada
(codigo "P") igual ou superior 3 RMMG para 2021, 665€, e inferior & RMMG para 2022,
705€;

b) Ter, no momento do pagamento do subsidio, as suas situacdes tributaria e contribu-
tiva regularizadas perante, respetivamente, a administracéo fiscal e a seguranca social.

2 - A identificagdo da entidade empregadora abrangida pela condicdo de acesso pre-
vista na alinea a) do nUmero anterior é feita exclusivamente através do sistema de infor-
macao da seguranga social.


https://files.dre.pt/1s/2021/12/23601/0000500009.pdf
https://www.iefp.pt/documents/10181/10178040/Aviso_de_+abertura_EstagiosATIVAR.PT.pdf/d71a706c-b8d5-4a51-a83c-6f67ddff09c0

O subsidio pecuniario previsto tem o valor de 112€ por trabalhador que, na declaracéo de
remuneragdes relativa ao més de dezembro de 2021, auferia o valor da remuneragao base
declarada (“cédigo P") equivalente & RMMG para 2021.

O subsidio pecunidrio por trabalhador serd de 56€ (50% de 112€), quando a remuneracao
base declarada ("cédigo P") se situa entre 665€ e inferior 8 RMMG para 2022.

O subsidio pecuniario por trabalhador serad de 112€, quando a remuneracao base declarada
("cédigo P") se situa entre 665€ e inferior &8 RMMG para 2022 desde que previsto em ins-
trumento de regulamentagio coletiva de trabalho celebrado, revisto ou alterado em 2021 e
desde que, em dezembro de 2020, a remuneracéo base declarada ("cédigo P") fosse inferior
4 RMMG para 2021 (665€).

A medida de apoio prevista no presente decreto-lei pode ser cumulada com outros apoios
ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho, incluindo os concedidos no &mbito da
pandemia da doenca COVID-19, cuja atribuicdo esteja, por natureza, dependente de condi-
¢Oes inerentes aos trabalhadores contratados.

O presente decreto-lei produz efeitos no dia 1 de janeiro de 2022.

O Registo eletronico devera ser completado até 1 de margo de 2022.



