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SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, IP.

TEMA
Entidades Empregadoras e Medidas de Apoio ao Emprego

MEDIDA
Medida Extraordinaria de Apoio a Manutengdo dos Contratos de Trabalho (Layoff) — Manutengdo e Prorrogagao

LEGISLACAO APLICAVEL
Artigo 252 C do Decreto-Lei 10-A/2020, de 13 de margo, consulte aditado pelo
Decreto-Lei n.2 20/2020, de 1 de maio, consulte

Perguntas Frequentes

Manutencdo de layoff simplificado em curso, cujo fundamento inicial foi o encerramento total ou parcial
da empresa ou estabelecimento ou instituicdo particular de solidariedade social, decorrente do dever de
encerramento de instalacdes e estabelecimentos, previsto no Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de marco

1. As Entidades Empregadoras podem manter layoff simplificado em curso?

As Entidades Empregadoras para poderem manter o layoff simplificado terdo que, no prazo maximo de 8
dias, (1) retomar a atividade e (2) estar abrangida por uma das situacdes previstas na alinea b) do n? 1 do
artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, na sua redagdo atual, devendo dispor de elementos de prova que o
atestem em sede de fiscalizacdo, bem como da respetiva certificacdo do contabilista.

2. As Entidades Empregadoras com pedido de layoff em curso podem desistir do pedido?

As Entidades Empregadoras podem fazer cessar a qualquer momento os processos de layoff simplificado.
Para o efeito devem usar formulario préprio a disponibilizar brevemente no site da Seguranga Social.

A desisténcia do pedido conta-se a partir da data indicada pela entidade que pode ser a partir da data de
inicio do layoff ou da prorrogacao, ou a partir da data indicada pela entidade empregadora.

3. As Entidades Empregadoras podem fazer alteragdes ao pedido de layoff em curso?

As Entidades Empregadoras devem apresentar novo pedido quando existam altera¢Ges, designadamente,
por efeito de reabertura de atividade.

O pedido deve ser efetuado em formuldrio préprio, o qual deve conter todos os trabalhadores que
pretendem manter em layoff.

4. Podem ser entregues pedidos de layoff inicial com fundamento na alinea a) do n? 1 do artigo 3 do
Decreto-Lei n.2 10-G/2020 a partir de 1 de maio?

Sim, apenas nas situagdes em que as empresas sejam obrigadas a encerrar por determinagao legislativa ou
administrativa.
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5. Quando é que comega a contagem dos 8 dias de prazo para retomar a atividade?

A contagem inicia-se a partir da data da determinacdo legal em que cessa o encerramento obrigatério de
acordo com a estratégia de levantamento de medidas de confinamento aprovada pelo Governo.

6. Aretoma da atividade devera ser consubstanciada por um niimero minimo de trabalhadores?

A retoma da atividade tem de ser assegurada pelo menos por um trabalhador. A Entidade Empregadora
comunica, através de formuladrio préprio a disponibilizar brevemente no site da seguranca social, os
trabalhadores que se mantém em layoff e o respetivo motivo.

7. A Entidade Empregadora tem que comunicar alteragées ao numero de trabalhadores que se
mantém em layoff simplificado e em que modalidade (suspensdo de contrato de trabalho ou
reducdo do periodo normal de trabalho)?

Sim. Se houver altera¢Ges a Entidade Empregadora comunica, através de formulario préprio a disponibilizar
brevemente no site da seguranca social, os trabalhadores que se mantém em layoff simplificado e em que
modalidade.

8. Casoretomem a atividade em prazo posterior aos 8 dias, implica a cessagdo dos apoios e respetiva
restituicio/pagamento, em termos proporcionais, a contar do 92 dia?

Sim.

Prorrogacao do layoff simplificado, cujo fundamento inicial foi o encerramento total ou parcial da empresa
ou estabelecimento ou instituigao particular de solidariedade social, decorrente do dever de encerramento
de instalagGes e estabelecimentos, previsto no Decreto n.2 2-A/2020, de 20 de margo

9. A prorrogacdo do layoff ou sua continuidade, pelo motivo inicial de encerramento depende de
demais situagdes consideradas de crise empresarial, ou seja, das previstas na alinea b) do n2 1 do
artigo 3 do Decreto-Lei n.2 10-G/2020?

As empresas que mantenham a obrigagdo de encerramento por determinagdo legislativa ou administrativa
podem continuar em layoff por este motivo enquanto se mantiver essa determinagdo.

Nas demais situacdes em que ja ndo se verifica a obrigacdo de encerramento, para manter a situacdo de
layoff a empresa deve estar numa das situacGes abrangidas pela alinea b) do n? 1 do artigo 3 do Decreto-Lei
n.2 10-G/2020, devendo dispor de elementos de prova que o atestem em sede de fiscalizagdo, bem como da

respetiva certificacdo do contabilista.

10. Caso retomem a atividade em prazo posterior aos 8 dias, implica a cessagao dos apoios e respetiva
restituicio/pagamento, em termos proporcionais, a contar do 92 dia?

Sim.
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11. As Entidades Empregadoras podem cessar o pedido de prorrogagao de layoff em curso?
Sim, podem cessar ou desistir do pedido de prorrogacao.
Devem fazé-lo em formuldrio prdéprio a disponibilizar brevemente no site da seguranca social.
12. As Entidades Empregadoras podem fazer alteragdes ao pedido de prorrogacao de layoff em curso?

Sim, podem apresentar novo pedido quando existam alteracdes, designadamente por efeito de reabertura
de atividade.

13. Os pedidos de prorrogacdo, nos termos da alinea b) do n? 1 do artigo 3 do Decreto-Lei n.2 10-
G/2020, dependem da manuteng¢do desses mesmos motivos?

A prorrogacao pode ser solicitada com alteracdo do fundamento, devendo a Entidade Empregadora manter
elementos de prova e a respetiva certificacdo do contabilista que atestem as condi¢Ges para manter o apoio.

14. A prorrogacao do prazo do layoff pode ser por periodo inferior a 1 més?

A prorrogacao do layoff simplificado é mensal e deve ser requerida em formuldrio préprio.

15 de maio de 2020
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