COVID-19: Guia pratico do contabilista certificado

Tudo o que precisa de saber sobre as medidas de contencao

Implicacées ao nivel das obrigacdes fiscais e contributivas e incentivos financeiros.
As medidas que serao indicadas, em seguida, irdo carecer de regulamentacao que devera ser conhecida nos préximos dias, e da qual lhe daremos nota assim que sejam emitidas.

IMPOSTOS DIREITO DO TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL SIMPLIFICACAO DO REGIME DE LAY-OFF

Empresa
Pergunta Resposta Comentario Contabilista

Trabalhador

IMPOSTOS

Esta prevista a prorrogacao do prazo de Sim A data, foram aprovadas as seguintes prorrogacées: Empresa e contabilista

cumprimento das obrigacdes fiscais? « Adiamento do primeiro Pagamento Especial por Conta de 31 de marco para 30 de junho de

2020 (apenas para sujeitos passivos com periodo de tributacdo coincidente com o ano civil)

+ Prorrogacao do prazo de entrega da declaracao Modelo 22, e do pagamento do IRC, para
31de julho 2020 (apenas para sujeitos passivos com periodo de tributacdo coincidente com
0 ano civil)

« Prorrogacio do 1° pagamento por conta de 31 de julho para 31 de agosto de 2020 (apenas
para sujeitos passivos com periodo de tributacao coincidente com o ano civil)

As situacoes de infecdo ou de Sim Conforme Despacho do SEAF (disponivel aqui), devem considerar-se como condicoes Empresa e contabilista
isolamento profilatico (quarentena) suficientes para a aplicacao da figura do justo impedimento no cumprimento das obrigacoes

sao relevantes para efeitos do declarativas fiscais, relativamente a contribuintes ou contabilistas certificados, as situacoes

justo impedimento do contabilista de infecao ou de isolamento profilatico (quarentena) declaradas ou determinadas por

certificado? autoridade de saude.

Nestas situacdes, ndo sendo ainda possivel fazé-lo na prépria declaracao fiscal, devera ser
invocado o justo impedimento nos termos do art.® 12.° A ou 12.° B do Estatuto da Ordem
dos Contabilistas Certificados, através dos meios tradicionais, ou seja, carta registada com
AR, dirigida ao Chefe do Servico de Financas da area da sede/residéncia da empresa/pessoa
singular, juntando os documentos médicos comprovativos da situacao alegada.

Os servicos de financas vao manter o Sim Os servicos eletrénicos e de atendimento telefénico que devem ser utilizados de forma Contabilista, empresa e
atendimento presencial? E o telefénico? preferencial para evitar deslocacdes presenciais aos servicos de financas trabalhador
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http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/legislacao/Despachos_SEAF/Documents/Despacho_SEAF_104_2020.pdf
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Pergunta Resposta

Comentario

DIREITO

Empresa
Contabilista
Trabalhador

Sim,em
determinadas
circunstancias

Pode haver lugar a suspensao do
pagamento de contribuicées para a
Seguranca Social, a cargo da Entidade
Empregadora?

Existem medidas transitérias em Sim
matéria previdencial destinadas a
atenuar o impacto do COVID-19?

Em relacao as entidades empregadoras,
como se processa o envio da/s
declaracdo/oes de isolamento
profilatico dos trabalhadores para a
Seguranca Social?

Como pode uma empresa articular com
a Autoridade de Saude, se for decretado
o isolamento profilatico de funcionarios
seus?

RABALHO E SEGURANCA SOCIAL

« O Governo ira promover uma alteracao legislativa no sentido de isentar de contribuicoes
para a Seguranca Social as entidades empregadoras que se enquadrem nas situagoes

de lay-off simplificado, lay-off simplificado com formacao ou que sejam beneficiarias de
incentivo financeiro extraordinario, nos meses da vigéncia das medidas.

Procurou acautelar-se a protecao social dos beneficiarios da seguranca social que se
encontrem impedidos, temporariamente, do exercicio da sua atividade profissional por ordem
da autoridade de saude, devido a perigo de contagio pelo COVID-19, nomeadamente:

« O impedimento temporario do exercicio da atividade profissional (isolamento), por
ordem da autoridade de saude, no contexto do perigo de contagio pelo COVID-19, é
equiparado, para efeitos de seguranca social, a doenca com internamento hospitalar, sendo
a remuneragao suportada pela seguranca social

« Atribuicdo de subsidio de doenca nao esta sujeita a periodo de espera (de 3 e 10 dias).

« Situacdo de isolamento profilatico de 14 dias equiparado a doenca para efeitos de
medidas de protecao social. Valor do subsidio corresponde a 100% da remuneracao e sem
sujeicao a periodo de espera.

 No recurso a mecanismos alternativos de prestacao de trabalho, designadamente
teletrabalho ou programas de formacao a distancia, é garantido aos trabalhadores a sua
remunera¢do normal

A empresa deve preencher e remeter o modelo disponivel no portal da Seguranca Social com
a identificacao de todos os trabalhadores, acompanhado de c6pia das declaracoes emitidas
pela Autoridade de Saude.

O modelo e as declara¢des devem ser entregues através da SSDireta em “Perfil->Documentos
de prova->Assunto: COVID19->Escolher e anexar ficheiro-> Breve descricao, no campo Texto”.

No caso de existir um doente confirmado com COVID-19 numa empresa, habitualmente
é a Autoridade de Saude que entra em contacto com a entidade empregadora por forma
a identificar os trabalhadores que podem vir a ser considerados “contactos préximos” do
doente.

A Autoridade de Saude emite uma declaracao para cada trabalhador a quem determinou
o isolamento. A Autoridade de Saude exerce funcoes na Unidade de Satde Publica do
Agrupamento de Centros de Satuide (ACES) com jurisdicao naquela area geografica.
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Empresa
Resposta Comentario Contabilista

Trabalhador
DIREITO DO TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

E como fazer no caso dos progenitores Previsto um regime em que serao consideradas faltas justificadas para os trabalhadores que Trabalhador
que tenham de ficar em casa a tenham de ficar em casa a acompanhar os filhos até 12 anos, por forca da suspensao das
acompanhar filhos menores de 12 anos? atividades escolares presenciais (e nao possam recorrer ao teletrabalho).

Apoio financeiro excecional aos trabalhadores por conta de outrem antes referidos, no valor
de 66% da remuneracao base (33% a cargo do empregador, 33% a cargo da Seguranca Social).

A protecao prevista para os Sim Quando estejam em isolamento profilatico. Trabalhador
trabalhadores por conta de outrem

aplica-se aos trabalhadores Ira existir apoio financeiro excecional aos trabalhadores independentes antes referidos, no

independentes? valor de 1/3 da remuneracao média, e, ainda apoio extraordinario a reducao da atividade

econémica de trabalhador independente e diferimento do pagamento de contribuicoes.

No caso dos trabalhadores Nao Nao ha diferenca no calculo dos rendimentos de referéncia para efeitos do montante a Trabalhador
independentes ha diferenca em relacao receber por baixa em relacao aos trabalhadores por conta de outrem.

aos trabalhadores por conta de outrem

na forma como serao calculados os

rendimentos de referéncia para efeitos

de determinacao do montante a

receber por isolamento profilatico?

w
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Pergunta

COVID-19: Guia pratico do contabilista certificado | Tudo o que precisa de saber sobre as medidas de contencao

Resposta

Comentario

Empresa
Contabilista
Trabalhador

Existem incentivos destinados a
atenuar o impacto do COVID -19?

Ha alteracGes nos prazos de
cumprimento de pagamentos pela
administracao publica?

Existem medidas transitérias em
matéria de incentivos pré-existentes
destinadas a atenuar o impacto do
COVID -19?

Estao previstos incentivos a formacao
de dos trabalhadores sem ocupacao
em atividades produtivas por periodos
consideraveis, quando vinculados a
empresas cuja atividade tenha sido
gravemente afetada pelo COVID-19?

Esta previsto algum incentivo
financeiro extraordinario para apoiar
o pagamento dos salarios na fase de
retoma da atividade?

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

O Governo criou 2 linhas de crédito para as micro, pequenas e médias empresas:
« Linha de Crédito Capitalizar - “Covid -19 - Fundo de Maneio”
« Linha de Crédito Capitalizar - “Covid - 19 - Plafond de Tesouraria”, disponiveis a partir
do dia 12 de marco de 2020, que terao um montante de 200 milhdes de Euros, com as
seguintes condicoes:
i) plafond maximo de 1,5 milhdes de Euros por empresa,
if) garantia até 80%, com contragarantia de 100%;
iii) bonificacao total da comissao de garantia.
Mais informacoes em IAPMEI | Contatar a ANI, Agéncia Nacional de Inovacao

As entidades publicas que tenham assumido obrigac6es de efetuar pagamentos a terceiros
em contrapartida do fornecimento de bens e servicos ou da satisfacao de outras condicoes os
efetuem no mais curto prazo possivel.

No dominio dos incentivos as empresas foram tomadas as seguintes medidas:
+ Aprovacao da aceleracao do pagamento de incentivos, que devem ser liquidados no
mais curto prazo possivel desde os pedidos apresentados pelas empresas afetadas (até 30
dias), podendo, excecionalmente, ser realizados a titulo de adiantamento
+ Prorrogacao por 12 meses do prazo de amortizacao de subsidios reembolsaveis do QREN
e do PT2020 que terminava a 30 de setembro de 2020
+ Garantia de dedutibilidade das despesas suportadas com eventos internacionais que
tenham sido cancelados em razao do COVID-19, desde que comprovadamente suportadas
pelos beneficiarios no ambito de projetos aprovados pelo PT2020
+ Garantia de avaliacao do impacto da pandemia, apos o seu término, sobre a concretizacao
dos objetivos contratualizados no ambito dos sistemas de QREN e do PT2020

O Governo ira apoiar a formacao dos trabalhadores sem ocupacao em atividades produtivas
por periodos consideraveis, quando vinculados a empresas cuja atividade tenha sido
gravemente afetada pelo COVID-19. O apoio consistira num apoio a empresa no valor de 50%
da remuneracao do trabalhador até ao limite da RMMG, acrescida do custo da formacao, por
sua vez assumida pelo IEFP.

O Governo ira apoiar o pagamento dos salarios na fase de retoma da atividade ap6s
encerramento pela Autoridade de Saude ou findo periodo de lay-off. Este apoio sera
suportado pelo IEFP, terd a duracdo prevista de 1 més e totaliza, por trabalhador, o valor da
RMMG.
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https://financiamento.iapmei.pt
www.ani.pt/pt/financiamento/incentivos-fiscais/sifide
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Empresa
Pergunta Resposta Comentario Contabilista
Trabalhador

SIMPLIFICACAO DO REGIME DE LAY-OFF

O regime do lay off sera simplificado? Sim O Governo ira criar um regime de lay-off simplificado mediante declaracao da Administracao Empresa e trabalhador
e de Contabilista Certificado, caso haja suspensdo da atividade relacionada com o surto de
COVID-19 e caso haja interrupcao das cadeias de abastecimento globais ou quebra abrupta
e acentuada de 40% vendas, com referéncia ao periodo homélogo de 3 meses. Este regime
prevé retribuicao iliquida ao trabalhador de 2/3 até um maximo de 3 RMMG (£ 1.905,00),
com duracao de um més prorrogavel mensalmente, ap6s avaliacao, até um maximo de 6
meses, sendo 70% assegurado pelo ISS e 30% assegurado pelo empregador. Em simultaneo,
sera concretizado um regime de lay-off simplificado com formacao, que em relacao ao
supramencionado regime de lay-off simplificado com formacao acresce uma bolsa de
formacao no valor de 30% x IAS (€ 131,64), sendo metade para o trabalhador e metade para o
empregador (€ 65.82). Tanto a bolsa como a formacao serao suportadas pelo IEFP.

NOTAS IMPORTANTES:

« Estamos em contacto permanente com as Autoridades de Satide, bem como com a Autoridade Tributaria e Secretaria de Estado dos Assuntos Fiscais, estes dois Ultimos organismos,

para acompanhar, alertar, e contribuir na tomada de decisdes que tenham consequéncias para o trabalho desenvolvido pelos contabilistas certificados, trabalhadores, e, indiretamente,
para os seus clientes.

+ O que é de extrema importancia, de momento, é ter presente que devemos ser cautelosos na proximidade social, privilegiando, nesta fase, o teletrabalho para que nao exista
concentracao de colegas no mesmo espaco.

« O trabalho do contabilista certificado e dos seus trabalhadores podera ser desenvolvido através de casa, em regime de teletrabalho, suspendendo ou limitando ao maximo o contacto
com o publico e com os clientes. As reunides com os clientes poderao ser realizadas por teleconferéncia ou telefone, bem como, troca ativa de e-mails. Quando o contacto pessoal seja
essencial ou indispensavel, deverao ser guardadas as devidas distancias e o minimo de pessoas no mesmo espaco

« Nesta fase, a entrega de documentacao contabilistica podera ser feita através dos meios eletrénicos disponiveis, como, por exemplo, o correio eletrénico; a entrega de documentacao
em suporte papel devera ser feita, preferencialmente, através de correio ou através do agendamento de uma data e hora para que seja recebida no escritério, mas sempre guardando a
devida distancia de seguranca.

« Alertamos que a entrega da documentacao contabilistica assume extrema importancia para o cumprimento das obrigacées fiscais, pelo que os clientes deverao estar informados que,
na falta de entrega da mesma, os incumprimentos das obrigacoes fiscais serao apenas imputaveis aos préprios, que impediram o regular trabalho do contabilista certificado.

* No caso de impossibilidade de entrega de declaracao fiscal por motivo imputavel ao cliente, devera ser efetuada a comunicacao do n.° 3 do art.° 8.° do RGIT, no Portal das Financas.

« Desta forma, poderemos continuar a prestar os nossos servicos de forma regular, com a mesma qualidade, assegurando o cumprimento das obrigacdes fiscais dos nossos clientes,
apenas deslocalizando o espaco em que estes servicos sao prestados.
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