Perguntas da Ordem dos Contabilistas Certificados
e respostas do Instituto da Seguranca Social, IP

1. Calculo do apoio em lay-off, quando nao ocorre des-
de o inicio do més e nas situacoes de suspensao do
contrato de trabalho

Cendrio 1
A compensacao retributiva é calculada nos termos do art. 305.° Cédigo do Trabalho.
Exemplo: 1000 € de retribuicdo mensal;

Pelo trabalho efetfuado na primeira quinzena de marco de 2020, o trabalhador vai receber
500%€, pelo que o valor da compensacéo retributiva é calculado sé pela diferenca entre o
limite dos 2/3 e a remuneracéo devida ao trabalhador pela normal prestacdo de frabalho
antes da aplicacdo do layoff simplificado.

Ou seja, (1000/3)*2 = 666,67 - 500 = 166,67.

A compensacéo retributiva é de 166,67.

O frabalhador ird receber de remuneracdo mensal 666,67.

Com efeito, o tfrabalhador tem direito a receber 2/3 da retribuicdo, ou seja, 666,67€

O trabalhador tem direito a uma compensacdo refributiva na medida do necessario para,
conjuntamente com a retribuicdo de trabalho prestado na empresa ou fora dela, assegurar o
montante mensal correspondente a RMMG ou o valor da remuneracdo se inferior aquela, até
ao triplo da RMMG.

Assim, o trabalhador vai receber 500,00€ relativamente ao trabalho dos 15 dias, pelo que a
compensacdo refributiva corresponde a diferenca entre o valor de 2/3 da sua remuneracdo
normal (666,67€) e o valor da remuneracdo por trabalho prestado (500,00€).

Ou seja, 666,67-500,00=166,67€, em que a Seguranca Social suporta 116,67€ e a EE 50,00€

Cenario 2

O cdlculo da compensacéo retributiva é feito autonomamente, incidindo apenas sobre o pe-
riodo efetivo do lay off daquele més (16 de marco a 31 de marco de 2020), correspondendo a

remuneracdo que seria devida relativamente a este periodo de 500.
(500/3*2) = 333,34.
A compensacao retributiva é de 333,34 (70% a cargo da SS e 30% a cargo da EE)

Neste cenario, o trabalhador iria receber de remuneracdo mensal 833,34
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2. Calculo do apoio quando o lay-off nao ocorre desde
o inicio do més, nas situacoes de reducao do periodo
normal de trabalho

Seguindo os mesmos pressupostos acima:

Cenario 1

Remuneracdo normal iliquida 1000,00
2/3 remuneracdo normal iliquida 666,67
remuneracdo diaria 33,34
antes layoff (19 dias) 633,46
layoff (11 dias) 0
2/3 layoff 33,21
70% SS 23,24
30% EE 9,96

Cenario 2

Remuneracdo normal iliquida 1000,00
2/3 remuneracdo normal iliquida 666,67
remuneracdo didria 33,34
antes layoff (19 dias) 633,46
layoff (11 dias) 366,74
2/3 layoff 244,49
70% SS 17115
30% EE 73,35
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3. Isencao contribuicoes entidade empregadora para a
SS (23,75%) TCO

a) Suspensao contrato trabalho:

e Até ao limite da compensacdo retributiva ou sobre a fotalidade da remuneracdo que for auferida
pelo trabalhador, se a EE decidir pagar ao frabalhador um montante que exceda o da compensacdo
retributiva (ou que exceda o limite de 2/3 quando superior a 3 RMMG)?

O n°1art. 11° DL 10-G/2020 refere “isencdo total...relativamente aos trabalhadores abrangidos”,
pelo que a isencdo s6 é total se abranger o total das remuneracdes (todos os cédigos de remunera-
¢oes: incluindo N - “subsidio de natal” e C - “Comissées” e compensacao retributiva auferidas pelos
trabalhadores abrangidos (apenas cédigos de remuneracdes P - “remuneracdo base”, B - “prémios

regulares mensais” e M - “subsidios regulareis mensais”).

Resposta ISS, IP: A isencdo ndo abrange o fofal das remuneracdes, abrange apenas aquelas que sdo devidas aos
trabalhadores que estdo em lay-off e pelo periodo do mesmo, e nos termos proporcionais aos MOE.

Nos termos do n.° 1do artigo 4.° da Portaria n.° 94-A/2020, no calculo da compensacdo retributiva
sdo consideradas as prestacoes remuneratoérias normalmente declaradas para a seguranca social
e habitualmente recebidas pelo trabalhador, relativas a remuneracédo base, aos prémios mensais e

aos subsidios regulares mensais.

Ver FAQ da DGERT: https://www.dgert.gov.pt/covid-19-perguntas-e-respostas-para-trabalhado-

res-e-empregadores-faq/medidas-excecionais-e-temporarias-de-resposta-a-epidemia-covid-19

» Periodo abrangido pela isencdo: havendo ou ndo lugar a compensacdo retributiva, o periodo
abrangido pela isencdo, quando o lay-off ndo ocorre desde o inicio do més, deve ser o do lay-off?

Resposta ISS, IP: O periodo da isencdo deve corresponder ao periodo do lay-off e em relacdo apenas aos trabalha-
dores em lay-off, salvo a aplicacdo aos MOE no periodo correspondente ao lay-off

b) Reducéo periodo normal trabalho:

» Aisencdo abrange a remuneracéo correspondente a prestacdo normal (ndo reduzida) de trabalho

ou todas as remuneracdes e compensacao retributiva pelo periodo reduzido?
Na légica do “trabalhador abrangido”, a isencdo devia contemplar ambas.

Resposta ISS, IP: Nas situacées de reducdo do periodo normal de trabalho a isencdo abrange a remuneracdo por

trabalho e a compensacdo retributiva.

e Periodo abrangido pela isencdo: havendo ou ndo lugar a compensacdo retributiva, o periodo
abrangido pela isencdo, quando o lay-off ndo ocorre desde o inicio do més, deve ser o do layoff?

Resposta ISS, IP: O periodo da isencdo deve corresponder ao periodo do lay-off e em relacdo apenas aos trabalha-

dores em lay-off, salvo a aplicacdo aos MOE no periodo correspondente ao lay-off
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4. Isencao contribuicoes entidade empregadora para a
SS (23,75%) MOE

N&o tendo o MOE um periodo de trabalho decorrente de um contrato de trabalho, a que momentos

e valores se reporta a isencdo?
» Momentos: quando o lay-off ndo ocorre desde o inicio do més, deve ser o periodo do layoff?
Resposta ISS, IP: CORRETO

« Valores: fotal das remuneracdes, tendo em conta que ndo ha lugar a compensacéo retributiva, ou
aplicar uma regra similar a dos TCO apenas para efeitos da isencdo?

Resposta ISS, IP: Se o lay-off comecou, por exemplo, a 16 de abril, a isencdo abrange os frabalhadores relativamente

ao periodo de 16 a 30 de abril e a isencdo abrange também a remuneracao do MOE correspondente
a esse periodo (por exemplo: O MOE ganha uma remuneracio iliquida de 4.000€, a remuneracdo
de 2.000< relativa a primeira quinzena de abril é base de incidéncia contributiva a taxa contributiva
normal e os restantes 2.000€ relativos a 16 a 30 de abril é base de incidéncia contributiva a taxa

contributiva, por exemplo, de 11%.

5. Layoff contratos trabalho tempo parcial

Nos casos de trabalhadores a tempo parcial, o apoio tem em conta o limite minimo da RMMG? Pe. o
trabalhador aufere 750 euros de remuneracdo normal iliquida, 2/3 sera 500 euros. O apoio é sobre os

500 euros ou 635? E no caso de remuneracdo normal iliquida inferior a 6352 O apoio é 2/3 ou 635?

Resposta ISS, IP: Tem o limite da RMMG ou caso o hordrio de frabalho seja inferior e fenha uma remuneracdo infe-
rior a RMMG sera essa a remuneracdo a considerar.

Exemplo: No exemplo em cima o limite minimo é 635€. Porém se a remuneracdo por trabalho a tempo

parcial fosse de 500€ seria este o valor a considerar para efeitos de célculo da compensacéo refributiva.

6. Conceito de remuneracao normal iliquida

Deve atender-se ao conceito de refribuicdo do Cédigo do Trabalho para deferminar as prestacoes

a que o frabalhador tem direito?

» Suspensdo contrato frabalho: a remuneracdo deve ser ajustada em funcdo da situacdo, por exem-

plo, deixa de ser devida isencdo de horério de trabalho e subsidio de refeicdo?

» Reducdo periodo normal trabalho: do mesmo modo, por exemplo, sé hd direito a subsidio de re-

feicdo se periodo normal trabalho for superior a 5h de ftrabalho por dia.

No conceito de remuneracdo normal iliquida, inclui-se 50% dos duodécimos de subsidio de natal
(art. 306.° Codigo Trabalho) pagos no periodo do apoio (cddigo “N” na DRD?

Incluem-se as comissdes (codigo “C” na DRD? Inclui-se isencdo de horario de trabalho, havendo acordo
enfre empregador e frabalhador para a afribuicdo mensal desta prestacdo? Em relacdo a prémios, co-
missOes e outras remuneracdes periddicas e regulares, mas de montante varidvel, qual o valor a declarar,
tendo em conta que o seu pagamento ocorre em geral em periodo distintfo do seu apuramento (por
exemplo, comissdes de vendas de marco calculadas com base nas vendas de fevereiro), ndo estando

apuradas a data do layoff, qual o valor a considerar para efeitos do célculo da compensacéo retributiva?

Resposta ISS, IP: Entende-se que tal como esta referido na pergunta 3, o valor da remuneracdo normal iliquida,

como estd referido na resposta a pergunta n.° 3.

Em caso de duvida, deve ser aferido pelo valor do subsidio de férias, ou seja, uma vez que este nos
termos do artigo 274, n.° 2 do Cdédigo do Trabalho, corresponde a retribuicdo base e outras presta-

cbes retributivas que sejam contrapartida de modo especifico de execucdo do trabalho.
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7. Acesso dos MOE ao apoio

O art. 11.° DL 10-G/2020 apenas prevé isencdo de contribuicGes a cargo da entidade empregadora

dos MOE. Contudo, pede-se clarificacdo em relacdo as seguintes categorias de MOE:

a) MOE de sociedades sujeitas ao regime de fransparéncia fiscal: - MOE das sociedades de profis-
sionais constituidas para o exercicio de uma atividade profissional especificamente prevista na lista
anexa ao art. 151.° do Cddigo do IRS sdo enquadrados no regime dos trabalhadores independentes
para efeitos do art.? 63°, al. d) e art. 133, al. b) do Cédigo Contributivo. Para efeitos do apoio, qual
o enquadramento a considerar?

No ambito da transparéncia fiscal, sdo abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes
os socios ou membros das sociedades de profissionais definidas na alinea a) do n°4 do artigo 6° do

Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC), conforme estabelece a alinea
b) do artigo 133° do Cédigo dos Regimes Contributivos.

Conforme prevé a alinea d) do artigo 63° do Cdédigo Conftributivo, sdo excluidos do regime dos
membros dos 6rgdos estatutdrios os socios gerentes de sociedades constituidas exclusivamente
por profissionais incluidos na mesma rubrica da lista anexa ao Cédigo do Imposto sobre o Rendi-

mento das Pessoas Singulares (CIRS) e cujo fim social seja o exercicio daquela profissao.

Ao analisarmos o n°1 da alinea a) do n°4 do artigo 6° do Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC)
aquele define como sociedade de profissionais, a sociedade constituida para o exercicio de uma
atividade profissional especificamente prevista na lista de atividades a que alude o artigo 151° do

CIRS, na qual todos os sécios pessoas singulares sejam profissionais dessa atividade.

Pelo que para efeitos de seguranca social, s6 sdo enquadrados no regime dos trabalhadores inde-
pendentes os socios ou membros das sociedades de profissionais definidas no n°1 da alinea a) do
n° do artigo 6° do CIRC.

O referido normativo sofreu uma alteracdo legislativa operada pela Lei n.° 82-C/2014, de 31 de
dezembro, mas a mesma apenas releva para efeitos fiscais, pois ndo veio alterar o regime previsto

no Cédigo Contributivo.

b) Do mesmo modo, os trabalhadores por conta de outrem eleitos, nomeados ou designados para
cargos de gestdo nas entidades a cujo quadro pertencem, cujo contrato de frabalho na data em
que iniciaram as funcdes de gestdo tenha sido celebrado ha pelo menos um ano e tenha determi-
nado inscricdo obrigatdria em regime de protecdo social, estdo excluidos do regime dos MOE para
efeitos de SS (art.° 63° al. ¢) do Cddigo Contributivo. Para efeitos do apoio, qual o enquadramento
a considerar?

Resposta ISS, IP: Estes trabalhadores (MOE que eram TCO do quadro da EE) ndo tém direito a compensacao retri-

butiva, beneficiando apenas da isencdo se a entidade empregadora tiver trabalhadores em lay-off.

¢) Do mesmo modo, fodas as pessoas singulares excluidas do regime dos MOE pelas restantes
alineas do art. 63.° do Cédigo Contributivo e com enquadramentos noutras regimes, para efeitos do

apoio, qual o enquadramento a considerar?

Resposta ISS, IP: Os MOE excluidos do regime dos membros de 6rgdos estatutarios ndo tém direito aos beneficios
previsto no DL n.° 10-G/2020.
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8. Questoes de processamento salarial

a) Como calcular o valor de vencimentos dos MOE sobre o qual ndo incide SS (23,75%). Numa base

de 30 dias ou custo hora?

Resposta ISS, IP: Aplicar a formula idéntica a dos TCO prevista no artigo 271.° do Cédigo do Trabalho - RH é = (Rm

x 12) : (52x n), em que, “Rm” é o valor da retribuicdo mensal e “n” o periodo normal de frabalho,

definido em termos médios em caso de adaptabilidade.

b) No caso dos trabalhadores que j& estdo tinham uma taxa global de 11%, temos que gerar na
mesma a declaracdo auténoma de forma separar os valores e os dias?

LS IECIEERIZ Nao. A entrega da Declaragdo de Remuneraces é por taxa contributiva.

9. Correcao de declaracoes

Reporte de negativos na DMR da AT a apresentar sobre os reajustes (no caso de correcdes de
valores de compensacdes retributivas pagas para além dos valores que decorrem das respostas da

Seguranca Social - ver questdes 1e 2)

(TGS A entidade empregadora pode corrigir na declaragdo enfregue em maio com respeito a abril os
valores e dias declarados na declaracdo enfregue em abril com respeito a marc¢o, ndo sendo apli-

cada contraordenacéo.
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