COVID-19

Dicas e alertas

Quais sdo os direitos dos trabalhadores dependentes que tenham de
ficar em casa a acompanhar os filhos até 12 anos, por for¢a da sus-
pensdo das atividades escolares presenciais (e ndo possam recorrer
ao teletrabalho)?

Estes trabalhadores tém direito a um apoio excecional & familia. Para aceder
a este apoio deve apresentar uma declaragdo, que estd disponivel no site da
Seguran¢a Social, & sua entidade empregadora, a qual é responsavel pelo re-
querimento do apoio junto da Segurang¢a Social, através do seu envio pela pla-
taforma da Seguranca Social Direta. A entidade empregadora terd de atestar
ndo haver condi¢cdes para outras formas de prestacdo de trabalho, nomeada-
mente, o teletrabalho. Portanto, o trabalhador ndo deve submeter ele préprio
o requerimento & Seguran¢a Social, ja que tal deve ser feito exclusivamente
pela entidade empregadora.

As faltas sdo justificadas, desde que ndo coincidam com as férias escolares.

Se o seu filho tiver deficiéncia ou doenc¢a cronica, independentemente da idade,
tem direito a um apoio financeiro excecional, no valor de 66% da remuneracdo
base (33% a cargo do empregador, 33% a cargo da Seguranga Social).

A parcela respeitante & segurang¢a social € entregue & entidade empregadora
e é esta que paga a totalidade ao trabalhador.

Este apoio tem como valor minimo 635 euros (1 RMMG). O valor méaximo do
apoio é de 1905€ (3 RMMG), sendo, por isso, o valor mdaximo suportado pela
Seguranca Social de 952,5 euros (1,5 RMMG).

Sobre o valor do apoio s@o devidas contribuicdes e quotizagdes para a segu-
ranga social. O trabalhador paga a quotizagdo de 11% do valor total do apoio.
A entidade empregadora suporta 50% da contribuicdo que lhe cabe pelo total
do apoio.
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Exemplo 1 - Filho com 13 anos, diabético

Remunera¢do de um dos progenitores: 1.500€ remunerag¢do base, 30€ diutur-
nidades e 100€ isen¢do de hordrio de trabalho

Remuneracgdo base de um dos progenitores: 1.500€

Apoio excecional a familia: 1.000€ (1.500€*2/3)

Valor do apoio excecional suportado pela entidade empregadora: 500€
Valor do apoio excecional suportado pela Seguranc¢a Social: 500€
Seguranca Social a cargo do trabalhador: 110€ (1.000€*11%)

Seguranca Social a cargo da entidade empregadora: 118,75€ (500€*23,75%)

Exemplo 2 - Filho com 14 anos, sem deficiéncia ou doenga crénica

O progenitor ndo tem direito ao apoio excecional & familia

Exemplo 3 - Filho com 6 anos

Remunerag¢do base de um dos progenitores: 3.000€

Apoio excecional & familia: 1905€ (3*RMMG)

Valor do apoio excecional suportado pela entidade empregadora: 952,50€
Valor do apoio excecional suportado pela Seguranga Social: 952,50€
Seguranga Social a cargo do trabalhador: 209,55€ (1.905€*11%)

Segurancga Social a cargo da entidade empregadora: 226,22 € (952,50€*23,75%)

Exemplo 4 - Filho 10 anos | Trabalhador a tempo parcial

Remuneracgdo base de um dos progenitores a tempo parcial: 700€

Apoio excecional & familia: 635€ (1 RMMG)

Valor do apoio excecional suportado pela entidade empregadora: 317,50€
Valor do apoio excecional suportado pela Seguranga Social: 317,50€
Segurancga Social a cargo do trabalhador: 69,85€ (635€*11%)

Segurancga Social a cargo da entidade empregadora: 75,41€ (317,50€*23,75%)
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Quais sdo os direitos dos trabalhadores independentes que tenham de
ficar em casa a acompanhar os filhos até 12 anos, por forca da sus-
penséo das atividades escolares presenciais (e ndo possam recorrer
ao teletrabalho)?

Estes trabalhadores tém direito a um apoio excecional a familia. O valor do
apoio é correspondente a 1/3 da base de incidéncia contributiva mensualizada
referente ao primeiro trimestre de 2020 e tem por limite minimo 1 Indexante de
Apoios Sociais (IAS) e méximo de 2 % IAS.

O apoio ¢é atribuido de forma automdtica apds requerimento do trabalhador
independente, desde que ndo existam outas formas de prestacdo da atividade,
nomeadamente por teletrabalho.

Exemplo 1

Base de incidéncia contributiva mensualizada 1.° trimestre 2020 de um dos
progenitores: 1.500€

1/3 Base de incidéncia contributiva: 500€
Valor do apoio: 500€ (> 1*438,81€ e < 2,5*438,81€)

Exemplo 2

Base de incidéncia contributiva mensualizada 1.° trimestre 2020 de um dos
progenitores: 850€

1/3 Base de incidéncia contributiva: 283,33€

Valor do apoio: 438,81€

Exemplo 3

Base de incidéncia contributiva mensualizada 1.° trimestre 2020 de um dos
progenitores: 3.900€

1/3 Base de incidéncia contributiva: 1.300€
Valor do apoio: 1.097,03 (2,5*438,81€)
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Qual o beneficio a que o empregador tem direito se recorrer ao
plano extraordindrio de formagao?

As empresas que ndo tenham recorrido ao apoio extraordindrio decorren-
te do lay off simplificado, podem aceder a um apoio extraordindrio do IEFP
para formag¢do profissional a tempo parcial, mediante um plano de formagcdo,
tendo em vista a manuten¢do dos respetivos postos de trabalho e o reforgo
das competéncias dos seus trabalhadores, de forma a atuar preventivamente
sobre o desemprego. O apoio tem a duracdo de um més. A sua dura¢do ndo
deve ultrapassar 50 % do periodo normal de trabalho durante o periodo em
que decorre.

E calculado da seguinte forma: é concedido em funcéo das horas de forma-
¢do frequentadas, até ao limite de 50 % da retribuicdo iliquida, com o limite
mdaximo da RMMG.

Exemplo 1

80 horas mensais de formagdo (horas mensais 160): 50 % do periodo normal
de trabalho

Retribuicdo iliquida mensal do trabalhador: 1.200€
50% da Retribuicdo iliquida mensal do trabalhador: 600€
RMNG 2020: 635€

Apoio a conceder: 600€

Exemplo 2:

40 horas mensais de formagdo (horas mensais 160): 25% do periodo normal
de trabalho

Retribuicdo iliquida mensal do trabalhador: 1.200€

50% da Retribui¢do iliquida mensal do trabalhador: 600€
RMNG 2020: 635€

Apoio a conceder: 300€ (25% do periodo normal de trabalho)

Exemplo 3

40 horas mensais de formagdo (horas mensais 160): 25% do periodo normal
de trabalho

Retribuicdo iliquida mensal do trabalhador: 700€
50% da Retribui¢cdo iliquida mensal do trabalhador: 350€
RMNG 2020: 635€

Apoio a conceder: 175€ (25% do periodo normal de trabalho)
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Numa sociedade por quotas, a Assembleia Geral para aprova¢ao das
contas tem que ser realizada até 31 de margo de 20202 Qual o prazo
para a realiza¢do da prestacdo de contas?

As assembleias gerais das sociedades comerciais, das associagdes ou das
cooperativas que devam ter lugar por imposicdo legal ou estatutaria, podem
ser realizadas até 30 de junho de 2020. O prazo para a prestagcdo de contas,
realizada mediante entrega da IES, mantém-se até 15 de julho de 2020.

Os contabilistas certificados, bem como os trabalhadores dos escri-
torios de contabilidade que auxiliam os contabilistas certificados, em
regime de teletrabalho, podem tratar a documenta¢do contabilistica
dos clientes?

Os dados pessoais de pessoas singulares com as quais as pessoas coletivas
se relacionam, devem ser protegidos no d&ambito do normativo do RGPD
e da Lei nacional.

Esta previsto o adiamento do prazo de pagamento do IVA do més de
fevereiro de 2020 e/ou do primeiro trimestre de 2020?

De momento, ndo estd consagrada legalmente a prorrogacdo dos prazos de
submiss@o das declarag¢des periddicas nem do pagamento de respetivo impos-
to, mantendo-se em vigor os prazos conhecidos.

O prazo de entrega do SAF-T de faturagdo do més de marcgo vai ser adiado?

De momento, ndo estd consagrada legalmente a prorrogacdo dos prazos de
submiss@o do SAF-T de fatura¢cdo de qualquer periodo de faturacdo, manten-
do-se em vigor os prazos conhecidos.

O prazo de entrega do Relatério Unico vai ser adiado?

A entrega do Relatorio Unico referente a 2019 ocorre a partir de 16 de marco
de 2020, a data final de entrega vai ser adiada serd oportunamente comuni-
cado o novo prazo de entrega, conforme informacdo do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social.

Qual é a tributagdo que incide sobre a baixa médica por contagio pelo
COVID-19?

O impedimento tempordrio do exercicio da atividade profissional (isolamento),
por ordem da autoridade de saude, no contexto do perigo de contdgio pelo
COVID-19, é equiparado, para efeitos de seguranga social, a doenca com
internamento hospitalar, sendo a remuneracdo suportada pela seguranca so-
cial, pelo que ndo incidird nem IRS nem Seguranca Social sobre a respetiva
prestacdo. A atribuicdo de subsidio de doen¢a ndo estd sujeita a periodo de
espera (de 3 e 10 dias).
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Um trabalhador de quarentena (isolamento profilatico) é tributado
pela retribui¢cdo que aufere?

A situacdo de isolamento profilatico de 14 dias € equiparada a doeng¢a para
efeitos de medidas de protecdo social. O valor do subsidio corresponde a 100%
da remunera¢do, sem sujeicdo a periodo de espera.

Sendo a remunera¢do suportada pela seguranga social, pelo que ndo incidira
nem IRS nem Seguranc¢a Social sobre a respetiva prestagdo.

Ndo estando o trabalhador de quarentena (isolamento profilatico) e
estando a prestar trabalho na modalidade de teletrabalho, qual a
tributacdo que incide sobre a retribuicdo que aufere?

No recurso a mecanismos alternativos de prestacdo de trabalho, designadamente
teletrabalho ou programas de formagdo & distancia, é garantido aos trabalhado-
res a sua remunera¢do normal.

Sendo a remunera¢do suportada pela entidade patronal, a tributagcdo em IRS
e Seguran¢a Social ocorre nos termos gerais.

Se tiver sido imposta ao trabalhador a quarentena (isolamento profi-
latico), mas nédo puder continuar a prestar trabalho, designadamente
teletrabalho, qual a tributagdo que incide sobre a retribuicdo que
aufere?

Os trabalhadores temporariamente impedidos de exercer a sua atividade pro-
fissional por perigo de contdgio tém direito a um subsidio de doeng¢a pago
pela Seguranca Social, num montante didrio equivalente a 100% da remune-
racdo de referéncia durante um periodo inicial de 14 dias; a partir de 15.° dig,
e dependendo da dura¢cdo da auséncia, o subsidio de doengca a ser pago
corresponderd a um valor entre 55% e 75% da remunera¢@o de referéncia.
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