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A atividade importa uma entrevista inicial e a articulagdo com os Ser-
vigos de Interveng@o nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias
(SICAD). O arguido deve fazer prova de consulta (s) e/ou tratamento
no processo.

2 — A Diregao Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais disponibiliza
uma atividade e um programa especialmente vocacionados e orientados
para arguidos indiciados por crime de condugdo de veiculo em estado
de embriaguez:

a) “Taxa Zero — Condugdo sem dlcool”

A atividade é composta por uma entrevista inicial, sessdo formativa
de sensibilizagdo para uma condugdo responsavel, com duragdo de
3 horas e um maximo de 12 arguidos por sessdo, uma entrevista final e
articulagdo com os orgéos de policia e, caso subsistam necessidades de
reinsercdo social, articulagdo com os servigos de satide responsaveis.
No final a DGRSP envia relatdrio ao Ministério Publico.

O periodo de suspensdo ndo podera ser inferior a pelo menos 6 meses.

Esta atividade ndo comporta custos para o arguido.

b) Programa “Stop — Responsabilidade e Seguranga”

Destina-se a arguidos indiciados pela pratica de crime de condugéo
de veiculo em estado de embriaguez em circunstancia de consumo de
alcool nocivo ou de dependéncia alcodlica.

Estrutura-se em atividades de acompanhamento do arguido, trata-
mento ao alcoolismo e realizagdo de dois cursos dirigidos ao tema:
um ministrado pela DGRSP (“Conduc¢do de Veiculo em Estado de
Embriaguez — Estratégias de Prevenc@o da Reincidéncia”) e o outro
pela Prevencéo Rodoviaria Portuguesa (“Prevencéao e Seguranga Rodo-
viaria”), cuja frequéncia implica o pagamento antecipado do montante
da ac@o).

A sua durag@o é de um ano, pelo que o periodo de suspensdo do
processo nunca devera ser inferior aquele prazo.

As atividades poderdo decorrer em grupo ou individualmente.

Os cursos sao ministrados em periodo normal de funcionamento do
servigo.
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3 — Especialmente destinado a arguidos indiciados por crime de
condugdo sem habilitagdo legal, sobretudo para jovens infratores e para
arguidos estrangeiros (com razoavel dominio da lingua portuguesa)
a Direcdo-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais disponibiliza a
atividade “Licenga.com — condugdo habilitada”.

Estrutura-se numa entrevista inicial, sessdo formativa de sensibilizagdo
para uma condugdo responsavel, com a durac@o de 3 horas e um maximo
de 12 arguidos por sessdo e articulagdo com os orgdos de policia. No
caso de aplicagdo da sua frequéncia, a suspensao provisoria do processo
devera ter, no minimo, uma durag@o de 6 meses.

No final, a DGRSP remete relatério final ao Ministério Publico.

A atividade ndo comporta custos para o arguido.

4 — Dirigido ao fenomeno da violéncia doméstica, e cuja aplicagdo
se mostra também adequada no dominio da suspensdo provisoria do
processo, a Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais tem dis-
ponivel o “Programa para Agressores de Violéncia Doméstica (PAVD)”.

Destinado a agressores de violéncia doméstica, sem qualquer custo
para o arguido, ¢ uma interven¢do com a duragdo de 18 meses. Con-
templa a aplicagdo de um conjunto de sessdes de grupo, de contetido
psico-educacional que visa a aquisi¢do de competéncias ¢ a mudanga
de atitudes e de comportamentos. Para a integragdo no PAVD ¢ neces-
saria avaliagdo prévia pela DGRSP, feita em sede de Relatorio Social,
com a aplicagdo de um instrumento de avaliagdo do risco de violéncia
conjugal — SARA (Spousal Assault Risk Assessment). Na medida em
que depende da constituigdo de um grupo, a colocag@o pode implicar
tempo de espera.

IT — Articulagao

Na aplicacdo destas atividades e programas deve ter-se em conside-
ragdo o disposto no ponto 10. do Capitulo III da Diretiva.

Previamente a decisdo deve estabelecer-se articulagdo com a DGRSP
para aferigdo da integragdo da concreta situagdo nos critérios técnicos
definidos para cada programa ou atividade, da existéncia de condigdes
de colocag@o e do momento em que a mesma podera ter lugar. Para
tanto, o magistrado do Ministério Publico disponibilizara os elementos
processuais adequados & avalia¢do da situag@o.
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ORDEM DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS

Antincio n.° 105/2015

Antoénio Domingues de Azevedo, Bastonario da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, vem pelo presente, nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 24.°-A do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de
outubro, anunciar que em reunido do conselho diretivo, realizada em
4 de maio, foi aprovado o calendario de apresentagdo de candidaturas
aos colégios de especialidade e respetivo processo de admissdo, de
acordo com o disposto no artigo 11.° do Regulamento Geral das Es-
pecialidades, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172, de
3 de setembro de 2010.

Assim,

1 — Data limite de apresentagdo de candidatura (artigo 10.°): 04 de
setembro de 2015

2 — Processo de admiss@o (artigo 13.°)

2.1 — Primeira prova escrita: 03 de outubro de 2015

2.2 — Segunda prova escrita: 10 de outubro de 2015

5 de maio de 2015. — O Bastonario, A. Domingues de Azevedo.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 5154/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, do n.° 5 do artigo 49.° dos Estatutos da Universi-
dade de Coimbra e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedimento

Administrativo, desde que esteja assegurada a prévia cabimentagio
orcamental nos casos com incidéncia financeira, delego sem possibili-
dade de subdelegagio:

a) No Vice-Reitor Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao Ramos Fer-
reira, as competéncias relativas a Investigagdo Cientifica, Inovagao,
Empreendedorismo, Prestagdo de Servigos Especializados, Bibliotecas
e relagdes com as Associagdes Privadas Sem Fins Lucrativos e empre-
sas da UC, bem como o acompanhamento a Biblioteca Geral, Arquivo
da Universidade de Coimbra, Centro de Documentagdo 25 de abril e
Imprensa da Universidade;

b) No Vice-Reitor Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, as com-
peténcias relativas aos recursos humanos, novos publicos, promogao da
formagdo ndo conferente de grau, turismo e ensino a distancia;

¢) Na Vice-Reitora Prof. Doutora Helena Maria de Oliveira Freitas,
as competéncias relativas as relagdes institucionais, ao desporto, a ha-
bitag@o universitaria, ao polo de Alcobaca e aos museus, bem como o
acompanhamento ao Jardim Boténico, ao Estadio Universitario e ao
Museu da Ciéncia;

d) Na Vice-Reitora Prof. Doutora Madalena Moutinho Alarcéo Silva,
as competéncias relativas a formacao conferente e ndo conferente de
grau, incluindo a formagdo de professores, a nomeagdo dos jlris de
doutoramento, a avaliagdo e melhoria continua e ao sistema de gestdo
da qualidade pedagogica;

e) No Vice-Reitor Prof. Doutor Vitor Manuel Bairrada Murtinho, as
competéncias relativas as instalagdes, seguranga e satide no trabalho,
telecomunicagdes e acompanhamento dos projetos QREN;

/) No Vice-Reitor Prof. Doutor Joaquim Manuel Costa Ramos de
Carvalho, as competéncias relativas as relagdes internacionais e & mo-
bilidade;

2) Na Vice-Reitora Prof. Doutora Margarida Isabel Mano Tavares
Simdes Lopes, as competéncias relativas ao planeamento, as finangas,
a avaliagdo institucional e a a¢@o social;



