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1. Apresentac¢do de candidaturas — data de abertura

Nos termos do disposto do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 170-A/2020, de 13 de julho, o Conselho
Diretivo do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, IEFP, I.P. (IEFP) deliberou em 3/8/2020,

a seguinte data de abertura para a apresentagdo das candidaturas:

Data de abertura: 9:00h do dia 4 de agosto de 2020

2. Ambito e objetivo

O incentivo extraordindrio a normalizagdo da atividade empresarial (adiante designado por
Incentivo), ¢ uma medida de carater excecional e temporario, prevista no Decreto-Lei n.2 27-
B/2020, de 19 de junho, na sua redac¢do atual, e regulamentado pela Portaria n.2 170-A/2020, de
13 de julho, conforme disposto no n.2 12 do artigo 4.2 do referido Decreto-Lei, destinada aos

trabalhadores e empregadores afetados pelo surto do virus COVID-19.

O Incentivo é parte integrante do conjunto de apoios ao emprego na retoma, contemplados no
Programa de Estabilizacdo Econémica e Social, aprovado pela Resolug¢do do Conselho de Ministros
n.2 41/2020, de 6 de junho.

0 Incentivo tem como objetivo apoiar a manutengao do emprego e reduzir o risco de desemprego
dos trabalhadores das entidades empregadoras afetadas pela crise empresarial, através da
atribuicdo de um apoio ao empregador na fase de regresso dos seus trabalhadores a prestagdo

normal de trabalho e de normalizagao da atividade empresarial.

3. Empregadores abrangidos

Empregadores de natureza privada, incluindo as entidades empregadoras do sector social, que
tenham beneficiado de uma das seguintes medidas previstas no Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26
de margo, na sua atual redacao:
a) O apoio extraordindrio a manutencao de contrato de trabalho em situacdo de crise
empresarial, com ou sem formacdo em caso de redugdo ou suspensao em situagao de

crise empresarial (“lay-off simplificado”),
ou

b) O plano extraordinario de formacao.
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4, Concessao do incentivo

4.1

4.2

O Incentivo apenas é concedido apds a cessacao integral das medidas referidas no ponto

anterior, sem prejuizo de poder ser requerido e aprovado antes dessa data.

Nota: Os empregadores com varios estabelecimentos que pretendam aceder ao Incentivo para todos
os estabelecimentos e que retomem a atividade em momentos diferentes, apenas podem beneficiar
do Incentivo apds a cessagdo do apoio extraordinario a manutengao de contrato de trabalho (“lay-off

simplificado”) ou do plano extraordinario de formagdo relativamente a todos os trabalhadores.

Exemplo 1: empresa que reabriu uma sapataria de rua a 4 de maio e uma loja de roupa num centro

comercial a 1 de junho.

A data de fim do apoio da seguranca social para os ultimos trabalhadores abrangidos é 31 de maio. O

Incentivo para esta empresa so pode ter inicio a partir de 1 de junho.

Exemplo 2: empresa que reabriu um restaurante a 18 de maio, mas mantém um bar com atividade

suspensa.

O Incentivo para esta empresa so pode ter inicio apos a data de fim do apoio da seguranca social que

ainda ndo ocorreu.

O Incentivo s6 pode ser concedido uma vez por cada empregador e apenas numa das

modalidades previstas no ponto seguinte.

5. Modalidades de apoio

5l

5.2

O incentivo é concedido numa das seguintes modalidades:

a) Apoio no valor de uma retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), por trabalhador

abrangido por uma das medidas previstas no ponto 3, pago de uma soé vez;
ou,

b) Apoio no valor de duas RMMG por trabalhador abrangido pelas medidas previstas no

ponto 3, pago de forma faseada ao longo de seis meses.

Para a determinacdo do montante dos apoios previstos no ponto anterior, aplicam-se as

seguintes regras:

a) Quando o periodo de aplicagdo do apoio extraordinario a manutengdo de contrato de

trabalho na entidade tenha sido superior a um més, o montante do apoio é determinado
de acordo com a média aritmética simples do numero de trabalhadores que foram

abrangidos em cada més de aplicagdo desse apoio;
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Arredondamento da média:

Para baixo: Se a parte decimal (ndo inteira) da média é inferior a 0,5, ou seja, nos casos de 0,0; 0,1; 0,2;

0,3, 0,4, a média arredonda para baixo.

Para cima: Se a parte decimal (ndo inteira) da média é igual ou superior a 0,5, ou seja, nos casos de 0,5;

0,6; 07; 0,8 e 0,9, a média arredonda para cima.

b) Quando o periodo de aplicacdo de qualquer uma das medidas tenha sido inferior a um més,
o montante do apoio previsto na alinea a) do ponto 5.1 (1 RMMG) é reduzido
proporcionalmente;

c) Quando o periodo de aplicagdo de qualquer uma das medidas tenha sido inferior a trés
meses, 0 montante do apoio previsto na alinea b) do ponto 5.1 (2 RMMG) é reduzido
proporcionalmente;

d) A aplicagdo da regra da proporcionalidade é efetuada de acordo com o nimero de dias de

aplicacdo das medidas.

Regras para célculo do montante do Incentivo

Modalidade Duragdo das Exemplo:
Valor do apoio

de apoio medidas (LO/PEF *)

e _

'LO ou PEF = 30 dias

N.2 trabalhadores aﬁ'angidos =5

€ 635 por trabalhador abrangido em LO ou
Valor do Apoio =5 x €635 = €3.175
no PEF ‘

PDurag-éo LO ou PEF = 20 dias

I N.2 trabalhadores abrangidos = 5
LO ou PEF < 30 dias € 635 reduzido proporcionalmente Valor do apoio = (5 x €635) x (20/30) =

| =€2.117
1 RMMG Duragdo LO = 90 dias (3 meses)
€635 por trabalhador abrangidoem LO. | 1* s S takefaadonss

| g | 2.2 més = 4 trabalhadores
| O montante total do apoio é apurado com
| 3.2 més = 2 trabalhadores

LO > 30 dias a média aritmética simples do numero de | Média simples = 3,66

trabalhadores abrangidos por cada més de | Arredondamento = 4
Lo | valor do apoio = 4 x €635=
| =€2540

|
SR 4 e, e el R
|

€ 1270 por trabalhador abrangido em LO. | Duragdo LO = 120 dias (4 meses)

A 1.2 més = 5 trabalhadores
O montante do apoio é apurado com a
2 RMMG LO = ou > 90 dias : AL : 2.2 més = 4 trabalhadores
média aritmética simples do nimero de ¥ A ke .

trabalhadores abrangidos por cada més de | 4.2 mas = 2 trabalhadores
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Regras para calculo do montante do Incentivo

xtraordinario a manutengdo de contrato de trabalho em situagdo de crise empresarial (lay-off

- LO) e plano extraordinario de formag&o (PEF).

5.3 Para efeitos do ponto anterior considera-se que o periodo de um més corresponde a 30 dias
consecutivos, sem prejuizo do ponto seguinte.

5.4 Para efeitos de aplicagdo da alinea b) do ponto 5.2, considera-se que o plano extraordindrio
de formacdo teve um periodo de implementagdo de um més completo, quando as agdes
decorreram ao longo de 22 dias uteis.

5.5 Quando o plano tenha sido implementado num nimero de dias inferior, considera-se que foi
implementado num més completo, desde que tenha atingido um total de 88 horas de
formacao.

5.6 No caso da modalidade de apoio prevista na alinea b) do ponto 4.1 (2 RMMG), o empregador
tem direito:

a) A dispensa parcial de 50% do pagamento de contribuicdes para a Seguranga Social,

relativamente aos trabalhadores abrangidos pelas medidas previstas no ponto 3:

Modalidade 2 RMMG

Incentivo Extraordindrio a Normalizacdo da Atividade Empresarial
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Dispensa parcial de 50% do pagamento de contribui¢des durante o 1.2
LO ou PEF =<1 més
més de concessdo do Incentivo

Dispensa parcial de 50% do pagamento de contribuigdes para SS
LO >1 mése <a3 meses _ ‘
durante os 2 primeiros meses de concessdo do Incentivo

Dispensa parcial de 50% do pagamento de contribuigdes durante os 3
LO = ou > 3 meses
meses primeiros meses de concessdo do Incentivo

b) Quando haja criagdo liquida de emprego, através da celebracao de contratos de
trabalho por tempo indeterminado, nos trés meses subsequentes ao final da concessao do
Incentivo (considerando o numero de trabalhadores da entidade, em termos médios, nos
trés meses homaologos), o empregador tem direito, relativamente a esses contratos, a dois
meses de isen¢ao total do pagamento de contribui¢cbes para a Seguranga Social a cargo da
entidade empregadora.

Nota: Estes apoios complementares sao da responsabilidade do Instituto da Seguranca

Social, pelo que informacdo adicional devera ser obtida junto daquele Instituto.

6. Requerimento e documentagao

6.1 O pedido do apoio é feito através de requerimento préprio disponivel no portal iefponline em
https://iefponline.iefp.pt/IEFP, acompanhado dos seguintes documentos:
a) Declaracdo de ndo divida ou autorizacdo de consulta online da situagao
contributiva e tributdria perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e
Aduaneira, devendo preferencialmente ser concedida autorizacdo ao IEFP para a
respetiva consulta online (ver anexo 3);
b) Comprovativo de IBAN;

c) Termo de aceitagdo.

6.2 O modelo de requerimento (anexo 1) e do termo de aceitagdo (anexo 2) encontram-se

disponiveis no iefponline, na drea de gestao da entidade, na opgao «Downloads».

6.3 Apenas é aceite como comprovativo de IBAN documento que demonstre de forma
inequivoca a titularidade da conta bancaria, ndo sendo admitidos taldes obtidos nas caixas

multibanco.

6.4 A apresentacao da documentacdo referida no ponto 6.1 deve ser efetuada em conjunto e
de uma sé vez, no portal iefponline, na pagina referente ao Incentivo (Apoios e incentivos /

Ao emprego / Incentivo Extraordinario COVID19) através da opgao “Submeter candidatura”.

Nota: Cada entidade empregadora apenas deve submeter uma Unica candidatura.
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7. Analise, decisdo e notificacdo

7.1 Osrequerimentos sao analisados e decididos no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da sua

apresentagao.

7.2 A informacgdo relevante para efeitos de andlise e decisdo dos pedidos é obtida da seguinte

forma:

a) Empregadores que tenham beneficiado do apoio extraordindrio a manutenc¢do de contrato
de trabalho, através de troca de informacdo entre o IEFP e o Instituto de Seguranca Social,

I.P. (ISS);

b) Empregadores que tenham beneficiado do plano extraordinario de formacdo,

oficiosamente pelos servicos do IEFP competentes para a respetiva aprovacao.

7.3 0O prazo referido no ponto 7.1 suspende-se quando haja lugar a solicitagdo de esclarecimentos
ou informagGes adicionais, bem como com a realizagdao da audiéncia de interessados, nos

termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

7.4 A decisdo é notificada a entidade empregadora, com envio de recibo de leitura, através do
endereco de correio eletronico indicado e autorizado pela mesma no requerimento. A
entidade deve devolver o respetivo recibo de leitura ou, caso o sistema de correio eletrénico
ndo o permita, acusar a recegcao da mesma. Caso ndo seja possivel esta forma de comunicagdo,

a notificagdo é enviada por via postal, através de carta registada.

8. Deveres do empregador

8.1 O termo de aceitagdo previsto na alinea c) do ponto 6.2 define os deveres decorrentes da

atribuigdo do Incentivo, designadamente, que os empregadores se comprometem a:

a) Ndo fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento
coletivo, despedimento por extingdo do posto de trabalho, despedimento por
inadaptacdo, previstos nos artigos 359.2, 367.2 e 373.2 do Cddigo do Trabalho, nem iniciar
0s respetivos procedimentos;

b) Sujeitar-se a agdes de acompanhamento, de verificacdo, de auditoria ou de fiscalizacdo
por parte dos servicos do IEFP e outras entidades com competéncia para o efeito,
fornecendo todos os elementos relacionados direta ou indiretamente com o apoio no
ambito do Incentivo;

c) Guardar, organizar e manter atualizados todos os documentos que digam respeito a

execucao fisica e financeira do processo, disponibilizando-os, em qualquer momento,

Incentivo Extraordindrio a Normalizacdo da Atividade Empresarial
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para consulta pelas entidades legalmente autorizadas a fazé-lo, nomeadamente, os

servigos do IEFP;

d) Comunicar por escrito ao IEFP todas as situagdes que pela sua natureza possam implicar
a alteragdo ao pedido inicialmente aprovado.

8.2 Para além dos deveres previstos no ponto anterior, os empregadores abrangidos pela
modalidade de apoio prevista na alinea b) do ponto 5.1 (2 RMMG) devem manter o nivel de

emprego observado no Gltimo més civil da aplicagdo das medidas previstas no ponto 3.

Exemplo 1: Lay-off simplificado de 4/5/2020 a 2/6/2020 — o nivel a manter é o constatado no més

(civil) de junho.

Exemplo 2: Lay-off simplificado de 15/04/2020 a 19/09/2020 (+ de 4 meses) — o nivel a manter é o

observado no més (civil) de setembro.

8.3 Para efeitos de definicdo do nivel de emprego, quando o ultimo més da aplicagdo do apoio
extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho em situagdo de crise empresarial tenha
ocorrido no més de julho de 2020, nos termos previstos no n.2 5 do artigo 20.2 do Decreto-

Lei n.2 10-G/2020, de 26 de marco, na sua redac¢ao atual, é considerado o més de junho.

Exemplo: Lay-off simplificado de 20/3/2020 a 17/7/2020 (3 meses + 1) — o nivel a manter é o

observado no més (civil) de junho.
8.4 Para efeitos do disposto nos pontos 8.2 e 8.3:

a) A definicdo do nivel de emprego e a verificagao da obrigagdo da sua manutencdo é
efetuada oficiosamente, desighadamente com base na informagdo prestada pelo ISS
ao |IEFP;

b) Nao sdo contabilizados, para efeitos de verificagdo do cumprimento da obriga¢ao de
manutenc¢do do nivel de emprego, os contratos de trabalho que cessem, mediante
comprovacao pelo empregador:

i. Por caducidade de contratos a termo;
ii. Na sequéncia de denuincia pelo trabalhador;
iii. Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o
trabalhador prestar o seu trabalho ou de o empregador o receber;
iv. Em caso de reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez e na sequéncia
de despedimento com justa causa promovido pelo empregador.

c) Nao relevam as situacGes em que a variagdo do nivel de emprego decorra de
transmissdo de estabelecimento, de parte de estabelecimento, ou equivalente,
quando concomitantemente haja garantia, legal ou convencional, da manutencdo

pelo adquirente dos contratos de trabalho abrangidos pela transmissao.
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8.5 No caso previsto na alinea c) do ponto 8.4, 0o empregador beneficiario do Incentivo deve fazer
prova da transmissdo dos contratos de trabalho abrangidos, bem como da sua manutencdo

pelo adquirente.

8.6 O cumprimento dos deveres estabelecidas nos pontos 8.1 e 8.2 deve ser observado durante

o periodo de concessdo do apoio e nos 60 dias subsequentes, isto é:

a) 1 RMMG - no dia do pagamento do apoio e nos 60 dias subsequentes;
b) 2 RMMG - durante o periodo de concessao do apoio (180 dias) e nos 60 dias

subsequentes.

9. Pagamento do Incentivo

9.1 O pagamento do Incentivo é efetuado da seguinte forma:

a) Na modalidade de 1 RMMG, é efetuado de uma s6 vez, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data de comunicacao da aprovacdo do pedido;

b) Na modalidade de 2 RMMG, é efetuado em duas prestacdes de igual valor a ocorrer nos
seguintes prazos:

i. A primeira prestacdo é paga no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
comunicagao da aprovacao do pedido;

ii. Asegunda prestagdo é paga no prazo de 180 dias a contar do dia seguinte ao ultimo

dia de aplicagdo das medidas referidas no ponto 3.
9.2 Quando a comunicagdo da aprovagao do pedido ocorrer em data anterior ao fim do periodo
de aplicagdo das medidas previstas no ponto 3, os prazos estabelecidos no ponto anterior

ficam suspensos até ao primeiro dia Util apos o ultimo dia de aplicacdo das mesmas.

9.3 Os pagamentos ficam sujeitos a verificagdo do cumprimento dos deveres estabelecidos no
ponto 8, bem como a manutengdo da situagdo contributiva e tributaria regularizadas perante

a Seguranga Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira, respetivamente.

9.4 Caso o empregador ndo tenha dado autorizagdo para consulta da situagdo regularizada
perante a Seguranga Social e a Administracdo Tributdria e Aduaneira, e caso as certiddes ja
entregues tenham caducado e ndo tenham sido recebidas novas certiddes, os servicos
solicitardo o seu envio, que deve ser efetuado para o email do servico que efetuou a

notificagao do deferimento da candidatura.

9.5 No caso previsto no ponto 8.5, o pagamento da segunda prestacdo do apoio (2 RMMG) é
efetuado mediante a comprovagdo da manutencdo dos contratos de trabalho

abrangidos pela transmissdo.
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10. Acompanhamento, fiscalizacdao e auditoria

10.1 A presente medida é objeto de a¢des de acompanhamento, de verificagao, de auditoria ou de

fiscalizagdo, por parte do IEFP ou de outras entidades com competéncias para o efeito.

10.2 Estas acdes tém por objetivo verificar o cumprimento das normas aplicaveis e das obrigacbes

assumidas, nomeadamente a obrigacao de manutengdo dos postos de trabalho.

10.3 E dever dos empregadores permitir a realizacao destas acdes, fornecendo todos os elementos
relacionados direta ou indiretamente com o pedido de apoio e facultando o acesso as suas

instalagdes, sempre que 0 mesmo seja solicitado.

10.4 Os empregadores que beneficiem do presente incentivo podem, ainda, ser fiscalizados, a
posteriori, pelas entidades publicas competentes, devendo comprovar nesse momento 0s

factos em que se baseou o pedido.

11 Incumprimento e restitui¢do do Incentivo

11.1 O incumprimento por parte do empregador, das obrigagdes relativas ao Incentivo, implica
a imediata cessacdo do mesmo e a restituicdo dos montantes ja recebidos, sem prejuizo do

exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de crime.

11.2 Determina a restituicdo proporcional dos montantes recebidos a situagdo de
incumprimento do dever de manutenc¢do do nivel de emprego, por empregador abrangido
pela modalidade de apoio prevista na alinea b) do ponto 5.1 (2 RMMG), tendo em conta o
numero de postos eliminados, sem prejuizo da possibilidade da sua reposi¢ao no prazo de 30

dias a contar da data em que tenha ocorrido a descida do nivel de emprego.
11.3 Determinam a restitui¢do total dos montantes recebidos, as situagGes de:

a) Cessacao de contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento coletivo,
despedimento por extingdo do posto de trabalho, despedimento por inadaptacdo, previstos
nos artigos 359.2, 367.2 e 373.2 do Cddigo do Trabalho, bem como o inicio dos respetivos

procedimentos;

b) Declaragdo de ilicitude de despedimento por facto imputdvel ao trabalhador praticado pelo
empregador abrangido pelo Incentivo, salvo se este for reintegrado no mesmo
estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, nos termos

estabelecidos no artigo 389.2 do Codigo do Trabalho;

c) Falta de manutengdo da situagdo contributiva e tributdria regularizada perante a Seguranca

Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira;
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d) Anulagdo da concessdo do apoio extraordinario a manutenc¢do de contrato de trabalho ou

do plano extraordinario de formacgao;

e) Cumulagdo indevida com o apoio a retoma progressiva ou com as medidas de redugao e
suspensao previstas nos artigos 298.2 e seguintes do Cédigo do Trabalho, nos termos do n.2
4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho, na redacdo dada pelo Decreto-
Lei n.2 37/2020, de 15 de julho;

f) Prestacgdo de falsas declaragdes no ambito da concessdo do Incentivo.

11.4 A restituicao deve ser feita no prazo de 60 dias consecutivos a contar da notificagdo do

empregador, sem prejuizo da possibilidade de pagamento em prestacdes.

11.5 Sempre que o empregador ndo cumpra a obrigagdo de restituicdo no prazo estipulado, sdao
devidos juros de mora a taxa legal em vigor, sendo cobranga coerciva realizada através de

execucdo fiscal, nos termos da legislagdo aplicavel.

11.6 Compete ao IEFP, |.P., apreciar e decidir a cessagdo do Incentivo e determinar a restituicao
do mesmo, sendo aplicavel o disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de

janeiro.

12. Cumulagdo e sequencialidade de apoios

12.1 O empregador que recorra ao Incentivo ndo pode aceder ao apoio a retoma progressiva
previsto na Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 41/2020, 6 de junho, nem, até ao fim do
prazo estabelecido no ponto 8.6, as medidas de reducdo e suspensao (“lay-off”) previstas nos
artigos 298.2 e seguintes do Codigo do Trabalho.

12.2 O Incentivo é cumuldvel com outros apoios diretos ao emprego, nomeadamente com as
medidas Contrato-Emprego, CONVERTE+, Emprego Apoiado em Mercado Aberto e Prémio ao

Emprego, previsto na Portaria n.2 131/2017, de 7 de abril, na redagdo atual.

13. Contagem de prazos

Para efeitos do apoio concedido pelo IEFP na presente medida, na contagem de prazos considera-

se, regra geral, que um més corresponde a 30 dias consecutivos.

14. Legislacdo aplicavel

e Portaria n.2 170-A/2020, de 13 de julho, regulamenta a medida incentivo extraordinario a

normalizagdo da atividade empresarial,
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e Decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 37/2020, de 15 de

julho, cria a medida incentivo extraordindrio a normalizacdo da atividade empresarial;

e Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 41/2020, 6 de junho, aprova o Programa de

Estabilizacdo Economica e Social;

e Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de margo, na sua redacao atual, estabelece medidas
excecionais e temporarias, tendo em vista a manuten¢do dos postos de trabalho e a

mitigacdo de situacdes de crise empresarial;

e Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro, define os objetivos e os principios da politica de
emprego e regula a concegdo, a execugdo, o acompanhamento, a avaliagdo e o

financiamento dos respetivos programas e medidas.

15. Informacgdes e ponto de contacto

Todos os pedidos de informacdo e esclarecimento devem ser efetuados junto do Centro de
Contacto do IEFP, I.P,, tel: 215 803 555, disponivel todos os dias uteis, das 8h00 as 20h00.

Lisboa, 3 de agosto de 2020

O Presidente do Conselho Diretivo

At

Antonio Valadas da Silva

Incentivo Extraordinario @ Normalizacdo da Atividade Empresarial
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ANEXOS

Anexo 1 - Minuta de Requerimento
Anexo 2 - Termo de aceitagao

Anexo 3 - Procedimentos para consulta de situagdo regularizada — Administragdo

Tributaria e Seguranca Social
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ANEXO 1
Requerimento para pedido do apoio
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Incentivo extraordindrio a normalizagdo da atividade empresarial
Modelo de requerimento para pedido do apoio

Exmo(a). Senhor(a) Delegado(a) Regional
do Instituto do Emprego e Formacgao
Profissional, IP

(Designagdo da entidade) , com sede em , com o NIPC , vem
requerer, ao abrigo do n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 170-A/2020, de 13 de julho, o Incentivo
extraordinario a normalizagdo da atividade empresarial, previsto nos artigos 4.2 e 5.2 do Decreto-
Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho, tendo beneficiado ou estando a beneficiar da seguinte medida

constante do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de mar¢o, na sua redacdo atual:

a) Apoio extraordinario a manutengdo de contrato de trabalho, com ou sem formagdo, em

caso de redugdo ou suspensdo em situagao de crise empresarial (“lay-off simplificado”)

’

ou

b) Plano extraordinario de formacdo

A retoma da atividade iniciou-se/vai iniciar-se em /___/___(*), data a partir da qual a entidade
ndo beneficia de nenhuma destas medidas (“lay-off simplificado” ou plano extraordindrio de
formagao).
Assim, solicita a seguinte modalidade de apoio:

a) Apoio no valor de uma retribuigdo minima mensal garantida (RMMG), por trabalhador

abrangido pela medida acima indicada, pago de uma so vez ;
ou,

b) Apoio no valor de duas RMMG por trabalhador abrangido pela medida acima indicada,

pago de forma faseada ao longo de seis meses

A entidade declara, sob compromisso de honra, que ndao submeteu, nem vai submeter
requerimento para o apoio a retoma progressiva previsto na Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.2 41/2020, de 6 de junho, nem, até ao fim do prazo estabelecido no n.2 4 do artigo
5.2 do Decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2
37/2020, de 15 de julho, as medidas de redugdo e suspensao (“lay-off”) previstas nos artigos
298.2 e seguintes do Codigo do Trabalho.

Para efeitos de concessdo do Incentivo, anexa copia dos seguintes documentos:
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a) Declaragao de ndo divida ou autorizagdo de consulta online da situagdo contributiva e
tributaria perante a Seguranga Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira;
b) Comprovativo de IBAN;

c) Termo de Aceitagao.

Para efeitos de conhecimento das decisGes acerca deste pedido de apoio, pretende-se que as

respetivas notificagées sejam efetuadas por:

a) Correio eletrdnico , para o seguinte enderego ;

b) Via postal ___, para o seguinte enderego

(Escolher uma das opgoes)

A Administragdo/Geréncia/Dire¢do (**)

(nome)

(data)

(*) Indicar o dia seguinte ao ultimo dia do apoio extraordindrio @ manuteng¢do de contrato de
trabalho ou do plano extraordindrio de formacgdo.

(**) Assinatura(s) do(s) representante(s) legal(ais) do empregador, com poderes para o ato,
conforme consta do documento de identificagdo civil, com indicagdo do respetivo numero e data de
validade ou assinatura SCAP (Sistema de Certificagdo de Atributos Profissionais).

(Esta minuta esta disponivel em https://iefponline.iefp.pt/IEFP//, na area de gestdo da entidade,

na opc¢ao «Downloads»)
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ANEXO 2
Termo de Aceitacao
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INCENTIVO EXTRAORDINARIO A NORMALIZACAO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL

TERMO DE ACEITAGCAO

(Designagdo da entidade) , com sede em , com o NIPC

, declara que, mediante a aprovacdo pelo IEFP, I.P. do pedido de apoio no @mbito do

Incentivo extraordindrio a normalizacdo da atividade empresarial, se obriga, por esta via, ao integral

cumprimento das obrigagGes associadas a esta medida, no respeito por todas as disposi¢cdes

legislativas e regulamentares, nacionais e europeias, aplicaveis.

Mais declara que durante o periodo de obrigagdes associado a respetiva modalidade de apoio
aprovada:

a)

b)

d)

g)

h)

O apoio sera utilizado com o rigoroso respeito pelas disposicGes legislativas e
regulamentares aplicaveis, nomeadamente do Decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho,
na atual redacdo, regulamentado pela Portaria n.2 170-A/2020, de 13 de julho;

Que preenche os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade ou iniciou o
processo aplicavel;

Se compromete a manter a sua situagdo regularizada perante a Seguranga Social e a
Autoridade Tributdria a Aduaneira, durante o periodo de concessdo do Incentivo;

Se compromete, durante o periodo de concessdo do Incentivo, bem como nos 60 dias
subsequentes, a ndo fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de
despedimento coletivo, despedimento por extingao do posto de trabalho, despedimento
por inadaptagdo, previstos nos artigos 359.2, 367.2 e 373.2 do Cadigo do Trabalho, nem a
iniciar os respetivos procedimentos;

Se compromete a comunicar por escrito ao IEFP a eventual mudanga de domicilio da
entidade;

Se compromete a sujeitar-se a a¢oes de acompanhamento, de verificagdo, de auditoria ou
de fiscalizacdo por parte dos servicos do IEFP e outras entidades com competéncia para o
efeito, fornecendo todos os elementos relacionados direta ou indiretamente com o apoio
no ambito do Incentivo;

Se compromete a guardar, organizar e manter atualizados todos os documentos que digam
respeito a execugdo fisica e financeira do processo, disponibilizando-os, em qualquer
momento, para consulta pelas entidades legalmente autorizadas a fazé-lo,
nomeadamente, os servigos do IEFP;

Assume o compromisso de comunicar por escrito ao IEFP todas as situagdes que pela sua
natureza possam implicar a alteragdo ao pedido inicialmente aprovado;

Tem conhecimento de que o incumprimento das obrigagdes decorrentes da concessdo do
Incentivo implica a imediata cessacdo da atribuigdo do apoio concedido e/ou a restituicdo
proporcional ou total do mesmo, nos casos previstos no Decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19
de junho, na redacdo atual, e regulamentado pela Portaria n.2 170-A/2020, de 13 de julho;
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j)  Tem conhecimento de que em sede de execucdo fiscal sdo subsidiariamente responsaveis
pela restituicdo dos montantes em divida os administradores, diretores, gerentes e outras
pessoas que exercem, ainda que somente de facto, fungGes de administragao ou gestdo de
pessoas coletivas e entes fiscalmente equiparados, nos termos previstos na Lei Geral
Tributaria;

k) Tem conhecimento de que ndo pode aceder ao apoio a retoma progressiva previsto na
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 41/2020, de 6 de junho, nem, até ao fim do prazo
estabelecido no n.2 4 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho, na redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.2 37/2020, de 15 de julho, as medidas de reducdo e suspensdo
previstas nos artigos 298.2 e seguintes do Codigo do Trabalho;

1) Autoriza os servicos competentes da seguranca social e o IEFP, I.P a comunicar entre si
informagdo relevante para efeitos de concessdao do Incentivo, incluindo sobre a sua
situacdo contributiva regularizada.

No caso de beneficiar da modalidade de apoio no valor de duas vezes a retribuicdo minima
mensal garantida por trabalhador abrangido, pago de forma faseada ao longo de seis meses,
declara ainda que se compromete a manter o nivel de emprego observado no ultimo més civil
de aplicacdo do “lay-off simplificado” ou do plano extraordinario de formagdo, nos termos dos
pontos 8.2 a 8.6 do Aviso de Abertura de Candidatura de que este Termo constitui anexo e nos
termos previstos nos n.2 2 a 4 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho, e na
Portaria n.2 170-A/2020, de 13 de julho, durante o periodo de concessdo do Incentivo e nos 60
dias seguintes.

Data_ / [/
O(s) Responsavel(eis)

Nome e cargo

Nome e cargo

(*) Assinatura(s) do(s) representante(s) legal(ais) do empregador, com poderes para o ato,
conforme consta do documento de identificacdo civil, com indicacdo do respetivo numero e data de
validade ou assinatura SCAP (Sistema de Certificacdo de Atributos Profissionais).

(Esta minuta estd disponivel em https://iefponline.iefp.pt/IEFP/, na drea de gestdo da entidade, na

opgao «Downloads»)
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ANEXO 3

Procedimentos para consulta da situacao regularizada -
Autoridade Tributaria e Aduaneira e Segurancga Social
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Autorizagdo para consulta on-line

* Apos ter entrado no Portal das Finangas www.portaldasfinancas.gov.pt, escolher opgdo

“Servigos Tributarios”;

* (Caso ndo esteja registado, deve fazé-lo, no campo “é a primeira vez que utiliza este site?”;
Escolher area de acesso Empresas”, consoante o caso (o0 procedimento seguinte é idéntico);
* Na janela “Servigos”, escolher a opgao “Outros servigos”;

* No menu seguinte, em “Autorizar”, escolher “Consulta Situacdo Tributaria”;

Administragdo fiscal
L ]

* Indicar N.2 de Contribuinte e Senha de Acesso; clicar em “Entrar”;

¢ [ndicar o NIPC do IEFP (501442600), e “autorizar”.

e Apds ter entrado no site da Seguranca Social Direta http://www?2.seg-
social.pt/consultas/ssdirecta/, deve registar-se (caso ainda ndo o tenha feito). Se ja possui a
Senha de Acesso deve introduzir os seus dados (NISS e Palavra-chave).

* Na drea de gestdo escolher Pedidos

e Aceder ao Link Autorizacdo a Entidades Publicas, Consentimento de Consulta Contributiva.

Seguranca social

* O consentimento é dado a cada Entidade Publica, de forma expressa e inequivoca, indicando
o Numero de Identificagdo de Seguranga Social (NISS) ou Numero de Identificagdo Fiscal (NIF)
dessa entidade. Para tal deve preencher a caixa disponibilizada para o efeito em Iniciar
preenchimento. NISS do IEFP, IP — 20004766133 ou NIF do IEFP, IP 501442600 e Confirmar.
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(SC/DEM) Departamento de Emprego
(SC/EM-PE) Diregio de Servigos de Promogdo do Emprego

INFORMAGAO

Informagao N°: I/INF/105380/2020/EM-PE Data: 20/07/2020 Proc. N°:

Assunto: Medida Incentivo extraordinario a normalizagdo da atividade empresarial (Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de
19 de junho, na sua redagao atual, regulamentado pela Portaria n.° 170-A/2020, de 13 de julho) -
Proposta de Circular Normativa

TEXTO:

O Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de 19 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 37/2020, de 15 de junho e regulamentado
pela Portaria n.° 170-A/2020, de 13 de julho, define, nomeadamente, os procedimentos, condi¢des e termos de acesso
do Incentivo extraordinario a normalizagdo da atividade empresarial, adiante designado por Incentivo.

Este Incentivo faz parte de um conjunto de apoios ao emprego, contemplado na Resolugdo de Conselho de Ministros
n.° 41/2020, de 6 de junho (que aprova o Programa de Estabilizagdo Economica e Social), e tem como objetivos:

« Apoiar a manutengdo dos postos de trabalho e atenuar situages de crise empresarial;

« Atuar preventivamente sobre o desemprego, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de
janeiro, que define os objetivos e os principios da politica de emprego e regula a concessdo, a execugao, 0
acompanhamento, a avaliagdo e o financiamento dos respetivos programa e medidas, visando assegurar a
viabilidade e a manutencdo dos postos de trabalho dos trabalhadores afetados pela pandemia.

O Incentivo consiste na atribuigdo de um apoio ao empregador na fase de regresso dos seus trabalhadores a
prestag@o normal de trabalho e de normalizagédo da atividade empresarial, a conceder pelo IEFP, |.P.

O Incentivo & concedido aos empregadores que tenham beneficiado do apoio extraordinario & manutengéo de
contrato de trabalho em situagé@o de crise empresarial, com ou sem formagéo em caso de redugdo ou suspensao
em situacao de crise empresarial (o chamado lay-off simplificado) ou do plano extraordinario de formag&o previstos
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(SC/DEM) Departamento de Emprego
(SC/EM-PE) Dire¢do de Servigos de Promogdo do Emprego

no Decreto-Lei n.” 10-G/2020, de 26 de margo, na sua redagéo atual, apos a cessagdo dos mesmos.

Este Incentivo &, ainda, concedido numa das seguintes modalidades:

a. Apoio no valor de uma retribuigdo minima mensal garantida (RMMG), pago de uma s6 vez, por trabalhador
abrangido por uma das medidas acima referidas;
ou,

b. Apoio no valor de duas RMMG por trabalhador abrangido por uma das medidas acima referidas, pago de forma
faseada pelo periodo de seis meses.

Face ao exposto, e para efeitos de implementagcdo e operacionalizagdo da medida em referéncia, submete-se a
consideragdo superior a aprovagdo da Circular Normativa, que se anexa a presente Informagdo, e a revogagdo da
Circular Normativa n.° 4/2020, de 31 de margo de 2020.

A consideragéo superior

A Diretora do DEM A Diretora do DPG
Adélia Maria Ferreira Da Costa ﬁff‘}g""’”"‘ AR DARE YA
Assinatura Eletrénica Qualificada Assinatura Eletronica Qualificada
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