COMISSAQ DE FIXACAO DE REMUNERACGOES DOS TITULARES DOS
ORGAOS SOCIAIS

DA ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS
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Aos dezoito dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu na
sede da Ordem dos Contahilistas Certificados, a Comiss3o de Fixag3o de RemuneragBes dos Titulares dos
Orgdos Sociais {Comissfo) da Ordem dos Contabilistas Certificados {Ordem), eleita pela Assembleia
Representativa, realizada em cinco de marco de dois mil e vinte e dois, com a seguinte constitui¢do:

Presidente: Manuel Cruz Gongalves, CCn.2 29932

Vice-presidente - José Alberto de Brito Pereira - CC n.2 30768

1.2 vogal - Maria da Carmo Alves dos Santos Pdo Alvo - CC n.2 17901
2.2 vogal - Antdnio de Jesus Nunes - CCn.2 18487

1.2 suplente - Maria Helena Fernandes Lopes — CC n.2 30763

2.2 suplente - Carlos Manuel Boavida Ferreira - CC n.2 9019

Da supra identificada Comissdo, estiveram presentes todos os membros, ainda que sé os membros
efetivos possam exercer o direito de voto.

Considerando que:

1. Nos termos da alinea g} do artigo 40.2 do Estatute da Ordem dos Contabilistas Certificados,
Decreto-Lei n.@ 452/99, de 5 de novembro, com as alteracSes introduzidas pela Lei n.?
139/2015, de 7 de setembro e aditado pela Lei n.2 119/2019, de 18 de setembro, “compete a
assembleia representativa eleger a comissdo de fixacdo das remuneracBes dos titulares dos
érg3os sociais”;

2. Em conformidade, a alinea &) do n.2 2 do artigo 22.2 do Regimento da Assembleia
Representativa da Ordem dos Contabilistas Certificados estabelece que é da competéncia da
Comissdo “fixar e rever, no més de novembro de cada ano, o valor das remuneracBes e senhas
de presenca dos membros dos érgdos sociais da Ordem”;

3. As eleig8es para os orgdos sociais da Ordem para o mandato de 2022 — 2025 realizaram-se em
novembro de 2021 e que a tomada de posse dos drgdos soclais eleitos tave lugar em dezembro
do mesmo ano, a presente Comissdo foi eleita aquando a primeira reunifo ordinaria da
Assembleia Representativa, que teve lugar a cinco de margo de dois mil e vinte e dois, por tal, a
Comissdo s¢ & presente data teve possibilidade de fixar o valor das remuneragdes e senhas de
presenca dos membros dos 6rgios sociais da Ordem,

Apds consulta dos drgdos em exercicio, a saber, Conselho Diretivo, Consetho Jurisdicional e Conselho
Fiscal, hem como a Mesa da Assembleia Representativa, a Comissdo deliberou e aprovou por
unanimidade, a8 definicdo, devidamente fundamentada e estruturada de uma tabela de remuneracoes
para os membros do Conselho Diretivo, Conselho Jurisdicional e Conselho fiscal, e o valor das senhas de
presenca para os membros da Assembleia Representativa ¢ a presente Comissdo, a aplicar em 2022,
reportado ao mandato em curso de 2022-2025.

Nestes termos:
1. Principios da Politica de Remutheracio

A politica de remuneragio dos membros dos drgfos sociais da Ordem, tem como objetive reconhecer e
reforcar os valores de competéncia, disponibilidade e dedicacio dos membros dos orgdos sociais, tendo



em consideracio as funcbes desempenhadas e a defesa do interesse pUblico subjacente e, em
particular, os seguintes principios gerais:

1. Cumprir com os objetivos tragados no Plana de Atividades e Orgamento, consolidando
estruturalmente a situagdo financeira e sustentabilidade da Ordem;

2. Adequar a evoluciio dos gastos dos drgos sociais & realidade do efetivo desempenho de
funcdes e responsabilidades associadas, apds andlise dos relatérios financeiros trimestrais;

3. Adeguar os valores a definir para cada érgdo, perante as necessdrias exigéncias de
competéncias e tempo despendido, no cumprimento diligente e efetivo das fungdes para as
quais foram mandatados;

4. Atribuicio de remuneracio pelos servicos prestados, paga em 14 {catorze) prestacdes por ano
civil, ao Consetho Diretivo e Conselho Jurisdicional e em 12 {doze) prestagdes por ano ao
Conselho Fiscal;

5. Atribuiciio de remuneracgio pelos servicos prestados, mediante senhas de presenga aos demais
érgios da Ordem, definida em fungio da complexidade e responsabilidade das fungdes
exercidas, acrescendo uma compensacio em fungdo da distancia entre a residéncia profissional
do membro e o local da reunido;

6. No contexto de eventual cessacio de funcdes de qualquer membro de 6rgdo estatutdrio, ndo ¢
devida qualquer indemnizagio.

2. Remunerac¢go do Conselho Diretivo:

Aos membros do Consetho Diretivo € atribufda a seguinte remuneragdo:

Bastonaria: £ 7.000,00 (sete mil euros);

Vice-Presidente do Conselho Diretivo: £ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos euros);

Restantes membros efetivos do Conselho Diretivo: € 3.850,00 {trés mil oitocentos e cinquenta euros);

A remuneragio atribuida pressupde o exercicio de funcbes efetivas no minimo de 4 {quatro) dias Uteis
em cada semana, para o cargo de Bastondria e 3 (irés) dias dteis em cada semana, para os demais
membros, ou na respetiva propor¢3o, caso seja menor o tempo despendido.

3. Remuneracdo do Consetho urisdicional:
Aos membros do Conselho Jurisdicional é atribuida a seguinte remuneragdo:

Presidente: € 3.000,00 {trés mil euros);

Restantes membros efetivos do Conselho Jurisdicional: € 1.550,00 {mil quinhentos e cinquenta euros).
Aos dois membros que acumulem funces da secco disciplinar, ¢ atribuida em acréscimo 2
remuneracio funcional de € 300,00 {trezentos euros) indexada ao més do efetivo exercicio de fungdes,
paga no maximo de 12 {doze) prestacBes mensais.

A remuneracio atribuida pressupbe o exercicio de fungdes efetivo minimo de 60 {sessenta) horas
mensais, ou na respetiva proporgio, caso seja menor o tempo despendido, e a realizagdo minima de
metade das horas nas instalagbes da sede da Ordem.
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A remuneragdo funcional atribuida aos dois membros que acumulem funcdes da seccio disciplinar
pressupde o efetivo exercicio de mais 20 {vinte) horas mensais nas instalagBes da sede da Ordem.

4. Remuneracdo do Conselho Fiscal

Aos membros do Conselho Fiscal & atribuida a seguinte remuneragio:
Presidente do Conselho Fiscal: £ 1.750,00 {mil setecentos e cinquenta euros);
Vogal efetivo do Conselho Fiscal: € 1.100,00 {mil e cem euros);

Revisor Oficial de Contas: € 1.100,00 (mil e cem euros).

A remuneracdo atribuida pressupfe o exercicio de funcdes efetiva minimo de 35 {trinta e cinco) horas
mensais, ou ha respetiva proporgdo, caso seja menor o tempo despendido, e a realizacdo minima de
duas reunities mensais presenciais, a realizar nas instalacdes da sede da Ordem.

5. Remuneracdo da Assembleia Representativa:

Aos membros da Assembleia Representativa atribui-se remuneragfio mediante atribuicBio de senha de
presenga por cada reunido, acrescida de compensaco em fun¢io da distincia entre a residéncia
profissional do membro e o local presencial da reunido.

1. Remuneragdo por senha de presenca de participagio em Assembleia Representativa:

Membro da Assembleia Representativa: € 170,00 (cento e setenta euros) por reunido de meio-
dia e € 340,00 {trezentos e quarenta euros) por reunido de dia completo;

Presidente da Mesa da Assembleia Representativa: £ 340,00 {irezentos e quarenta euros) por
reunido de meio-dia e € 680,00 {seiscentos e oitenta euros} por reunifio de dia completo;
Vice-Presidente da Vlesa da Assembleia Representativa: € 220,00 (duzentos e vinte euros) por
reunido de meio-dia e £ 440,00 {quatrocentos e quarenta euros} por reunido de dia completo;
Secretarios da Mesa da Assembleia Representativa: 185,00 (cento e oitenta e cinco euros) por
reunio de meio-dia e £ 370,00 {trezentos e setenta euros) por reunido de dia completo.

Para efeitos remuneratérios, ¢ exigida a presenga e participacio dos membros em todas as
vota¢Bes a realizar, em cada Assembleia Representativa.

2. Remuneragdo por senha de presenca de participacdo em reunido da Mesa da Assembleia
Representativa:

Presidente da Mesa da Assembleia Representativa: € 330,00 (trezentos e trinta euros) por
reunido;

Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Representativa: € 285,00 {duzentos e oitenta e cinca
2Uros) por reunido;

Secretarios da Mesa da Assembleia Representativa: € 240,00 {duzentos e quarenta euros) por
reunigo.
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Os valores apresentados 530 atribuidos no pressuposto de um méximo de quatro reunides por
cada sessdo da Assembleia Representativa, que tiverem lugar em 2022.

3. Compensacdo em funcdo da distancia:

Por deslocacdio a partir de 50 e até 100 Kms, o montante de € 50,00 (cihquenia euros); mais de 100 e

até 300 Kms, o montante de € 100,00 (cem euros), e superior a 300 Kms, o montante de 150,00 {centoc e
cinguenta euros).

Por deslocacdo das ilhas ao continente, o montante de € 250,00 {duzentos e cinquenta euros).

6. Remuneracdo da Comissdo de Fixagio de Remuneraces dos Titulares dos drgdos sociais da Ordem

Aos membros da Comissdo atribui-se remuneraciio mediante atribuiciio de senha de presenca por cada

reunido, acrescida de compensacio em fungio da distincia entre a residéncia profissional do membro e
o local presencial da reunido,

1. Remuneragdo por senha de presenga de participa¢io em reunido por membro efetivo. €
340,00 {trezentos e quarenta euros).

2. Compensacdo em fungie da distdncia:

Por deslocacdo a partir de 50 e até 100 Kms, o montante de € 50,00 {cinquenta euros); mais de 100 e

até 300 Kms, o montante de € 100,00 {cem euros), e superior a 300 Kms, o montante de 150,00 {cento e
cinquenta euros).

Por deslocagdo das ithas ao continente, o montante de € 250,00 {duzentos & cinquenta euros).

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido pelas dezasseis horas e quarenta minutos e foi
lavrada a presente ata, que vai ser assinada pelos membros da Comissdo presentes, com direito a voto.

Presidente: Manuel Cruz Gongalves

Vice-presiden
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1.2 Vogal: Maria do Carmo Alves dos Santos P3o Alvo

2.2 Vogal:




