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Opini&o da CTOC | “Destaca-se o papel fundamental que as cerca de 264 mil PME existentes em Portugal, desempenham na din&mica
socio-econdmica. O seu peso na estrutura e tecido empresariais é relevante: contribuem para 60% do volume de negécios”

As PME

Cémara dos Técnicos Oficiais de Contas
organizou, em parceria com a EFAA (Euro-
pean Federation of Accountants and Audi-
tors for SME), de que a CTOC ¢ membro,
uma conferéncia internacional subordina-

da a0 tema “As pequenas e médias empresas”. Das ila-
¢es retiradas deste evento, muito participado e em
que se colocou o dedo na ferida sobre esta-realidade,
destaca-se o papel fundamental que as cerca de 264
mil PME existentes em Portugal, desempenham na di-
nimica socio-econémica. O seu peso na estrutura e
tecido empresariais ¢ relevante: contribuem para 60%
do volume de negécios, 74% do emprego € aproxi-
mam-se dos 99% do total das empresas existentes no
nosso Pais.

Perante niimeros tio categéricos, estranha-se que as
empresas que se inserem nesta lipologia, sejam, muitas
vezes, parceiros esquecidos do poder politico. A carga
fiscal, a burocracia e as dificuldades em aceder ao cré-
dito bancdrio, sio os maiores entraves que se colocam.
Sio factores importantes, quase sempre invocados pe-
las associagdes que representam as PME, mas ndo po-
dem ser desculpa tinica para todos os males. As empre-
sas portuguesas carecem de modernizagdo, actualizagio
e de mais-valias competitivas, como do p3o para a boca.
O desenvolvimento nacional faz-se a custa das PME,
que ndo reclamam medidas proteccionistas, mas sim

um pouco mais de atengdo e, claro, pede-se, também,
alguma auto-estima e pré-actividade no ultra-competi-
tivo mundo dos negécios. Os tempos que vivemos sio
de uma globalizagio impardvel. Quem ousar questionar
este movimento planetirio, que ndo di mostras de
abrandar, serd trucidado.

Cabe-me aqui deixar uma nota, que nio deve ser en-
tendida como um “puxar a brasa” a classe dos Técnicos
Oficiais de Contas, mas antes como forma de chamar a
atengio para o modo algo negligente como alguns em-
presdrios perspectivam o acompanhamento administra-
tivo e contabilistico do trabalho que desenvolvem nas
empresas. Os empresarios que lideram as PME devem
saber rodear-se das pessoas certas para assessora-los em
tomadas de decisdo fulcrais para os seus negécios. E os
TOC, que ja ndo sdo os homens rodeados de “papéis”

“As empresas portuguesas carecem
de modernizag&o, actualizagao

e de mais-valias competitivas,
como do p&o para a boca”

por todos os lados, que se limitam a creditar e a debitar,
sd0 esses parceiros, sobre os quais recai uma elevada,
mas ao mesmo tempo estimulante, responsabilidade so-
cial.

A maior parte das missivas provenientes das Finangas
que chegam as empresas e as proprias declaragoes mo-
delo 22, vdo parar as maos dos profissionais da contabi-
lidade, qualificados, formados e informados para dar
resposta a uma multiplicidade de problemas e profun-
dos conhecedores da realidade quotidiana das empresas
que constituem a espinha dorsal da economia nacional
e europeia.

Estou convicto que as empresas serao tao vulnera-
veis, quanto maior for a sua desorganizagio, em es-
pecial relativamente a assuntos que dizem respeito
ao papel de aconselhamento dos TOC em matéria da
sua competéncia. Grande parte das crises que se ins-
talam nas empresas resulta da falta de acompanha-
mento técnico. Temas hd que ndo podem ser deixa-
dos ao sabor dos acontecimentos. O definhamento e
eventual extingdo dessas empresas sio cendrios a
ndo descurar, ndo tanto pelo défice de viabilidade
econémica, mas pela falta de um fio de condutor l6-
gico e coerente nas decisdes de planeamento e in-
vestimento. E desta atitude que pode depender o fu-
turo das empresas nacionais e, por consequéncia, o
futuro do préprio Pais. b



