Camara dos Técnicos Oficiais de Contas (CTOCQC)

Formacéao a Distancia

CURSO DIS3509

Curso: “‘SNC — ADOPCAO PELA PRIMEIRA VEZ DAS NCRF

1 - OBJECTIVOS :

Apreender os aspectos essenciais da “NCRF 3 Adopcdo pela primeira
vez das Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro”, e suas
implicagcdes na mudanca do referencial contabilistico do POC para o
referencial contabilistico do SNC

Perceber como a transicdo no referencial contabilistico se projecta
nas demonstracdes financeiras a preparar e emitir pelas empresas,
nos anos de mudanca no Modelo Contabilistico

Compreender as vdarias correccoes contabilisticas que se deverdo
intfroduzir nas contas, por forca da mudanca do referencial
contabilistico do POC para o SNC

Verificar como se podem adoptar procedimentos contabilisticos
praticos inerentes a operacionalizacdo da mudanca no sistema
contabilistico

2- COMPETENCIAS:

Reforcar as capacidades praticas em matéria de preparagdo de
demonstracdes financeiras incluindo informacéao comparativa do ano anterior

Poder preparar demonstragdes financeiras de 2009 e de 2010 de acordo
com a transicao do POC para o SNC

Adquirir a capacidade para poder reclassificar a ajustar posi¢des / saldos de
balancetes, de balanco e de demonstragcdo dos resultados, do referencial
POC para o referencial SNC, na transicdo do POC para o SNC



3 - PROGRAMA:

1. A Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 3
1.1. Estrutura geral da NCRF 3 — Adopgao pela primeira vez das NCRF
1.2. Objectivo, &mbito e definigbes
1.3.Reconhecimento e divulgacao
1.4. Apresentacdo e divulgacoes
2. Procedimentos contabilisticos e de relato financeiro na transicao
2.1. Demonstragdes financeiras na transi¢éo
2.2. Reclassificagoes e ajustamentos
2.3. Do POC para as NCRF: rubricas e situagdes mais relevantes
2.4. Exemplos praticos
3. Aplicacao pratica de procedimentos de transi¢cao
3.1. Metodologia na transicao
3.2. Reclassificacdes
3.3. Ajustamentos

3.4. Aspectos de apresentacao e divulgagéao
3.5. Exemplo pratico desenvolvido

4 - DESTINATARIOS:

Técnicos Oficias de Contas com inscrigdo em vigor na CTOC.

5 - DURACAO:

De 18 de Novembro a 22 de Dezembro

6 - INSCRICOES:

Via Internet no sitio da CTOC, até 15 de Novembro.



7 - CALENDARIO:

BLOCO FORMATIVO |

DIA HORA DESCRICAO DA ACTIVIDADE
18 de Nov® 00:00 Disponibilizagao do video formativo para visualizagao
19 de Nov® 00:00 Abertura do Férum para discussao (*) (**)
19 de Nov® 00:00 Disponibilizagdo da auto-avaliagéo (*)
23 de Nov® 5200 ]%cr)Lr‘nn?ntanos finais do orientador sobre os assuntos discutidos no
24 de Nov® 00:00 Inicio do periodo de avaliagcdo dos conhecimentos adquiridos (***)
25 de Nov® 24:00 Encerramento do periodo para avaliagdo

BLOCO FORMATIVO Il

DIA HORA DESCRIC}AO DA ACTIVIDADE
Apos
concluséo
da Disponibiliza¢do do video formativo para visualizagao

avaliacédo

do Bloco |
26 de Nov® 00:00 Abertura do Férum para discussao (*) (**)
26 de Nov® 00:00 Disponibilizacao da auto-avaliagéo (*)
07 de Dez® 5200 Cpmentanos finais do orientador sobre os assuntos discutidos no

férum

09 de Dez?® 00:00 Inicio do periodo de avaliacdo dos conhecimentos adquiridos (***)
10 de Dez® 24:00 Encerramento do periodo para avaliagdo

BLOCO FORMATIVO il

DIA HORA DESCRICAO DA ACTIVIDADE
Apds
conclusao
da Disponibilizagdo do video formativo para visualizagao

avaliacédo

do Bloco Il
11 de Dez® 00:00 Abertura do Férum para discussao (*) (**)
11 de Dez® 00:00 Disponibilizacao da auto-avaliagéo (*)
18 de Dez® 9200 Eomentarlos finais do orientador sobre os assuntos discutidos no

6rum

21 de Dez® 00:00 Inicio do periodo de avaliagcdo dos conhecimentos adquiridos (***)
22 de Dez® 24:00 Encerramento do periodo para avaliagdo

(*) Actividade de cardcter facultativo
(**) O Orientador comunicard ds turmas o dia e horas em que estard on line no férum.
(***) Iniciado o periodo de avaliacdo o formando terd uma hora e trinta minutos para concluir a

avaliagdo dos conhecimentos.



8 - ATRIBUICAO DE CREDITOS:

De acordo com o art.? 159 o Regulamento de Controlo de Atribuicao de Créditos para Controlo de
Qualidade sdo atribuidos 24 Créditos ao curso.

9 - RECURSOS NECESSARIOS:

Recursos humanos:
» COORDENADOR
Jodo Cipriano
» ORIENTADORES (recrutados em funcdo das inscricdes dos formandos)
Recursos diddacticos

Serdo disponibilizados aos formandos, na Plataforma de (LMS Blackboard), na pasta
"Materiais do Curso", os seguintes suportes (em pdf):

Manual de Curso
Diapositivos de Suporte
Exercicios Prdticos
Manual do Formando

10 - ACOMPANHAMENTO DO CURSO :

Todas as duvidas relacionadas com os contetdos do curso, deverdo ser esclarecidas pelo
respectivo orientador, através das ferramentas féruns.

Para questdes técnicas sobre a utilizacdo da plataforma Blackboard tem ao seu dispor um
servico de Help Desk:

Contacto Telefénico: 800 200 075.

Correio electrénico: elearning.helpdesk@ctoc.pt

Hordrio de funcionamento: das h00 as 12h30 e das 13h30 as 17:30 de Segunda a Sexta.



