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Todos nés, enquanto trabalhadores depen-
dentes, passimos ou poderemos vir a passar,
algum dia, por uma situagio de mudanga
de entidade patronal, ou mesmo de despe-
dimento.

A fatia de rendimentos, no tlimo recibo
de remuneragio, cresce consideravelmen-
te face aos direitos até entdo adquiridos e a
eventuais compensagdes indemnizatérias que
poderemos vir a receber.

Paralelamente ao aumento dos rendimen-
tos, cresce também a quantia de imposto que
nos ¢ descontado. Como “o saber nio ocupa
lugar”, niio custa nada estarmos devidamente
informados acerca das regras de tributagio
do rendimento auferido a titulo de indem-

Este texto € um convite a relembrar regras
jd conhecidas ou a adquirir novos conheci-
mentos fiscais. Simultaneamente ir-se-d de-
nunciar a necessidade de clarificagio da nor-
ma fiscal(").

O Cédigo do Imposto sobre o Rendimen-
to de Pessoas Si determina, objecti-
vamente, que qualquer indemnizagio auferi-
da em virtude da cessagio convencional ou
judicial da relagio jurfdica que origine ren-
dimentos do traball{m dependente ¢ sujeita a
este imposto (tributada).

Nio obstante a norma de sujeigio, a quan-
tia auferida apenas serd efectivamente tribu-
tada a partir de determinado limiar. O limire;
que quando ultrapassado ird originar tribura-
¢do em sede de imposto sobre o rendimento,
resulta do produro de trés parcelas: i) o ni-
mero de anos ou fracgio de antiguidade, i) o
valor médio das remuneragtes regulares com
cardcter de retribuicio auferidas nos tltimos

12 meses e iii) o coeficiente de 1,5.

A exclusio de tributagio aplica-se ainda
que a indemnizagio seja estabelecida por
sentenga judicial desde que esta refira que a
mesma ¢ devida em resultado da cessagio do
contrato de trabalho.

Importa também mencionar que esta ex-
clusio de tributagio nio se aplica aos direitos
vencidos, designadamente remuneragges por
trabalho prestado € proporcionais dos suEﬁ-
dios de férias ¢ Natal, estes sio sempre objec-
to de tributagio. Pelo que, perante o valor da
indemnizaczo, o primeiro procedimento serd
separar o valor destes direitos.

A norma em causa também nio se aplica
caso o trabathador tenha beneficiado, nos
tiltimos 5 anos, desta mesma nio tributagio
total ou parcial.

De salientar que, para usufruir desta isen-
6o de tributagdo, ndo se poderd, durante os
24 meses seguintes, criar novo vinculo pro-
fissional ou empresarial, independentemente
da sua natureza, com a mesma entidade. An-
tigamente esta limitagio operava apenas nos
rendimentos do trabalho dependente. Actu-
almente o legislador estendeu esta limitagdo
a qualquer vinculo que origine rendimentos
empresariais ¢ profissionais.

Considera-se também criado um novo vin-
culo empresarial quando sejam estabelecidas
com a entidade patronal relagbes comerciais
ou de prestagio de servigos por sociedade ou
outra entidade em que, pelo menos, 50 por
cento do seu capital seja detido, isoladamente
ou em conjunto com algum dos elementos
do respectivo agregado familiar, pelo benefi-
cidrio ou por uma pluralidade de beneficid-
rios das importincias recebidas, excepto se as

referidas relagbes comerciais ou de prestagio
de servios representarem menos de 50 por
cento das vendas ou prestagdes de servigos
efectuadas no exercicio.

Relevam os vinculos nao s6 com a entidade
patronal mas também com outras entidades
que com ela estejam em relagio de dominio
ou de grupo, tal como é definido no Cédigo
das Sociedades Comerciais.

De volta 4 férmula para cilculo do limite
de exclusio da tributagio, a parcela do mii-
mero de anos ou fracgio de antiguidade ou
de exercicio de fungbes na entidade emprega-
dora, parece pacifica. Por exemplo, quando
o vinculo existe h4 cinco anos e oito meses,
deveri set considerada a fracgiio seis.

E quando o trabalhador transita de outra
entidade com os direitos laborais até entdo
adquiridos, como se calcula esta fracgio? Aqui
estd um pormenor que, em nosso entender,
carece de esclarecimento por parte da Admi-
nistragio Fiscal, pois, embora na prdtica as
situagbes se resolvam, a norma nio € clara.

Na parcela, no valor médio das remune-
ragbes regulares com cardcter de retribuigio
sujeitas a imposto devem ser inclufdas as im-
portincias auferidas pelo trabalhador que se-
jam regulares, tenham cardcter de retribuicio
€ sejam sujeitas a imposto, sendo claro que os
subsidios de férias e de Natal devem ser con-
siderados, dada a sua obrigatoriedade legal e
o seu cardcter regular ou permanente.

Parece simples, no entanto, na pritica sur-
gem as duividas, nomeadamente, os prémios
atribufdos trimestralmente em fungio dos
objectivos atingidos, devem entrar na fér-
mula? E as comissBes mensalmente pagas de
valor varidvel?

De facto, estas situagbes tém um cardcter
regular, elas representam uma compensagio
pelo trabalho prestado, aparentemente de-
vem ser consideradas. A sua inclusdo na fér-
mula é favordvel ao contribuinte. Seria esta a
pretensio do legislador? Serdo estas as instru-
goes que existern na Administracio Triburs-
ria aquando da verificago destas situagbes?

Outra questio a ponderar: o trabalhador
esteve delajxa quatro meses ou caso o vin-
culo laboral nio atinja o perfodo de um ano,
como devemos agir perante o cdlculo do va-
lor médio das remuneragbes regulares com
cardcter de retribuigio auferidas nos ltimos
12 meses? J4 foi dlarificado pela Administra-
do Tributdria que, no tltimo exemplo, ape-
nas se deve considerar 2 média atendendo ao
mimero de meses de actividade, sendo que,
provavelmente esta dlarificagio nio € do co-
nhecimento geral, pois nio estd na norma,
mas sim num Despacho. Reladvamente
questio da baixa, aparentemente devemos
recuar no tempo e considerar os tltimos 12
meses de remuneracio efectiva.

Em suma, existem alguns aspectos na apli-
cagao prdrica da norma que nao estio devida-
mente clarificados, resultando comportamen-
tos diferentes em o oes semelhanres, ou
seja, falta de uniformidade. A subjectividade
inerente a esta matéria pode provocar proce-
dimentos errados perante o entendimento
da Administragio Tributdria. Nio estamos
perante uma matéria totalmente esclarecida
¢ esta falta de transparéncia pode rer conse-
quéncias para o contribuinte.

Notas: (') N.2 (s) 4, 5, 6 ¢ 7 do Art. 2.2 do
Cédigo do IRS



