Camara dos Técnicos Oficiais de Contas (CTOCQC)
Formacgdo a Distancia

CURSO DIS1509

Curso: “cODIGO DO TRABALHO - PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DO
SECTOR DE PESSOAL”

1 - OBJECTIVOS :

a) Esclarecer os formandos sobre os principios fundadores e orientadores do Direito do
Trabalho, por forma a facilitar a interpretacdo das leis laborais.

b) Focar as principais alteragdes do actual Cédigo do Trabalho, sensibilizando os formandos
para a sua aplicagdo e interpretacao.

2- COMPETENCIAS:

Face aos objectivos tracados, pretende-se que, no final do curso, os formandos tenham
evoluido nas seguintes competéncias:

a) Sensibilizacdo para a especificidade do Direito do Trabalho;

b) Conhecimento dos principios subjacentes ao Direito do Trabalho;

¢) Apreensdo das normas do Cddigo do Trabalho, incluindo as que foram objecto de
alteracdo, principalmente aquelas que sdo da aplicagdo corrente na actividade dos
formandos;

d) Conhecimento de alguns procedimentos administrativos ligados ao Cdédigo do
Trabalho que, por via de regra, sao implementados pelos formandos;

e) Consciencializagdo dos limites de actuacdo dos TOC no ambito do Direito do
Trabalho.

3 - PROGRAMA:

MODULO I

- Introdugdo

- Principios gerais

- Lei n® 7/2009

- Codigo do Trabalho
- Fontes do Direito do Trabalho
- Aplicacao do Direito do Trabalho
- Contratos de trabalho
- Direitos de personalidade
- Igualdade e ndo discriminagdo

MODULO 11
Cédigo do Trabalho



- Parentalidade

MODULO III
Cdédigo do Trabalho
- Principios do Cédigo do Trabalho
- Periodo experimental
- Formagao profissional
- Contrato a termo
- Trabalho a tempo parcial
- Organizacao dos tempos de trabalho
- Transferéncia do local de trabalho
- Registo dos tempos de trabalho
- Adaptabilidade
- Banco de horas
- Horério concentrado
- Faltas

MODULO IV
Cdédigo do Trabalho

- Direito a férias

MODULO V
Cédigo do Trabalho
- Suspensio do contrato de trabalho
- Situacao da crise empresarial
- Garantias dos créditos dos trabalhadores
- Poder disciplinar
- Cessacao do contrato de trabalho
Procedimentos administrativos

4 - DESTINATARIOS:

Técnicos Oficias de Contas com inscrigdo em vigor na CTOC.

5 - DURACAO:

De 06 de Maio a 8 de Julho

6 - INSCRICOES:

Via Internet no sitio da CTOC, até 29 de Abril.



7 - CALENDARIO:

BLOCO FORMATIVO |

DIA HORA DESCRIC}AO DA ACTIVIDADE
06 de Maio 00:00 Disponibilizagao do video formativo para visualizagao
07 de Maio 00:00 Abertura do Férum para discussao (*) (**)
07 de Maio 00:00 Disponibilizacao da auto-avaliagéo (*)
13 de Maio 9200 %chLrjnrsntarlos finais do orientador sobre os assuntos discutidos no
14 de Maio 00:00 Inicio do periodo de avaliacdo dos conhecimentos adquiridos (***)
15 de Maio 24:00 Encerramento do periodo para avaliagdo

BLOCO FORMATIVO Il

DIA HORA DESCRIC}AO DA ACTIVIDADE
Apds
conclusao
da Disponibilizagdo do video formativo para visualizagao

avaliacao

do Bloco |
18 de Maio 00:00 Abertura do Férum para discussao (*) (**)
18 de Maio 00:00 Disponibilizacao da auto-avaliagéo (*)
57 de Maio 5200 Qomentarlos finais do orientador sobre os assuntos discutidos no

férum

28 de Maio 00:00 Inicio do periodo de avaliacdo dos conhecimentos adquiridos (***)
29 de Maio 24:00 Encerramento do periodo para avaliagdo

BLOCO FORMATIVO il

DIA HORA DESCRIC}AO DA ACTIVIDADE
Apds
conclusao
da Disponibilizagdo do video formativo para visualizagao

avaliacao

do Bloco Il
1 de Junho 00:00 Abertura do Férum para discussao (*) (**)
1 de Junho 00:00 Disponibilizacao da auto-avaliagéo (*)
12 de Junho 9200 %chLrjnrsntarlos finais do orientador sobre os assuntos discutidos no
15 de Junho 00:00 Inicio do periodo de avaliacdo dos conhecimentos adquiridos (***)
16 de Junho 24:00 Encerramento do periodo para avaliagéo




BLOCO FORMATIVO IV

DIA HORA DESCRIC}AO DA ACTIVIDADE
Apds
conclusao
da Disponibilizagdo do video formativo para visualizagao

avaliacao

do Bloco lll
17 de Junho 00:00 Abertura do Férum para discussao (*) (**)
17 de Junho 00:00 Disponibilizacao da auto-avaliagéo (*)
22 de Junho 9200 Qomentarlos finais do orientador sobre os assuntos discutidos no

férum

23 de Junho 00:00 Inicio do periodo de avaliacdo dos conhecimentos adquiridos (***)
24 de Junho 24:00 Encerramento do periodo para avaliagdo

BLOCO FORMATIVO V

DIA HORA DESCRIC}AO DA ACTIVIDADE
Apds
conclusao
da Disponibilizagdo do video formativo para visualizagao
avaliacao
do Bloco IV

25 de Junho 00:00 Abertura do Férum para discussao (*) (**)
25 de Junho 00:00 Disponibilizacao da auto-avaliagéo (*)

6 de Julho 5200 Qomentarlos finais do orientador sobre os assuntos discutidos no

férum
7 de Julho 00:00 Inicio do periodo de avaliagcdo dos conhecimentos adquiridos (***)
8 de Julho 24:00 Encerramento do periodo para avaliagdo

(*) Actividade de cardcter facultativo

(**) O Orientador comunicard ds turmas o dia e horas em que estard on line no férum.

(***) Iniciado o periodo de avaliacdo o formando terd uma hora e trinta minutos para concluir a
avaliacdo dos conhecimentos.

8 - ATRIBUICAO DE CREDITOS:

De acordo com o art.° 152 o Regulamento de Controlo de Atribuicdo de Créditos para Controlo de
Qualidade sdo atribuidos 48 Créditos ao curso.

9 - RECURSOS NECESSARIOS:

Recursos humanos:
> COORDENADOR
Albano Santos

» ORIENTADORES (recrutados em funcdo das inscricdes dos formandos)



Recursos diddcticos

Serdo disponibilizados aos formandos, na Plataforma de (LMS Blackboard), na pasta
"Materiais do Curso", os seguintes suportes (em pdf):

Manual de Curso
Diapositivos de Suporte
Exercicios Prdcticos
Manual do Formando

10 - ACOMPANHAMENTO DO CURSO :

Todas as duvidas relacionadas com os conteudos do curso, deverdo ser esclarecidas pelo
respectivo orientador, através das ferramentas féruns.

Para questdes técnicas sobre a utilizacdo da plataforma Blackboard tem ao seu dispor um
servico de Help Desk:

Contacto Telefénico: 800 200 075.

Correio electrénico: elearning.helpdesk@ctoc.pt

Hordrio de funcionamento: 9h00 as 12h30 e das 13h30 as 17h30 de Segunda a Sexta.



