Camara dos Técnicos Oficiais de Contas (CTOCQC)
Formacgdo a Distancia

CURSO DIS1208

Curso: “Precos de Transferéncia e Medidas Anti-abuso”

1 - OBJECTIVOS :

Trata-se de um curso dirigido a profissionais qualificados, nos planos tedrico e
pratico, na drea da contabilidade e da fiscalidade.

Os temas em presenca sdo especificos e actuais, em cujo dmbito (seja pela
evolucdo da realidade econdmica nacional e internacional, seja na decorréncia
de adaptacodes legislativas) se colocam cada vez com mais frequéncia questoes
importantes e novas de incidéncia fiscal.

Assim e na perspectiva de formacdo profissional, pretende-se conseguir a melhoria
e/ou a consolidagdo dos conhecimentos em dreas que envolvem alguma
complexidade e que, por menos recorrentes que outras, os profissionais podem

eventualmente deixar para segundo plano nas suas preocupacdoes quotidianas.

2- COMPETENCIAS:

Essencialmente, pretende-se que no final do curso os formandos estejam

habilitados a:
a. Entender a importéncia das temdticas em causa e as razoes e efeitos
das preocupacdes legislativas em matéria de precos de fransferéncia e

de normas anti-abuso;

b. ldentificar objectiva e subjectivamente situacdes a que seja aplicavel o

regime dos precos de transferéncia e/ou das normas anti-abuso;



c. Eleger e aplicar um método de determinacdo em matéria de precos de

transferéncia;

d. Processar, sendo caso disso, as correccdes fiscais associadas qos

aspectos em andlise;

e. Organizar ou colaborar na organizacdo, consoante a complexidade das

situacdoes, do dossié dos precos de transferéncia;

f. Cumprir as obrigacdes acessérias que as matérias em causa

determinam;

g. Analisar e/ou colaborar na andlise de projectos de planeamento fiscal,

avaliando os respectivos riscos

h. Aconselhar e/ou colaborar na promoc¢do de vias de garantia dos direitos

dos contribuintes.

3 - PROGRAMA:

0. NOTAS DE INTRODUGAO

1. Actualidade dos temas
— Precos de transferéncia
—  Normas anfi-abuso

2. Estrutura do manual

PARTE A - PRECOS DE TRANSFERENCIA

I.  ENQUADRAMENTO DO TEMA

1. Evolucdo histérica



2.

10.

Referéncias legislativas e conceituais

— Diplomas mais relevantes

— Preco de plena concorréncia
— Entidades relacionadas

— Operacodes vinculadas

—  Operacdo ndo vinculadas
Incidéncia subjectiva

Incidéncia objectiva

METODOS DE DETERMINACAO

. Método mais apropriado

Factores de comparabilidade

Método do preco compardvel de mercado
Método do preco de revenda minorado
Método do custo majorado

Método do fraccionamento do lucro
Método da margem liquida da operacdo

Acordos de partilha de custos

. Acordos de prestacdo de servicos intra-grupo

Acordos sobre precos de fransferéncia

REGIME FISCAL

Relacdes especiais com enfidades ndo residentes



— obrigatoriedade de o contribuinte proceder aos
ajustamentos

Relacdes especiais com entidades residentes
— ajustamentos da responsabilidade da Administracdo Fiscal

— penalidades

. O gjustamento correlativo

— Entidades ndo residentes

— Entidades residentes

. Obrigacdes declarativas

Dossié dos precos de transferéncia

PARTE B - MEDIDAS ANTI-ABUSO

ABUSO FISCAL EM GERAL

. Aspectos conceptuais

. Cldausula geral anti-abuso

Planeamento fiscal abusivo

. Consideracodes sobre casos praticos

Referéncias ao enquadramento no regime comunitdrio

SITUACOES ESPECIFICAMENTE REGULADAS
Pagamentos a enfidades ndo residentes sujeitas a um regime
fiscal privilegiado

Imputacdo de lucros de sociedades ndo residentes sujeitas a um
regime fiscal privilegiado



VL.

. Subcapitalizacdo

Fusdo e cisdo de sociedades

. QOutras normas anti-abuso

PARTE C — GARANTIAS DOS CONTRIBNTES

PROCEDIMENTOS DA AF E REACGCAO DO CONTRIBUINTE

. Meios de defesa do contribuinte (em geral)

— Reclamacdo graciosa
— Impugnacdo judicial

— Procedimento de revisdo

. Tipos de correccoes fiscais

— Correccdes meramente aritméticas resultantes de
imposicdo legal

— Correcgdes com o recurso a métodos indirectos

— Correccodes quantitativas

3. Fundamentacdo — procedimentos proprios

— Recurso da Administracdo Fiscal ao regime dos precos de

tfransferéncia

— Recurso da Administracdo Fiscal ao Regime das normas

anti-abuso

4. Meios de defesa em matéria de precos de transferéncias e de

normas anti-abuso

4 - DESTINATARIOS:

Técnicos Oficias de Contas com inscrigdo em vigor na CTOC.



5 - DURACAO:

6 - INSCRICOES:

7 - CALENDARIO:

De 12 de Novembro a 4 de Dezembro.

BLOCO FORMATIVO I:

Via Internet no sitio da CTOC, até 28 de Outubro.

DIA HORA DESCRICAO DA ACTIVIDADE
12 de Nov® 00:00 Disponibilizagao do video formativo para visualizagao
13 de Nov® 00:00 Abertura do Férum para discussao (*) (**)
13 de Nov® 00:00 Disponibilizagdo da auto-avaliagao (*)
17 de Nov® 18:00 %:lrjnrr?ntarlos finais do orientador sobre os assuntos discutidos no
18 de Nov® 00:00 Inicio do periodo de avaliagdo dos conhecimentos adquiridos (***)
19 de Nov® 24:00 Encerramento do periodo para avaliagao

BLOCO FORMATIVO Il

DIA HORA DESCRICAO DA ACTIVIDADE
Apos
concllus:alo da Disponibilizagao do video formativo para visualizagao
avaliacao do
Bloco |
20 de Nov® 00:00 Abertura do férum para discusséao (*) (**)
20 de Nov® 00:00 Disponibilizagdo da auto-avaliagédo (*)
24 de Nov® 18:00 Qomentarlos finais do orientador sobre os assuntos discutidos no
férum
25 de Nov® 00:00 Inicio do periodo de avaliagdo dos conhecimentos adquiridos (***)
26 de Nov® 24:00 Encerramento do periodo para avaliagao




BLOCO FORMATIVO lil:

DIA HORA DESCRICAO DA ACTIVIDADE
Apds
concllus?o da Disponibilizagdo do video formativo para visualizagao
avaliacao do
Bloco Il
27 de Nov® 00:00 Abertura do Férum para discussao (*) (**)
27 de Nov® 00:00 Disponibilizagdo da auto-avaliagédo (*)
5 de Dez®® 18:00 Qomentarlos finais do orientador sobre os assuntos discutidos no
férum

3 de Dez® 00:00 Inicio do periodo de avaliagdo dos conhecimentos adquiridos (***)
4 de Dez® 24:00 Encerramento do periodo para avaliagao

(") Actividade facultativa.

(**) O Orientador comunicaréa as turmas o dia e horas em que estara on line no férum.

(***) Actividade obrigatéria — Iniciado o periodo de avaliagdo o formando tera uma hora e
trinta minutos para concluir a avaliagdo dos conhecimentos.

8 - ATRIBUICAO DE CREDITOS:

De acordo com o art.9 152 o Regulamento de Controlo de Atribuicdo de Créditos, sao atribuidos 18

créditos ao curso.

9 - RECURSOS NECESSARIOS:

Recursos humanos:

» COORDENADOR

Gaspar de Castro

» ORIENTADORES (recrutados em funcdo das inscrigbes dos formandos)

Recursos didacticos

Serdo disponibilizados aos formandos, na Plataforma de (LMS Blackboard), na pasta "Materiais do

Curso", os seguintes suportes (em pdf):

Manual de Curso
Diapositivos de Suporte
Exercicios Préticos
Manual do Formando




10 — ACOMPANHAMENTO DO CURSO :

Todas as duvidas relacionadas com os conteudos do curso, deverdo ser esclarecidas pelo
respectivo orientador, através das ferramentas foruns

Para questdes técnicas sobre a utilizacdo da plataforma Blackboard tem ao seu dispor um servico
de Help Desk:

Contacto Telefonico: 800 200 075.

Correio electronico: elearning.helpdesk@ctoc.pt

Horario de funcionamento: das 9h00 as 22h00 de segunda a sexta feira.



