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Pagamento do subsidio de
refeicio em dinheiro ou vale-
-refeicdo (ticket refeicio)?

=

ALeido Orgamento do Estado para
2013, que aguarda publicacéo por
parte do Presidente da Repuiblica, é
considerado um Or¢amento com
medidas muito hostis, quer paraos
contribuintes quer para asempresas.

Entre recuos e avangos de algu-
mas medidas constantes no Orga-
mento, aquelas que mais preocupam
éatributagio dorendimentodispo-
nivel pela prestacio do trabalho.

O pressuposto deste artigo é dar
aconhecer uma realidade que tem
vindoaganhar algumaexpansao na
geonomia portuguesa e aque cada
Vvez mais empresas recorrem para
retribuir o subsidio de refei¢do aos
seus colaboradores, o vale refeigao
(ticket refeicdo) em detrimento do
comum pagamentoemdinheirodo
subsidio de refeicio.

Verificou-se uma redugio na
parte nao tributada do subsidio de
refei¢iio quando pago em dinheiro
de 6,41 para 5,12 euros no corrente
anocoma Leido Orcamentodo Es-
tado de 2012.

Este montante volta a ter uma
diminuigio para o novo ano que se

Mproxima, por for¢ada propostado
Orgamento do Estado para 2013.
Queristodizerque ovalor limite ex-
cluido de tributagiio passaré a ser
4,27 euros quando pago emdinhei-
ro, terminando assim a majoragéo
de 20 por cento existente em 2012
pelo que os subsidios que excedam
estevalorficam sujeitosa pagar IRS
e Seguranca Social.

= Deste modo, até ao final do pre-
sente ano continuam isentos de
IRS e Seguranca Social os valores

«lifirios até 5,12 euros. No entanto,
o valor atribuido em vale refeicao
(ticket refei¢io) mantém o limite
de 6,83 euros para o proximo ano,
estandosujeitoatributacioem IRS

-

eSeguranga Social a parte exceden-
te dos 6,83 euros.

Noentanto,ovaloratribuidoem
vale refeicao (ticket refei¢do) man-
tém o limite de 6,83 euros para 2013,
estandosujeitoatributacioem IRS
eSeguranca Social a parte exceden-
te dos 6,83 euros.

Desta forma, os contribuintes
que no ano de 2013 recebam mais
de 4,27 euros de subsidio diariode
refei¢do ou 6,83 euros, no caso de
receberem em vale refeigio, serdo
tributados em sede de IRS e Segu-
ranga Social.

0 que estipula o Cédigo do IRS

0 Cddigo do IRS (CIRS) considera
rendimentos do trabalho depen-
dente todos os direitos, beneficios
ouregalias, nao incluidos naremu-
neragao principal, auferidos pela
prestacdo ou em razio da presta-
¢do de trabalho dependente, pelo
que ficam sujeitos a tributagio os
rendimentos quer em dinheiro
querem espécie, determinando-se
estes de acordo com as regras esta-
belecidas no CIRS.

Emsedede IRS, determinaeste
Codigo que o subsidio de refei¢ao
deve ser considerado rendimento
do trabalho dependente, mas ape-
nas naparte emque excedaem 20%
(ouem 60%, quando seja atribuido
através de valesde refei¢do), olimi-
te legal estabelecido (definido por
Portaria que regulamentaaatribui-
¢o 4 fungio publica, atualmente
4,27 euros), sendo que, até aqueles
montantes, o subsidio de refeicao
nao sera tributado por nao consti-
tuir rendimento do trabalho.

Assim, poder-se-a dizer que os
vales refeicao (ticket refeigio) sio
considerados como rendimentos
do trabalho dependente pelo que

devem constar do recibo de venei-
mento, ficando sujeitos a retengio
nafonte e Seguranga Social quando
excedam o limite (6,83 euros).

Se o subsidio de refeicdo for
atribuidoem vales refeigdo (ticket
refei¢do), sa fica sujeito a tributa-
¢ao (IRS e Seguranga Social) se ex-
ceder 6,83 euros, enquanto se o
mesmo foratribuidoemdinheiro,
s6 ficard sujeito a tributagéo a par-
te remanescente que exceda os
4,27 euros.

Adeclaraciodeste tipode rendi-
mentos ¢ feita anualmente na mo-
delo 3 a entregar pelo trabalhador
com os réstantes rendimentos da
categoria A, devendo a entidade
fazé-los constar querdadeclaragio
aentregar ao titular quer na decla-
ragao modelo 10 enderegada a Au-
toridade Tributariae Aduaneira.

Importa referir que a formade
pagamento, e do valor, do subsidio
de refeigao podera estar condicio-
nada, nomeadamente por contra-
tos individuais ou contratos cole-
tivos de trabalho para determina-
dos setores de atividade, pelo que
a sua alteracao sera matéria do
foro juridico, devendo a entidade
empregadora consultarum advo-
gado para apreciagio da legalida-
de dasituacio.

IRC e lancamentos contabilisticos
Em sede de IRC, «consideram-se
gastos os que comprovadamente fo-
rem indispenséveis para a realiza-
¢do dos rendimentos sujeitos aim-
postoou paraa manutengiodafon-
te produtora.»

Quanto aq facto de a entidade
passar aatribuiros vales refeiciio (ti-
cket refei¢io) emvezdosubsidiode
alimentacfo, consideramos que
esse consentimento legal depende-
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TABELA 1. Evolugo do subsidio de refeicio - 2011/2013

Valor base

2013

Limite Tributavel Ticket refeicio

683 €

2012 4a21€ 512€
03 427 € 4.27¢ 683¢€
TABELA 2,

B valor do subsidio de alimentagdo didrio 683€ 683€

Valor mensal 150,26 € "15626 €
Total sento didrio aze  as3¢
Towlrbutivel didrio 256€

Total isento mensal 9394 € 150,26 €
ﬁ;l-e.x\ tributével mensal : 5632€ .
Seguranca Social (TSU) 2375% “ 13.38é
Poupanca mensal com encargos (TSU) - 1133 €
f‘oupamu anual com en;:-lrgos (TSU) .

14714 €

TABELA 3.

valor do subsidio de alimentagao diario 683 € 683 €
Valor mensal ’ 15026 € 150,26 €
Totalserto cirio [ aze  esie
Total sento mensal ] HOIE 150266

Valor tributavel mensaf ‘ SO € . ey
ﬁlarrtnbut:\vel anual 619,52 €

Sgéaraﬁca Social (.‘ESU)H% llllll 620 €

RS 13% 2E

Total de encargos anual | 14868 €

#ﬁﬁ.ﬁanga anual a r 14868 €
* Trabalhador dependente - nda casado - sem dependentes - remuneragdo mensal até 1 300 euros

radaformacomoomesmo foi esta-
belecido nocontratode trabalho de
cada funcionario. Se nada houver
emcontrario (em termos juridicos)
aentidade podera faze-lo com co-
nhecimento do funcionario (até

porque este serd benéficoparaam-

bas as partes).

Em termos contabilisticos, todos
os encargos com remuneragoes do
trabalho dependente, nomeada-
mente os vales refeicio (ticket re-
feicio) destinados a pagar o subsi-
dio de alimentagdo, o tratamento
sera similar quando atribuido em
dinheiro, sendo que so devem ser
incluidos nos gastos do exercicio
(conta 63) os vales refeicio (ticket
refeigdo) adquiridos que forem efe-
tivamente atribuidos nesse exerci-
cio aos trabalhadores, por contra-
partidada conta 27 onde foi conta-
bilizada a sua aquisigio.

Importa referir que o pagamen-
to do subsidio de refeicdo cumula-
tivamente como fornecimentodos
vales refeicdo (ticket refei¢ao) im-
plicardatributagio da totalidade do
subsidioem sedede IRS (jaqueeste
deixa de ter a fungdo que Lhe é atri-
buida - pagararefei¢iio), acrescen-

do o seu valor a remuneracio base
do trabalhador, nao lhe sendo apli-
cavel aexclusio da tributagao,

O CIRS estabelece no artigo
126.° alguns procedimentos que as
entidadesque comercializam os va-
les refeicao (ticket refeicio) easen-
tidades patronais devem ter em
consideragao.

De referir que a nao identifica-
¢ao dos beneficidrios a quem sao
atribuidos os vales refeiciio (ticket
refei¢do) pela entidade patronal,
implica a tributagio destas como
despesas confidenciais ou nao do-
cumentadas, ou seja, seradesconsi-
derado para efeitos fiscais o gasto
contabilizado e sujeito atributagio
autonoma conforme o Cadigo do
IRC (ver tabela1).

Vamos considerar o exemplo de
trabalhador dependente (ndo casa-
do) sem dependentes: remunera-
¢io mensal de 1300 euros,

Tendoem consideragao os dados
atuais para os cdlculos de 2012, va-
mos pressupor a simulagao para
2013 e acomparagiio do pagamen-
to em dinheiro e ticket refei¢ao no
montante de 6,83 euros para aferir
das diferengas (ver tabela2 e 3).
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