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Tributacao de rendimentos além-fronteiras

Assistimos todososdiasaumacres-
cente mobilidade da mao-de-obra
nacional para outros territdrios,
além-fronteiras. Muito sedeve agra-
ve crise que 0 nosso pais atravessa e
#Aatual conjuntura econdmica e s0-
‘cial. A contracioda procura/consu-
mosentidanageneralidade dasem-
presasem Portugal, leva-asaexpan-
dir os seus negdcios para outros pai-
ses. 5a0 exemplos disso, as grandes
empresas de construgo civil que
deslocam asuaatividade e trabalha

dores parapaimangrandedeaen-
volvimento, como Angolae Brasil.

Poroutrolado, fatorescomooni-
vel dedesempregoeadiminui¢ioda
qualidade de vida leva os nossos re-
sidentes a procurarem melhores
condigdes de subsisténcia e novas
oportunidades profissionais forado
nosso territdrio,

Eneste pressupostoque resolve-
mos abordar fiscalmente virios ce-
nérios possiveis, tais comoaperspe-
tivade um trabalhador com vinculo
laboral comumaentidade portugue-
sa que é deslocado paraoutro paise
ainda os diferentes enquadramen-
tos de residéncia fiscal associados a
estas e outras realidades.

Determinam os nossos codigos
fiscais que os sujeitos passivos resi-
dentesem territdrio nacional so tri-
butados pela totalidade dos rendi-
mentos obtidos, incluindo aqueles
que provémde outros territorios. Por
suavez,sioigualmente tributados os
sujeitos passivos niio residentes pe-
los rendimentos aqui obtidos.

Nocasodorendimentodo traba-
lho dependente existem duas pos-
siveis situacdes em que o pais da
fontedos rendimentos pode ndio ser
Portugal, ou porque o trabalho ¢
exercidoforado territorio nacional,
ouporqueaentidade empregadora
nio é residente em Portugal, nem
aqui tem qualquer estabelecimen-
to estavel, ou registo fiscal, a partir
do qual faga o pagamento dos ren-
dimentos.

Deste modo, nolimite pode exis-

_tirtributacio noutro pais, porviade

legislacio fiscal vigente, ainda que o
trabalhador seja portugués e aenti-
dade patronal residente em Portu-
gal (sem estabelecimento nesse ou-
tro pais) desde que o trabalhador se
desloque paraexercer determinada
fungo,

Também pode existir tributacfio
noutropais,aindaqueotrabalhoseja
exercido fisicamente em Portugal,
quandoaentidade patronalsejando
residente e nio tenha estabeleci-
mento estivel no nosso pais. Neste
caso, aobtengiio de um registo fiscal
portugués pode evitar a situacio de
duplatributagio.

Quandotal ndoacontega, nosen-
tido de evitar ou atenuar umaeven-
tual dupla tributagfio de rendimen-
tos que possaresultardestaregrada
universalidade, os sujeitos passivos
poderiobeneficiardomecanismode
crédito de imposto pordupla tribu-
tagiot.

Nesta situacio, 0 sujeito passivo
deveré entregar juntamente com a
suadeclaracio de rendimentos mo-
delo3,0anexoJ,quesedestinacon-
cretamenteadeclararos rendimen-
tos obtidos no estrangeiro, assim,
como o eventual imposto que ja te-
nhasido pago noutro pais, de modo
aqueaAutoridade Tributéria possa
colocar em pritica o mecanismo de
dedugiio de imposto.

Por outro lado, e tendo em con-
ta que o direito internacional pre-
valecesobre odireitointerno, sem-
preque existaconvengaoentre Por-
tugal e o Estado da fonte do rendi-
mento, as regras aplicam-se (desde
que a mesma seja devidamente
acionada) em detrimento do direi-
tointerno.

Por vezes, o poder de tributar é
conferido exclusivamente aumuini-
co Estado, noutros casos, essa facul-
dade éatribuidacumulativamentea
ambos os Estados contratantes,
como acontece no caso dos rendi-
mentos de trabalho dependente.

Em cendrio distinto, ou seja, na
perspetivadotrabalhadorapenas au-
ferir rendimentos em territério na-

cional, por conseguinte, exclusiva-
mente sujeitos a tributacdo em Por-
tugal, existem alguns conceitos que
devera verificar:

Conceito de trabalhadores
fronteirigos

Deacordo com anossaposigio geo-
grafica, o conceitode trabalhadores
fronteirigos so terd aplicagio razod-
vel nas fronteiras entre Portugal e
Espanha.

Por aplicagiio das normas inter-
nacionais, desde que devidamente
acionadaaConvenciode DuplaTri-
butagiio, os rendimentos obtidos de
um emprego exercido em Espanha,
porum sujeito passivo com residén-
ciafiscal em Portugal, serdio tributa-
dos exclusivamente em territorio
portugués, se existir proximidade
geograficaentreolocal daresidéncia
eolocaldoemprego, que permitaao
trabalhador exercer fun¢des em Es-
panhae regressartodos osdiasasua
residénciaem Portugal 4.

Significaque, apesardeum traba-
lhador obter rendimentos noutro
Estado-Membro(nocasoportugués,
em Espanha), estes poderdo ser tri-
butados unicamente no seu pais de
residénciafiscal.

Residente ndo habitual
O regime dos residentes nao habi-
tuais existente na nossa legislacio
desde 2009 sofreurecentementeal-
teragdes 5. Enquadra-se um traba-
lhadorcomo residente nio habitual,
se este reunir as condigdes para ser
considerado fiscalmente como re-
sidente em territério portugués,
desde que aqui ndo tenha tido resi-
déncia fiscal em qualquer dos cinco
anos anteriores ao ano de inicio da
tributagdo por este regime. Serd
igualmente necessario que essains-
crigioocorraaté de 31 de margodo
ano seguinte,

De referir que, 0s rendimentos a

_declarar pelos sujeitos passivos ao

abrigo desde regime deverao cons-
tarnoanexo L dadeclaragiode ren-
dimentos - Modelo3doIRS.

Residéncia fiscal

Se um sujeito passivo singular pro-
cederaalteragiode residénciapara
outro pais, entiio, ele passaasertra-
tado como um sujeito passivo nio
residente, devendodeclararosseus
rendimentos no pais de residéncia
fiscal de acordo comas regrasfiscais
ai vigentes.

Contudo, realcamos que, apenas
saoconsideradas ndoresidentesem
territorio portuguésas pessoassin-
gulares que nele niao puderem ser
consideradas residentes de harmo-
niacom os critérios enunciados no
artigo 16.° do CIRS, sendo um dos
critérios o tempo de permanéncia
em Territdrio Nacional. Porém, aal-
teragio do domicilio fiscal de sujei-
tos passivos singulares s6 produz
efeitos se for comunicada a Autori-
dade Tributiria 6.

Se existir conflito entre as nor-
mas fiscais, noque respeitaadeter-
minag&o da residéncia fiscal, uma
vez que uma dada pessoa nio pode
ser residente fiscal em dois paises
diferentes terd que seatenderasre-
gras previstas na Convencéo (se
existir).

Possibilidade de enquadramen-
tonaSeguranga Social comotraba-
lhador destacado noutro Estado-
Membro

Na situaciio de destacamento 2

de um trabalhador ao servigo de

uma empresa que exerga a sua ati-

vidade neste territdrio,masquefaca

deslocar os seus trabalhadores para
outro territério de outro Estado-
Membro3, noambitododesenvol-
vimento dasuaatividade nesse ter-
ritdrio, o residente portugués con-
tinua vinculado & nossa legislacéo
interna. Desde que: a ausénciade
fungdes em Portugal ndo ultrapas-
se 24 meses, ndo seja enviado em
substitui¢io de outra pessoadesta-
cadaeainda, desde que antes doini-
ciododestacamentojdestejasujei-
to alegislagfio portuguesa.

Outra condigfio essencial que se
assinala, é que o trabalhador desta-
cado noutro Estado-Membro con-

tinue sujeito Aautoridade edirecio
dareferidaentidade patronal. Mas,
note-se que, a entidade patronal
terd que comunicar, atempada-
mente, o destacamento do seu tra-
balhador a Seguranga Social, de
modo a apresentar no outro Esta-
do-Membro, o certificado compro-
vativo. E ainda exigido que a apdli-
ce de seguro contra o risco de aci-
dentesdetrabalhocubraotrabalha-
dor pelo periodo de tempo que se
encontra no outro Estado-Mem-
bro.

De acordo com os diferentes
conceitos aquiapresentados, have-
ré4 que verificar qual o enquadra-
mento a que os sujeitos passivos
pessoas singulares ficam sujeitos,
devendoterem contaqueeste ape-
nas se podera enquadrar como re-
sidente ou nio residente, ou ainda
comoresidente nao habitual, se reu-
nir todos os requisitos fiscalmente
exigidos, ndo sendo por sisé uma
questio de opgio.

1 Dispasto no art, 81° do Codigo do IRS
2 Em conformidade com a informacao
apresentada no site da seguranga social, em

http://www2.seg-social.pt/left.asp?02.05.01

3 Estadas-Membros da Unido Europeia,
Islandia,Liechtenstein, Noruega e Suiga

4 De acordo com a Informagdo Vinculativa de 30
de julho de 2012 - Processo: N® 1445/2010

5 Lei 0.2 20/2012, de 14 de maio
e Circular 0.9 9/2012 de 03 de agosto

6 Nos termos previstos no n.® 3
do art. 199 da Lei Geral Tributdria
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