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1. Introducao

Implementacéo do Processo de Bolonha, no espaco europeu

Exigéncias de enquadramento do ensino a realidade
internacional

Mudancas nos cursos em oferta no ensino superior
dos conhecimentos ... as Competéncias

Alteracdes estratégicas nos modelos de ensino-aprendizagem:

foco nos estudantes (participantes criticos, produtores criativos
de saberes e agentes autonomos do processo de aprendizagem)

Como adequar a uma unidade curricular Simulacédo Empresarial
em Financas + contexto “mudanca “ SNC ?
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2. Finalidade e Objetivos

SEF

UC do 3.°ano do curso da Licenciatura em Financas do ISCA-UA
12 horas semanais de trabalho em sala

18 ECTS

Adequar o0 ensino académico as necessidades dos
stakeholders, em especial agueles que connosco estabelecem
uma relacédo direta: os estudantes, mas visando sobretudo a
sua ligacao e integracao com as empresas e organizacdes em
geral

Reforcando as competéncias de natureza transversal: a
expressdo oral e escrita, lideranca, relacionamento
interpessoal e ética

Procura-se, assim, estimular, por via do (auto) envolvimento de
docentes e estudantes, a investigacao pedagogica e adocao de
praticas inovadoras de ensino
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1. Sintese final de natureza pratica do conjunto dos
conhecimentos e das aprendizagens adquiridas pelos
estudantes ao longo do curso.

2. Preparar os estudantes para o exercicio de funcdes de
gestao financeira das empresas/entidades e de funcodes
desenvolvidas no ambito da operacdo e gestdao nos
mercados financeiros, através de uma forte componente de
aplicacdo e simulacao, privilegiando o trabalho em equipa,
confrontando o estudante com situacdes praticas e a
pressao inerente a tomada de decisao, passiveis de virem a
ocorrer em contexto de trabalho.
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1. Consolidar e integrar os conhecimentos obtidos nas UC do
curso com especial enfase nos que mais de perto se
relacionam com o exercicio das profissbes para as quais o
curso habilita;

2. Proporcionar uma visao pratica dessas profissoes, integrada
no normal desenvolvimento do plano curricular do curso, e
gue assegure uma abordagem mais facil do mundo laboral e
uma melhor compreensao da problematica profissional,

3. Facultar uma vivéncia ética na profissdo e nos negocios,
desenvolvida em ambiente de simulacdo da realidade
empresarial, mas suficientemente profunda e marcante para
proporcionar uma futura postura ética.
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1. Desenvolver, estruturar e apresentar, no ambito do
empreendedorismo, um projeto de nego6cio com caracter
Inovador,

2. Analisar, interpretar e criticar o conteuddo dos documentos
contabilisticos e de prestacao de contas e interpretar a
situacao financeira das empresas e a sua ligagcao com as
diferentes areas da gestao empresarial;

3. Elaborar, analisar e interpretar documentos relativos a
operacoes de financiamento e de aplicacOes financeiras e
construir os respetivos mapas de servico de divida e de
cash-flows gerados;
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2.3. Objetivos Especificos

Analisar e sintetizar as principais caracteristicas dos
contratos relativos a operacodes de financiamento e escolher
as modalidades financeiramente mais favoraveis;

Analisar, conferir e inferir as condi¢cdes de financiamento
aplicadas pelas instituicGes financeiras através dos
documentos bancarios e parabancarios relativos a
operacoes de financiamento;

Preparar demonstracOes financeiras previsionais com base
em pressupostos de continuidade e de rutura;

Analisar e sistematizar o enquadramento contabilistico, legal
e fiscal das operacdoes financeiras de aplicacao e
financiamento;
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11.

12.

13.

2.3. Objetivos Especificos

Elaborar o Business Plan de uma empresa/entidade;

Avaliar a viabilidade da empresa e de projetos;

. Elaborar o Project Finance de acbes de investimento e

reestruturacao empresarial;

Elaborar, apresentar e defender tecnicamente trabalhos
relacionados com operacoOes financeiras, ativas e passivas,
perante outras entidades negociantes;

Avaliar alternativas de financiamento ao nivel dos mercados
financeiros;

Constituir e gerir carteiras de titulos e operar no mercado de
capitais.
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1. Desenvolver formas de trabalho em grupo e atividades
coletivas;

2. Aumentar a capacidade de trabalhar sob presséo de tempo e
volume de tarefas;

3. Estimular o aperfeicoamento da capacidade de expressao
oral e escrita;

4. Melhorar a capacidade critica sobre o proprio trabalho e
sobre o trabalho de terceiros envolvidos no processo.
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A unidade curricular €& organizada em trés momentos de
desenvolvimento ao longo do semestre letivo, sendo fornecido
aos estudantes, no inicio de cada um deles, informacé&o sobre o
conteudo minimo a incluir nos trabalhos sujeitos a avaliagéo.

Realizacao obrigatoéria, sujeito a apresentacao
perante um juri, que vai avaliar a viabilidade e
valia da ideia.

O juri é constituido pela equipa docente e por

eventuais personalidades externas;
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Momento Il

Conhecimento e caracterizacao da empresa a simular,
através da informacéao disponibilizada e obtida junto das
empresas. Inclui as seguintes areas:

Caracterizacédo da empresa, da sua atividade e do
mercado;

b) Andlise econémica e financeira da situacao de partida.

Consolidacéo e montagem do projeto inerente a ideia
apresentada, a desenvolver em contexto real. Inclui as
seguintes areas:

B1l) Em entidade existente

a)
b)
c)

Andlise estratégica do negocio;
Anélise economica e financeira da entidade;
Fundamentac&o da opcao de investimento.

B2) Em entidade a criar

a)
b)
c)

d)

Andlise de mercado;

ldentificacdo dos segmentos alvo;
Identificac&o das principais necessidades de
investimento e financiamento

Criacdo da unidade de negdcio



3. Organizacao da Unidade Curricular

COMNCRESSH 13
131 TOC

uma nova

atitude

Momento i

Elaboracéo do plano de negocios (business plan) para a
empresa, independentemente do modelo de simulacéo
adotado, de acordo com pressupostos/cenarios e com 0
seguinte ambito de trabalho:

a) Evolucéo e caraterizacéo da empresa;

b) Caraterizacdo do mercado;

c) Objetivos e posicionamento a alcancar;

d) Estratégia de marketing;

e) Gestao e controlo do negocio;

f)  Investimentos a realizar;

g) Modelo de financiamento do Business Plan;

h) Projecdes financeiras e sua fundamentacgao;

i)  Analise da viabilidade econdmica e financeira da
empresa/projeto
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3. Organizacao da Unidade Curricular
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Minimo de trés conferéncias ao longo do semestre letivo,
com assuntos de interesse para o trabalho a desenvolver
pelos estudantes no ambito da SEF e mesmo pds-SEF:
abertas a comunidade; participacao de agentes econdomicos
locais com dupla intencéao;

Gestao, em continuo, de uma carteira de ativos financeiros,
com fundamentacéao das decisdes de
investimento/desinvestimento ocorridas no periodo, com
base em software especifico para o efeito;

operacOes especiais de caracter surpresa e tempo limitado
de resolucao - situacdes néo tipificadas no desenvolvimento
normal do trabalho e destinam-se: a cobrir assuntos de
estudo de relevante interesse para aprendizagem
profissional; a estimular o contacto dos estudantes com
parceiros de negocio, via visitas as entidades, marcacao de
reunides, etc..
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4. Metodologia de Ensino
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Modelo de ensino baseado no desenvolvimento de
competéncias (genéricas ou especificas associadas a area
de formacao) que reforca o papel gque a componente
experimental, experiencial e de projeto desempenham, as
guais se pretendem incrementar com a SEF, e que val muito
para aléem da mera demonstracao da apreensdo dos
conhecimentos lecionados

Ultrapassar um modelo passivo, baseado na aquisicdo de
conhecimentos

Ajustamento nas horas de contacto e a consciencializacao
para a contabilizacdo dos tempos de estudo

Trabalho de grupo

Apoio docente e docente ou docentes orientadores do(s)
grupo(s)
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6. Apoio logistico e operacional - podera ser assegurado por
monitores, sob a dependéncia direta funcional e disciplinar
da equipa de coordenacdo da SEF. funcbes de
esclarecimento de natureza operacional aos estudantes, de
gue sao exemplo os relacionados com 0S meios e 0S
equipamentos afetos a unidade curricular, ficando
expressamente vedada a prestacdo de ajuda direta na
execucao dos trabalhos, ou qualquer intervencao de carater
pedagogico junto dos grupos de trabalho.

7. SessOes de esclarecimento coletivas sobre temas de
Interesse geral para os estudantes inscritos, no ambito do
trabalho a realizar.

8. No decurso da unidade curricular poderao ocorrer outras
sessOes/acoes de formacao consideradas pertinentes
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1. A avaliacdo €& continua e assume as modalidades de
avaliacao escrita, oral e comportamental, em cada Mi

2. A nao resposta a qualquer dos Mi implica a desisténcia do
aluno do processo de avaliacao

3. A divulgacao da classificacao de cada Mi é feita de forma
gualitativa

4. Serdo atribuidos ao Ilongo do processo, elementos
parcelares de avaliacdo em cada um dos momentos,
cabendo a Coordenacao decidir o calendario da sua
divulgacéo publica, e a respetiva ponderacao para a nota do
momento de avaliacao.
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5. Metodologia de Avaliacao
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Concede-se aos grupos com classificacao de insuficiente,
sobre determinadas condi¢cdes e mediante solicitacao, por
escrito, a coordenacao da SEF, a possibilidade de
substituicao dos seus elementos mais
Incorretos/incompletos/omissos

A falta da entrega de qualquer dos elementos de avaliacao,
em qualquer um dos momentos, bem como a entrega dos
elementos fora dos prazos estabelecidos implica a sujeicao a
penalizacOes antecipadamente definidas.

O comportamento de cada grupo de trabalho e dos
estudantes que o compbdem, nomeadamente 0 seu
posicionamento ético e a sua postura, podera ser objeto de
atribuicao de bonificacoes e penalizacOes

Controlo da assiduidade dos elementos dos grupos
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NUumero de estudantes envolvidos 128

Numero de estudantes que optaram pelo modelo de
Simulagao em Contexto Empresarial em entidade existente

Conferéncias realizadas 9

Estagios pos-curriculares realizados (ambito internacional) 1

Entidades protocoladas para concessao de estagios 8
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g Importancia e adequacdo do ensino académico as
necessidades das organizagcdes, acompanhando de forma
permanente as mudancas que se operam na envolvente
externa bem como das implicacOes dai decorrentes

@ Muito mais que preparar futuros profissionais na area das
financas, procura antecipar os contextos de trabalho e os
desafios dos estudantes, por via da ligacao aos agentes
economicos

@ Além do sucesso escolar, preocupacdo com a
empregabilidade e com a insercao navida ativa

@ Futuro: alargar estas experiéncias a novos publicos
(profissionais ja qualificados, quadros de empresas,
frequéncia em regime de unidade -curricular isolada),
proporcionar a mobilidade aos estudantes e ensaiar
estratégias de cooperacao internacional, quer por via das
parcerias, quer pelarealizacao de estagios em contexto real



